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VITA INTERA FONDO FUTURO
SCHEDA SINTETICA

Data ultimo aggiornamento del documento 18/12/2012

“La presente Scheda sintetica & redatta secondo $chema predisposto dall'ISVAP, ma il suo contenutoon & soggetto

alla preventiva approvazione dell'ISVAP”.

ATTENZIONE: LEGGERE ATTENTAMENTE LA NOTA INFORMATIV A PRIMA DELLA SOTTOSCRIZIONE

DEL CONTRATTO.

La presente Scheda sintetica € volta a fornire al dhtraente un’informazione di sintesi sulle caratteistiche, sulle
garanzie, sui costi e sugli eventuali rischi preséinnel contratto e deve essere letta congiuntamentella Nota

Informativa.

Eventuali variazioni delle informazioni non deritiamla innovazioni normative contenute nel “Fasacahformativo”,
successive alla conclusione del contratto, potrassere consultate sul sito internet della Sofetdw.hdiassicurazioni.it).

1. INFORMAZIONI GENERALI

1.a. Impresa di assicurazione: HDI Assicurazioni S.p.A.,
Societa Capogruppo del Gruppo Assicurativo “HDI
Assicurazioni” iscritto all’Albo dei Gruppi Assicativi al
n. 015.

1.b. Informazioni sulla situazione
dellimpresa

L'ammontare del patrimonio netto al 31/12/2011 é&i @a

139,44 milioni di Euro, di cui capitale sociale ipar96,00

milioni di Euro e riserve patrimoniali pari a 43,4dlioni di

Euro.

L'indice di solvibilita relativo alla gestione vitla medesima

data & pari a 111,4%. Tale indice € dato dal rappia il

margine di solvibilita disponibile ed il marginehiesto dalla

normativa vigente.

patrimoniale

1.c. Denominazione del contratto: VITA INTERA FONDO
FUTURO

1.d. Tipologia del contratto: Le prestazioni assicuratedal
presente contratto sono contrattualmente garantite
dallimpresa e si rivalutano annualmente in base al
rendimento di una gestione interna separata di atti.

1.e. Durata: Il contratto € a vita intera, pertanto la sua thura
coincide con la vita dell’Assicurato. L'eta dell'sisurato
alla stipulazione del contratto deve essere coraprasl8
e 88 anni, mentre quella al termine del periodo di
pagamento premi non puo risultare superiore a 80 kn
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durata del pagamento premi oscilla tra 2 e 50 anni.
Qualora venga richiesta [I'assicurazione accessoria
Temporanea in caso di morte, la durata contrattuale deve
essere compresa tra 1 e 30 anni. E’ possibile iemerd
diritto di riscatto sia durante il periodo di pagamto dei
premi sia in _epoca successiva purché siano state
corrisposte almeno 3 annualita di premio - quallara
durata del pagamento dei premi sia maggiore o ecaél
anni - 0 almeno 2 annualita di premio, nel casdutata
inferiore.

. Pagamento dei premi:ll contratto prevede il pagamento

di un premio annuo anticipato, costante o rivalilgala
partire dall'inizio del contratto per la durata kitéa ma
non oltre la morte dell’Assicurato. L'importo minardel
premio annuo €& € 600,00; semestrale € 300,00,
gquadrimestrale € 200,00, trimestrale € 150,00, birate

€ 100,00, mensile € 50,00.

Il premio annuo rivalutabile verra aumentato ad iogn
anniversario della data di decorrenza del contratto
funzione del rendimento della gestione interna isepai
attivi denominata “FONDO FUTURO”. Ai sensi del
Regolamento Isvap n. 38 del 3 Giugno 2011, le
movimentazioni in entrata per la gestione sepdfatao
Futuro sono soggette ad uno specifico limite dianp
pari_ ad € 3.000.000,00. Tale limite & stato defibe
dallOrgano  Amministrativo della Societa in funzeén
della dimensione della gestione stessa e riguarda
movimentazioni relative a contratti stipulati a tpar dal

1° gennaio 2012 d&ontraenza Unica. Per Contraenza
Unica si intende due o piu Contraenti persone fisiche
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appartenenti_al medesimo nucleo familiare convigent
due o piu Contraenti Societa collegate ai sendiadel
2359 del cod. civ., Contraente persona fisica e aipal
Societa da guesto controllate. La Societa si_risadiv
verificare 'esistenza di eventuali relazioni afgeso una

apposita dichiarazione che deve essere compilata d

Contraente in di

€ 500.000,00

per _importi entrata _maggiori

2. CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO

Vita intera Fondo Futuro € un contratto che pemnett
'erogazione ai Beneficiari designati di un captaivalutato
in caso di decesso dell’Assicurato in qualsiasi cepessa
avvenga.

Il capitale assicurato iniziale si rivaluta annuahte in
funzione del rendimento del “FONDO FUTURO” anchedo
il periodo di pagamento dei premi.

| premi versati concorrono alla formazione del tapi che
sara corrisposto al verificarsi del decesso, daondtlla parte
utilizzata per coprire le spese del contratto &agwirte utilizzata
per far fronte al rischio demografico (morte).

Per lo sviluppo delle prestazioni, del valore diudione e di
riscatto e per la comprensione del meccanismo
partecipazione agli utili si rimanda alla visionel dProgetto
esemplificativo riportato nella sezione E della &lot
informativa.

L'impresa € tenuta a consegnare il Progetto eséogtivo
elaborato in forma personalizzata al piu tardi amento in
cui il Contraente € informato che il contratto @daso.

3. PRESTAZIONI ASSICURATIVE E GARANZIE OFFERTE

Il contratto prevede le seguenti tipologie di prestzioni:

a) Prestazioni in caso di decesso - garanzia principal

In caso di decesso dell'Assicurato in qualsiasicapesso
avwvenga, il pagamento ai Beneficiari del capitatézidle

assicurato aumentato delle quote annuali di rieaiohe

attribuite al contratto fino alla ricorrenza anreuahe precede
il decesso.

E previsto un tasso di interesse (tasso tecnicopinma

garantito, pari a 1,5% annuo: tale tasso € ricaaotmzsdn

anticipo nel calcolo del capitale iniziale assitara

Le maggiorazioni annuali delle prestazioni (rivakioni) sono
applicate alle somme in essere comprensive digdeltivanti
da eventuali precedenti rivalutazioni e, una voltanunicate,
sono acquisite in via definitiva.

b) Prestazione in caso di decesso assicurazione
complementare Infortuni.
In caso di decesso dell’Assicurato, prima delladeoaa

prevista per questa assicurazione, dovuto ad infarto
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incidente stradale, il raddoppio o la triplicaziodel capitale
iniziale assicurato per il caso di morte.

c) Prestazione in caso di decesso assicurazione
accessoria Temporanea in caso di morte in forma di
capitale e a premio annuo costanti.

8n caso di decesso dell’Assicurato nel corso dellaata

prevista per questa assicurazione, il pagamentm diapitale
di importo costante ai Beneficiari.

In caso di riscatto il Contraente sopporta il riechin alcuni

casi, di ottenere un importo inferiore ai premi Satr. La
sospensione del pagamento del premio, qualoranieno di

annualita di premio corrisposte sia inferiore &8,la durata
del contratto & maggiore od uguale a 5 anni, gigrie a 2, in
caso di durata minore, comporta l'automatica ewtire del
contratto con la perdita di quanto gia versato

Maggiori informazioni sono fornite in Nota informativa

alla sezione B. In ogni caso le coperture assicuree ed i

meccanismi di rivalutazione delle prestazioni soneegolati

dagli articoli 1 e 6 delle condizioni di polizza.

4. CosTI

diL'impresa, al fine di svolgere ['attivita di collocamento e di

gestione dei contratti e di incasso dei premi, prela dei
costi_secondo la misura_e le _modalitd dettagliatamée
illustrate in Nota informativa alla sezione C.

| costi gravanti sui premi e quelli prelevati dallagestione
separata riducono l'ammontare delle prestazioni. Per
fornire un’indicazione complessiva dei costi chevgino a
vario titolo sul contratto viene di seguito ripaadindicatore
sintetico “Costo percentuale medio annuo” che addi
guanto si riduce ogni anno, per effetto dei cabtiasso di
rendimento del contratto rispetto a quello di umamlaga
operazione non gravata da co#itpredetto indicatore ha una
valenza orientativa in quanto calcolato su pararpedfissati.
Il Costo percentuale medio annuo (CPMA) é calcolataon
riferimento al premio della prestazione principale e non
tiene pertanto conto dei premi della copertura
complementare. Il Costo percentuale medio annuo, icaso
di riscatto nei primi anni di durata contrattuale, puo
risultare significativamente superiore al costo riprtato in
corrispondenza del 5° anno.
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Indicatore sintetico “Costo percentuale medio annub

Gestione separata “FONDO FUTURO”

. Vitaintera Fondo Futuro a premio annuo costante

PREMIO € 1.500,00 PREMIO € 1.500,00 PREMIO € 1.500,00
SESSO: M/F SESSO: M/F SESSO: M/F
ETA": 45 ETA": 45 ETA": 45
DURATA: 15 DURATA: 20 DURATA: 25
COSTO MEDIO COSTO MEDIO COSTO MEDIO
ANNO PERCENTUALE ANNO PERCENTUALE ANNO PERCENTUALE
ANNUO ANNUO ANNUO
5 7,82% 5 10,10% 5 12,29%
10 2,49% 10 3,62% 10 4,72%
15 1,37% 15 2,09% 15 2,80%
20 20 1,51% 20 2,02%
25 25 25 1,64%
» Vita intera Fondo Futuro a premio annuo rivalutabile
PREMIO € 1.500,00 PREMIO € 1.500,00 PREMIO € 1.500,00
SESSO: M/F SESSO: M/F SESSO: M/F
ETA'": 45 ETA'": 45 ETA": 45
DURATA: 15 DURATA: 20 DURATA: 25
COSTO MEDIO COSTO MEDIO COSTO MEDIO
ANNO PERCENTUALE ANNO PERCENTUALE ANNO PERCENTUALE
ANNUO ANNUO ANNUO
5 7,63% 5 9,96% 5 12,20%
10 2,33% 10 3,51% 10 4,65%
15 1,20% 15 1,97% 15 2,72%
20 20 1,36% 20 1,91%
25 25 25 1,52%
La durata riportata nelle tabelle € relativa al peiiodo di pagamento premi.
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5. | LLUSTRAZIONE DEI DATI STORICI DI
RENDIMENTO DELLA GESTIONE SEPARATA

In questa sezione € rappresentato il tasso di remdéento
realizzato dalla gestione separata “FONDO FUTURO”
ed il corrispondente tasso di rendimento minimo
riconosciuto agli Assicurati. Il dato & confrontatocon |l
tasso di rendimento medio dei titoli di Stato e con
I'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famigle di
impiegati ed operai.

Il rendimento minimo riconosciuto agli Assicurati &
ottenuto applicando al rendimento realizzato dgdlstione
separata Fondo Futuro I'aliquota di partecipazionmeima
prevista dal contratto, pari all'80%.

Anno Rendimento Rendimento Rendimento medio dei Inflazione

realizzato dalla minimo titoli di Stato

gestione separata | riconosciuto agli

Fondo Futuro Assicurati
2007 4,86% 3,89% 4,41% 1,71%
2008 4,51% 3,61% 4,46% 3,23%
2009 4,05% 3,24% 3,54% 0,75%
2010 3,95% 3,16% 3,35% 1,55%
2011 3,87% 3,10% 4,89% 2,73%

Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativdi quelli futuri

6. DIRITTO DI RIPENSAMENTO

Il Contraente ha la facolta di revocare la proposteo di
recedere dal contratto. Per le relative modalita lggere
la sezione D della Nota informativa.

HDI Assicurazioni S.p.A. € responsabile della veridita dei dati e delle notizie contenuti nella presnte Scheda Sintetica.

Il Rappresentante Legale
(Alfonso Scarpa)

-
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VITA INTERA FONDO FUTURO
NOTA INFORMATIVA

Data ultimo aggiornamento del documento 18/12/2012

La presente Nota informativa & redatta secondo lachema predisposto dall'ISVAP, ma il suo contenutoon € soggetto

alla preventiva approvazione del'ISVAP.

Il Contraente deve prendere visione delle condizidnli assicurazione prima della sottoscrizione delantratto.

A. INFORMAZIONI SULL'IMPRESA DI ASSICURAZIONE

1. Informazioni generali

HDI Assicurazioni S.p.A. — Societa per Azioni (Cgpgppo
del Gruppo Assicurativo “HDI Assicurazioni” iscottall’Albo
dei Gruppi Assicurativi al n. 015) con Direzione neéeale e
Sede Legale in ltalia, Via Abruzzi n.10 (00187) Rom
autorizzatd all'esercizio dellattivita assicurativa con
D.M.I.C.A. n.19570 dell'8 giugno 1993 e iscrittdaaBezione |
dell’Albo delle Imprese Assicurative al n. 1.0002%I. +39 06

421 031 - fax +39 06 4210 3500 - Sito Internet:
www.hdiassicurazioni.it - indirizzo e-mail:
hdi.assicurazioni@hdia.it

B. INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI

ASSICURATIVE E SULLE GARANZIE OFFERTE

2. Prestazioni assicurative e garanzie offerte

Il contratto € a vita intera, pertanto la sua ducaincide con la
vita dell'Assicurato. L'eta dell’Assicurato allaitilazione del
contratto deve essere compresa tra 18 e 88 anntrarguella
al termine del periodo di pagamento premi non ggodltare
superiore a 90 anni: la durata pagamento premilaos$@ 2 e
50 anni. Qualora venga richiesta I'assicurazioneessoria
Temporanea in caso di morte, la durata contrattuale deve
essere compresa tra 1 e 30 anni.

Il contratto prevede le seguenti prestazioni asatoue:

a) Prestazioni in caso di decesso
principale).

In caso di decesso dell'Assicurato in qualsiasicapesso

avvenga, il pagamento ai Beneficiari del capitahiziale

assicurato, aumentato delle quote annuali di riealane

attribuite al contratto fino alla ricorrenza anreuahe precede |l

decesso. Le quote annuali di rivalutazione sondicgip alle

(assicurazione

UC.F. e P.IVA 04349061004
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somme in essere comprensive di quelle derivangdsntuali
precedenti rivalutazioni e, una volta comunicateosacquisite
in via definitiva. Si rimanda allart. 1 delle comini di
assicurazione per gli aspetti di dettaglio.
E previsto un tasso di interesse (tasso tecnico)moi garantito
pari a 1,50% annuo: tale tasso € riconosciuto iitipo nel
calcolo del capitale iniziale assicurato.
b) Prestazione in caso di decesso assicurazione
complementare Infortuni.
In caso di decesso dell’Assicurato, prima delladeoaa
prevista per questa assicurazione, dovuto ad infart o
incidente stradale, il raddoppio o la triplicaziodel capitale
iniziale assicurato per il caso di morte. L'impodel capitale
assicurato della presente garanzia deve risultar®ren od
uguale ad € 150.000,00.

c) Prestazione in caso di decesso assicurazione
accessoria Temporanea in caso di morte in forma di
capitale e a premio annuo costanti.

In caso di decesso dell’Assicurato nel corso dellaata

prevista per questa assicurazione, il pagamenia dapitale di

importo costante ai Beneficiari. Tale garanzia podey

I'applicazione di due diverse tariffe per soggktthatori o non

fumatori in funzione del consumo o meno di tabadagarte

dell'Assicurato.

| premi versati concorrono alla formazione del tapiche sara
corrisposto al verificarsi del decesso, al nettdladgarte

utilizzata per far fronte ai rischi demografici (re) previsti

dal contratto e della parte utilizzata per cophrespese dello
stesso.

Avvertenza: € previsto un periodo di carenza derdntjuale
I'assicurazione non ha efficacia.

Si rimanda agli artt. 19 e 20 delle condizioni dsiaurazione
per gli aspetti di dettaglio.
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E necessario che il Contraente presti particolareteenzione
alle raccomandazioni ed alle avvertenze contenuten i
proposta relative alla compilazione del questionad
sanitario.

3. Premi
Le prestazioni garantite dalla presente assicunaziengono
corrisposte dietro il pagamento di premio annuo, costante

o rivalutabile. L’entita del premio dipende dalla gamma e dal

livello delle garanzie previste dal contratto: sieska, inoltre,
influiscono la durata del pagamento premi, I'eta,stato di
salute, le abitudini di vita, la professione defi#icurato e non
influisce il fattore sesso. Esclusivamente per $idgrazione
accessoria “Temporanea in caso di morte” incidehania
tariffa applicata.

L'importo del premio annuo rivalutabile cresce aamente
della stessa misura percentuale di rivalutaziomeigta per il
capitale assicurato. Si rimanda all’art. 6 delledigioni di
assicurazione per gli aspetti di dettaglio.

Il premio della garanzia complementare € dellassté¢ipologia,
costante o rivalutabile, del premio dell'assicuoaz principale.
Il premio della garanzia accessoria, invece, eantestper tutta la
durata del pagamento. Il Contraente puo sceglierateizzare il
premio annuo. Sirimanda al punto 5.1.1 per ii¢labsti.

II Contraente pud versare i premi con assegno tattesad
“HDI Assicurazioni S.p.A” e munito della clausola di non
trasferibilita, con apposito bollettino di contarete postale o
con bonifico bancario su conto corrente intestdie Societa,
come indicato per il pagamento tramite assegnobamcomat
o carta di credito/debito se disponibile pressotdimediario
assicurativo, con pagamento effettuato in pari ddia
liquidazione del capitale proveniente da altra/elizpa/e
emessa/e dalla Societa. E’ consentito, inoltreeiisamento dei
premi mediante trattenuta sulla retribuzione effgtt dal
datore di lavoro (solo nel caso di apposita conwver® e
tramite conto corrente bancario con preventiva ragazione
del Contraente alla Banca di effettuare il versamelei premi
con addebito sul proprio conto corrente (R.l.Dr).chso di
maodifica o chiusura del conto corrente bancariéinaldi garantire
la continuita dei versamenti, il Contraente & teraicomunicare
alla Direzione della Societa, la variazione detlerdinate bancarie
(codice IBAN) almeno quarantacinque giorni primbiedecadenza
della rata successiva. | premi non possono essensposti in
contanti. _Per maturare il diritto al riscatto deintatto o alla
riduzione della prestazione a scadenza, € necessarispondere
almeno 3 annualita di premio, se la durata defattaté maggiore
od uguale a 5 anni, 0 2 annualita, in caso di dumginore; il
mancato pagamento di tali annualita comporta peoiitraente la
perdita di guanto versato.

4. Modalita di calcolo e di della

partecipazione agli utili
Il contratto prevede una rivalutazione annua (maggione)
delle prestazioni assicurate in funzione del reweditm di una
gestione separata dalle altre attivita della Saatetienominata
“Fondo Futuro”. Ogni anno, la Societa attribuisteantratto
un’aliquota del rendimento conseguito dalla gestisaparata,

VITA INTERA FONDO FUTURO

assegnazione

Nota informativa

il cui valore € di volta in volta fissato e comueguon inferiore
all'80%. La misura annua di rivalutazione delle gpagioni si
ottiene dal rendimento cosi attribuito, scontandoipperiodo
di un anno al tasso tecnico del 1,50% la differdrado stesso
rendimento attribuito ed il tasso tecnico. La mésannua di
rivalutazione non puo essere negativa e le maggmra una
volta comunicate, sono acquisite in via definitiva.

Si rimanda per i dettagli allart. 6 delle condmiodi

assicurazione ed al Regolamento della gestionera@pahe
forma parte integrante delle condizioni medesime.

Allo scopo di illustrare gli effetti del meccanismdi

rivalutazione delle prestazioni, si rinvia alla Bee E
contenente il Progetto esemplificativo di svilupgei premi,
delle prestazioni assicurate e dei valori di ridoz e di
riscatto. La Societa si impegna a consegnare atr&amte, al
piu tardi al momento in cui & informato che il catito &
concluso, il Progetto esemplificativo elaborato farma
personalizzata.
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14m] 13215 1237 11890 11509 11} 11060 10 comefin 560} 11.640e 121100 1237% 1259 12196 13019 thmany] 1353 13730 1396 14:15% 14429 145796 1] o5mmeeb15 5% 15,880 161 165 16470 17heve 17619 1] maaeq 1823h 18220 18240 1810 18300 1ieve 19 17seuBus 160h 18176 181606 18.19% 18,10 18] S

14,8000 1318 12356 11899 11809 115% 110450 10 88A1115% 11838 1245p0 12,36% 120 12po% 19023 1 13520 13740 13909 1416 14J0% 14796 1] o6euenb1s scu) 15,860 162000 16539 164%% 17pron 176296 1hmmauod 18215 18200 18145 1820 18 8% 18lume 14 rmuabas.eny 1817fo 1816 181bve 18,46 18} S

JicE
14819 13.16° 12,34% 1183% 1148% 11‘*4% 1104% 10, 8792%{L11.54% 11,8346 12,118 12:3% 12.48% 1280% 1300% 131538 13‘52“*1 13720 13,94% 1418% 1441% 14166% 149598%p15,52° 15‘86% 16.16% 1654% lﬁdB% 17p4% 17164% 181024% 18.23% 18200 1819% 18,18% 1821% 18[20% 16,1638%81816% 1818 18‘1?0 1&1{% 18.14% 1847% g
14789 134 12,32% 1182% 1148% 1Li3% 11003% 1,87%%L11,54% 11,8246 12096 12,35% 12.38% 1280% 129%% 131838 1352% 137196 13.94% 1416% 1441% 14}66% 149496%515,54% 15,86% 162106 16,55% 1690% 1724% 17162% 18T096% 18.21% 18,199 1820% 18.20% 1819% 18]19% 1§.2097°B18.16% 18,1746 1816% 18.17% 18,17% 1645% = *

14,7400 1312 123006 11606 11.4% 11319 11029 10 6%A11.539) 1183 1200 12309 124700 129% 19000 13ma6y] 13529 137006 13,980 141696 14.J0% 1aeevn 1] oamenbisscup 15,874 162006 1653 1690% 17050 166 1hmmean 1823 1818 1826 18219 181796 18]16% 1419%6uba8.15% 18166 18146 181456 18.18% 18} [T

1470 1310% 12286 11,790 1146% 11300 11019 10 seoneins20h 118146 120 12.3% 12569 12)58% 140%% 1?% 1352 13720 13099 14.6% 1409 14650 1] 0amaenb15.549) 15,8406 16205 1650% 1649% 17p6% 17626 1%% 18210p 18210 1820% 18.18% 18.1%% 18[10% 141608918179 18174 1814 1814% 1836% 1&[@%2

1] 130 12496 11735 114% 11.[7 10669% 1 s 509 1180} 12088 12.34% 1247 12 1iown LhERaGH 1351% 13700 1354 1416 1419 14790 14 oBmetts 5y 155 1620 1655 164% 175 1sh ka0 1821h 16200 182 18109 1816% 1e1e 4 EEARRIBITY 1815He 1815 18216 18.16% 186 |

§

1467 1307 12266 11,770 11406 1Jov 11000 10 et 519) 1.80fe 12080 123 12576 127 1dosve 1hmeey] 1352 13710 13996 14:15% 14.80% 14659 1] 0saRutb155vh 15,850 16,1 165 1648% 17hev 17j6au 1hamacd 1822 1820} 18140 1817 1618 15ieve 1916%6uB1s 160h 18166 18176 16.15% 18.16% 18 O
§
§

8

0OdNlng OANOA VH3ILIN]| VLIA

14560 1299 122006 11,700 11409 1[50 10078 10 stogeafin 500 11,78fe 1207 1230% 12569 1236 1dome 1 1352 13700 139 1415 14 150 14fh 14cemettiseesh 1587} 16.20p0 1654 16dise 17peve e 140maes] 1821 1817 184 186 18109 81se 1 stcebia 1 1814 18140 18166 185 186 S

14519 12.96% 12,1896 11,70% 11.38% 11,14% 1096% 10 80%6%HL1148% 11786 1209 1231% 12‘55% 12)% 1d98% 1BIE34% 1350% 13700 139% 1416% 14“0% 14166% 149496%p15 54 15‘35% 16,2[*% 1655% 1691% 17]26% 17167% 180800% 1820% 1820 1&1&% 18,1&3‘% 1817% 18[17% 141634%818,16% 18144 18136 1811% 18.14% 1846% OO
144M 12‘9% 1216 11‘6% 11.36% 11,13% 1095% 10808611479 11,7846 1209 12.30% 1235% 12/6% 12197% 131335 1351% 13714 13.9% 14.16% 1440% 14167% 149594951554 15‘87% 16200 165% 1642% 17‘|ZB% 17)66% 18T26% 18,17 18,186 18,14% 18.17% 1817% 18160 191734%B1814% 1814% 1816 1816% 18.14% 1814% O

1450 1302 122206 11749 11.40% 1169 100089 1083878111.50%) 1180} 120600 12,30% 12850 128% 1498 1? 1350% 137106 13,999 1415% 14.J0% 14k579 1] oageet15559h 15,854 16196 1655% 16419 17p8% 11609 16mman 1820 1810 18216 18.15% 181796 15|10% 11896B18.15%) 181606 18,156 1815 18.46% 1856 -
5%

1443 1290 1246 11670 11.35% 11123 10000 10761 46%) 1177Ys 120500 12300 1259 12)5% 14969 thmaey] 1352 13710e 13996 14.16% 1409 14680 1] 05metbis 5 15,864 1620 1655% 164 170 1676 1hamae 1819% 1815) 18143 18.17% 1816% 1efeve 191496uB1s 159 18136 181606 18.18% 18.13% 1804 O

1439 1287% 1209 1163 11.3% 11.10% 10026 1, 7988011463h 11760 12040 12,30 12530 1276% 14963 13EBe9] 13510 13700 13919 14.15% 14400 14579 149615559 1588 1624 1656% 1696 17519 1770% ThIER 1817 181796 18,17% 18.% 18.36% 16150 14 179AsHB18 130 18,1646 18150 18150 181696 18)%e
1439 1284 1208 11639 1139 11§ 10019 10 763 460} 10750o 1200 1220 12906 1256 14069 Thmaus] 13515p 137106 1396 14.15% 14196 14689 1] o7ameeb15 6% 15,884 1624 16530 1643 1719 17]60ue 1hmaeeq 1819% 18.15)s 181t 18:16% 18606 15fve 191496uBs 169 18166 18106 18.8% 18.Ju% 180406

1| v 120606 11.60% 11.3% 11,476 108%% 10 750L11.45% 11,75} 1202 12280 12335 12]5% Lioee 14| 13515 1370k 13906 14.7% 144 147 1] osuEutb5sevh 15,01 16,29 1660% 1636% 17530 17719 1hmmueeq 181%% 1817k 18,140 18.15% 16145 18]i7e 1§14%6u8B1s 145h 18166 1812 18.18% 18.13% 18]3% ¢y

3S

1423 1277 12080 11596 11.28% 11:%10188%1]4%1%111.43 11,744 1200 12.20% 1220 12]5% 1296 1&4 13520 13714 13989 1417% 1439 14599 1] o7amnb1s 5eth 15,924 1626 16506 1%8% 1785 172 1&% 18.17h 18180 18.1{% 1817% 18,16% 18[16% 14 14meub1s16% 18144 1814 18140 18:3% 183 OD

14,1200 12,70% 12,9806 11509 11,219 10029 1086% 1 720838111.429) 1073 120000 12,289 12529 1259 14950 13mae] 13539 137206 13,049 141096 14 Jav 14699 14 opmmmLs 619 15,9406 16276 1660 160% 17Be 176 1huEa 1816 187 182496 18150 1816% 18]140s 19 1308ub1815%) 18146 1813 181406 181

4/N

:
14,180 1273 1201)6 11509 11.26% 11396 10870 1 739008111.449) 1073 12000 12.21% 1252 1259 106 1hmous] 13529 13720 13,040 14166 14 Jave 14lr0% 1] cemmntp1ss9h 15,9106 16266 1661% 1609 176 1746 180mue 18:17h 18.16h 18:11% 180 183496 18[14%0 191308ub18.15%) 1813 181 181096 18 43 18]3% =
]
)
)

1400] 1262 11.92% 11,500 1129 10800 10830 10 coveeina1ch 11710s 12000 1228 12529 12556 1o 1 1352 13720 13009 14,9 14 J5% 14733 1{00808b15.649 15970 1630 1665 1705 171096 1]a0ve 1homre] 18150 1816ho 1824 18169 181496 16fe 1] 1596epas140) 1814 1814

13959 1256% 11,890 1147 1116% 10.88% 10156 10 coah11415) 11,724 1200 127% 12519 126% 1096 1318a89] 13535 13740 13916 142000 14 J6% 14739 1 00enb15 6% 15994 163 16,6896 1705% 17Ju% 176 140mue] 18.17%h 18154 181D 18169 1815 161 141391 1814
13,89 1254 11,86 11,440 11170 1036% 105800 10 6706111300} 11720 12005 1229% 12 125 149896 Thumar] 13565 137606 13916 1478% 14.8% 14)76% 19 05%eeb15 679 16,00} 163k 16,700 1708 17het 16t 1hou 1816% 1816} 181500 18:16% 181496 15iave 1913040t 13

1407 1266% 11,956 11509 11289 11419 10f4%0 1070082111419} 1172 120000 1220% 125196 12)55% 1497 1@ 13515 13720 1309% 14.8% 14 a9 14725 10198515619 1540 16300 16685 1700% 1783 11776 141969 18.15% 18160 18,16 16.169% 161496 18)15% 19 13964b18.13% 18,1 1814 18150
6%

138200 1250% 11,880 11499 11.85% 1096 10799 10 6606%11.399) 11716 1200k 1276 1229 12)6% 149 1§mare] 1356% 1375bo 1309 14296 14519 1790 19 ramnbls ceup 16,08% 16376 16749 174196 1719 17]e0%e 1hmmaed 1816% 18166 18145 181k 181306 16l 11508,

1376% 1245“*1 11,800 11.40% 11.19% 1093% 10[78% 10,66U8%HL1138% 11,70 1200% 12.27% 12.33% 12)/7% 1298% 131838% 1357% 1377 14‘[]&% 1426% 14%51% 1480% 190840%615.71% 16,060 16410 16,78% 1715% 1753% 17,93% 181696% 181 18,14% 1814% 18,18% 18,13% 18[14% 1§.13%
1369 12A1% 11,76 113?% 11.10% 10,91% 1076% 10,6488%111,38% 11,7246 12,00% 12.28% 123% 1278% 1300% 137046% 135%% 1380} 14‘01% 1420% 14:54% 1481% 19109%%615.74% 16,094 1644% 1681% 1719% 1757% 17,97% 181696% 18.16% 18,150 1813% 18.14% 1814% 1813%

13600 1236 11,7306 11.39% 11.08% 1089% 1075% 1.630R8111.38% 1070 120000 12,209 12849 1299 19019 1hme] 1361% 13820 14,090 14209 14,36% 146 19150515771 16,130s 164686 168 17939 1753 10096 1hmmae 18150 18.14h 181430 18180 18130

1389 1221 116 11.290% 11019 10§6% 107290 10 Gooelin 37 10714s 1200p0 1230 12% 120% 1306 Thizmeey] 13655h 138606 14,08 1436 14,839 140019 19 215R08515.86% 16,200 1657 1698 174 1719 1]12% 1homae] 1815% 1815hs 18156

1355 12315 12,6006 11309 11.06% 10,889 1074% 10,620Ru8111.38% 107 120000 12.20% 12850 129% 130 1&% 13629 13830 14009 14399 14,39% 14869 19 16988515819 16,164 16506 1680% 1745% 1779 16065 1&% 18140 181406 1814% 18:35%
i
Ji

] 02 11620 11.21% 11.% 10,9 10729 10 606RA11.37% 11,718 12028 1230 12570 12535 10606 13| 13675 1385h 14100 143Bt0 14,6506 141496 19 208008515929 162616 16636 16909 17,409 177% 16]15% 11meey] 1813 1815

13250 12.12% 11586 11.20% 10909 10§19 10690 10 coofin 300} 11730e 1204 123 12196 1266 1310 1hemsas] 13745p 139606 142 1445 14,149 150096 19356 8b16.02% 16,360 1670 17,039 174 17hove 16]15% mua

13,39 12.47% 11500 11.24% 11.00% 10435 10700 10 600111370 10724 1200 1239 1240% 125% 13089 ThEmsay] 1370 139206 141496 14.9% 14,89% 14090 19208R08515.05% 16,324 166 1708 1745% 17560 1{15% 14088 114
I

131m] 1206% 1151 SomeAL11.39% 1173 1206 1235% 12630 1259% 13130 13858 13,77% 14000 14,240 14509 14,100 15090 19419498516.08% 16,430 16880 17209 17419 18D0% 18159 1h14%
SORALLL30% 11,750 12006 1237% 12.86% 1229 1916% 1pameen] 1380% 1405h 1430 145 1485% 15150 19 46800eb16.16%) 16520 1686 17.28% 174 18Do% 114

13,00 1201 11.4806 111

130190 11965 11,44 111 11.40% 11,76 12060 12.30% 1267% 12496 19200 1humeea] 1386% 14090 14,390 14689 1400 15p1% 19540516239 16600 16976 17,3 17,18% 180500

19 11‘91“*1 11400 11.09% 1090% 1016% 10166% 1,58U%{L1141% 117746 121 12‘41% 1271% 12‘b8% 1324% 1B1BT0% 1391% 14150 14.41% 1470% 1498% 15130% 196196961633 16‘70% 1700 17‘44]% 174%
"3 11‘85% 1136} 1107% 1088% 1055 1055% 10 880RLI1 429 11.79% 121 12‘4‘3% 1215% 131)3% 1329% 13ERT6% 1398% 142206 14.49% 1477% 1506% 1538% 19710661642 16‘79% 170 1750%

P 1180% 11,320 11.04% 1085% 10,20 10643 10 500811435 118105 121600 12485 12783 1376 133%% 1heRee] 1405% 143006 14596 1486% 15,15% 15008% 19819%b1652% 16.90% 173

12,60 11745 1128 1100% mi%% 10,129 10§49 1057008111459 1188 12.168% 12.50% 1268% 1302% 1339% 1&9 1411 14380 14,5649 10.96% 15.}5% 15570 10198816649} 1704

12,490 1163 12,2006 1093% 1080% 10,J0% 10635 1590838111519 11906 12200 12609 12950 13p59% 1955% 13mney] 14,319 145806 14,89 15169 15,300 1583% 14,1058,

B

12,400 1157 11,16 1099% 10789 10100 1049 10 619111550 11960 12350 12600 13029 133496 13696 Thmeaey] 1443 14690 14986 15.09% 15,83% 15080 1434%

3
12,58 1168 11,24 10989 1089 1019 10300 10 seoeeLin 400} 1186fo 1220 12550 1289% 13]8% 13479 Thrmsey] 14215p 144706 147 1506% 15§79 15699 1q 0aagbe
g
{
1

12,304 1151 11.12% 1091% 10759 1000 10650 10 comentin so0h 12010s 124cn 12700 134006 136 17456 1hmsen] 1455t 1obe 156 15460 1596 t6le

=

1222 1145% 11,090 10896 10770% 10,]0% 106t 10, 650858111653 12074 12,706 12,85% 1319 13496 165t hmsued] 1469% 149806 1536 1568 158%
12,129 11.39% 11,08 1084% 1075% 1019 1060 10 seoafin 700} 12150 125580 12950 13316 1366 13099 1hpsey] 14855h 151506 1546 1556

12,090 1136 12,0206 10839 1075% 1016 10700 10 719me11.779) 1223 1269 13,059 134300 130% 141390 1kemey] 15040h 153506 1568

11,949 11.28% 109896 10.83% 10,76% 10,12% 10[73% 1,76%%HL1185% 12,3 12,7&% 13‘1&% 1388% 13D5% 12‘30% 14BH96% 15.25% 1557
1 11‘23% 10950 10,82% 10,76% 10,15% 10[76% 10,819R%111,94% 12,4 1235*’/11 13@% 13713% 14129 1450% L4BB% 1547

11,750 1118 1098 1081% 10749 10,179 108196 107012049} 125 1300 13:4% 1390 1426 14700 1h

11,660 11.13% 1090 1081% 10789 1040% 10850 10 w12 16%) 1268fs 131600 13665 147106 1456 1d0e 1533

|
11,57 1108 10886 10806 1080% 1096 10019 1 02mea12.20%) 1288 1330 1386% 14300 14)9% 192%
11,480 1103 10866 1081% 108% 109% 1008% 14 10883812.44%) 13006 13565 14006 1460% 1576

=

9029 e ued o aredipul eidos Ijenuadlad aepawiaiul I|6ep eipaw ul eldadiad aued vionb e

11,400 1099% 1084 10839 1085% 10440 1106% 1] 21970112619 13224 13800 14300 14585

11394 1095% 1084 10840 10900 10196 1015oe 1] omabrzsac] 1345fe 1407 1a6b

Aﬁ"ﬂ%ﬁ,ﬁaﬁ 1372 1436
s25tp13290) 1402

071359

1099% 1081% 108396 1094% 11.18% 11.38% 11167% 13,0009%8,
10929 10,78% 10,849 11,00% 11.28% 11,$3% 1188% 14.27%

108400 1076 108706 11096 11.3% 10} 1213%

1078 1077 wgsg: 1120% 1157% 11.48%

1078] 1081% 11,06 1138 1180

1071 10‘85“*: 11150 1154%

1068 10885 11.23

1065 1090p
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18 |15,18% 1357% 12,800 12.34% 12,109 11.95% 1184% 11,779898p1251% 1280% 1307% 13,§L% 1383% 1376% 1304% 1h1s80% 1447% 1467% 1481% 15.10% 15,38% 15/60% 16,43% 16,7746 17,076 17,42% 17,16% 18]11% 16152% 18090 19,09% 19,070 19.08% 19.08% 19,07% 19[08% 190706%8919,06% 19,049 19,06 190% 1902% 19]
14‘46% 14670 148§% 1500% 1533% 1559% 1645% 16,74% 17.10% 1744% 17‘17% 18/13% 1851% 1817089 19,10% 19,106 19,09% 19,10% 19,06% 19/08% 19,0805%919,05% 19,03% 19,06% 19,0p% 19,43% 19

19 [1515 13‘55‘*1 127996 1234% 1210% 1194% 11]83% 17798812529 12,79% 1307 1330% 1343% 13715% 1995% 1}g82

20 (15139 1353% 127700 12:39% 12.10% 11.88% 11839 11,779a0812,529 12800 13080 13:30% 13:34% 1374% 1995% 114309 1446% 146500 1484% 1507% 15.31% 15[58% 1 aamﬁmw 16,7706 17,0806 1741% 17,16% 18)14% 16500 188794 19.10% 19,0706 19.04% 19.00% 19,07% 1906% 19,0606%D19,05% 19,05% 19,06 19.05% 19.45% 19]

DRETOIES)

21 15,1004 1352% 12,7600 12,34 12,009 11,9296 11{829% 11,75999812,50% 12,800 130906 1330% 13429 1374% 1393% 1488890 14.47% 14,6606 1481% 1507% 15319 15(58% 198798%516 45% 16,7606 17,0906 17.48% 17,6% 18139 161509 16888090 19,119 19,100 10,040 10.07% 1996% 1905% 190706%8919.03% 19,0306 19026 190k96 195% 19]
22| 15079] 1350% 127596 12:339 1208% 11.82% 11ee% 11759812519 12500 13066 13:30% 13§3% 1374% 1993% 1418989 14470 14640 14.84% 1508% 15,369 15579 19 85%0u16,46% 167506 17.08% 17,449 17,5% 1813% 16]46% 16mme8n] 19.10% 19,066 19,0896 19,06% 19,859 19]06% 19,0560h19029p 19,030 19006 1904 195% 19]

B
23| 15,059 1348% 12736 12:31% 12.07% 1180% 11819 11,75%898p1250% 12,779 13,040 13,300 13929 1373% 1993% 111096 14.45% 14640 1483% 1507% 15,33% 15(57% 19,85%b16.45% 16,774 17,076 17.4b% 17,15% 1812% 16148 18ERIA% 19,10% 19,080 10,080 10,06% 10,070 10105% 14,03040Eh19.029 19034 19006 1905% 191% 19)TD
24| 15009 1345% 127206 12:34% 1206% 11.80% 11lr9% 1173812490 12,770 130506 13:20% 13§19 1372% 1994% 1414989 14.44% 14650 14849 1507% 15,319 15[56% 198694°%516,44% 167506 17,00 17.4p% 17,179 18 15% 16]49% 16mma0 19,07 19,070 19.08% 10,07% 19,359 19}04% 19,03008h19.039) 19,049 1906 19.0p% 191% 19

25 14,999 1344% 12,7000 12.29% 12.00% 11.89% 11[79% 11,7296%212.47% 12,760 1304% 1328% 13319 13729 1393% 144909 14.43% 14,6406 14849 1508% 15329 15[57% 198598%516.420% 16,7506 17,0706 1740% 17,16% 18119 16(519% 1857949 19.09% 19,066 19.0§% 19%% 10,08% 10/07% 14 0304%19,03% 19,043 19,06 19.01% 19.41% 19
2| 1498 13410 12,699 1224 120 11883 Lirevh 117295%p1247% 1276 13000 1328% 1340% 1372% 1391% 1HIARY 14435 1456200 14890 1507% 15,319 15(56% 198436%516.43% 16,750 17,090 17499 17.18% 18129 1495 18T 19079 19,06 19,04% 19.06% 19.06% 19)06% 19060PI003%h 19045 190 1908 1943 19

-

21 [14.929] 13.30% 1267)6 12.20% 120p% 11.86% L1779 117196%p12.47oh 12760 130706 1326% 1380% 13719 1392% 141009 1443% 14620 148496 15,05% 15§19 16[56% 1983308 16.45% 167606 17,06 17.41% 17.18% 181356 16]51% 1688 10.09% 19,0506 19,0496 10,07% 19,0456 10J04% 19 050898190295 10029 19006 19.0}96 1944% 19] m
28 {14090 1337 126506 1229 1200 11.86% 1176% 11 70Wp1045% 12,740 130700 13269 1349% 13,719 139106 141095% 14.43% 145406 14839 150% 15300 19056% 16839BM16.43% 16,74 1706 17400 17,17 1813% 1L45% 1hmees] 1007b 1008 19,010 19006 10 6% 196 19 Y1004 19033 19086 1901% 10034 1DFE

29 14859 13:30% 12636 12290 12,00% 1185% 11]75% 11,69%%81245% 12730 13000 13.26% 1390% 1370% 1990% 1}08g5 14.43% 14,6306 148]% 15,06% 15,30% 15[55% 19,839208b1645% 16,746 17,076 17.48% 17,16% 18]14% 16509 158708 19,08% 19,06 19,090 10,049 10,05% 191029 1403043 19,030) 19,02 190i% 190p% 19020 19] ;Z:A

-

30148199 13:32% 1261b6 12.24% 11.%8% 11.83% 11[74% 11,68%R98p1244% 12,749 13000 13.26% 130% 1370% 1990% 108 14.42% 146106 148% 1507% 15,31% 15(58% 19, e5%Hb16,439b 16,7446 17,096 17,489 17,17% 18139 18519 1MUY 19,08% 19,066 19,01% 10,06% 10,03% 19104% 14.050R%H19,049% 1902 19.08% 19.02% 19]
a1 147799 13:29% 125906 12200 11.96% 11829 11]73% 1167%08p1243% 12,730 12990 13.25% 13479 13]70% 13909 182694 14420 146306 148% 1506% 15, 1% 15[57% 19,84%8485.16,449% 16,740 17,080 17.4% 17,9% 1816% 16]51% 188089 10,07 10,06}6 19,0756 19,05% 19,436 19[4 1 umH19,020) 19,03 19 0% 1900 1903% 19]

0dNlNH OANOH VH3ILN]| VLIA

E

32 14739 13.26% 125700 12,140 11.95% 11.819% 117296 1166308212.43% 12,7206 1300% 1329 1348% 13710% 13899 14D8RA 14.43% 14,6106 14849 150% 15§29 15[55% 198634%8516.44% 16,7606 17,0806 17,409 17,19% 18)13% 191539 1620890 19.07% 19,040 19,040 10.0h% 19 95% 19029 19 010a 19.00% 19.01p6 19.08% 19.42% 19]
33| 145699 1320h 125596 12.4% 1199 11.80% 11710 11 65%0%b12.42%h 12,7208 12960 13209 1347% 1369% 1999% 1hD8E6Y 14.42% 14620 14849 15, %1530% 5l57% 19 843e516,44%) 16,758 17.08% 17.44% 17.]0% 1314%154% 15069 19,06% 10,07)6 19,045 19, %19¢>4% 190039 19,030194h19,03%) 1901 19.00h 190% 19,00% 19]
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Qualora il Contraente scelga di rateizzare il poeamnuo,
costante o rivalutabile, a quest'ultimo vengonoligpte le
seguenti addizionali di frazionamento che determinana
maggiorazione dell'importo da versare: Semestrgk2ol
Quadrimestrale 2%; Trimestrale 2,5%; Bimestrale 3%;
Mensile 3,5%.

La Societa comunichera al Contraente I'esatta péwade di
caricamento che sara applicata al premio al momeéelia
elaborazione del Progetto esemplificativo persamatb.
L'eventuale visita medica richiesta per la valutaz del
rischio e a carico dell’Assicurato.

In caso di recesso e applicato un costo fisso,spese di
emissione, pari a € 25,00.

5.1.2 Costi per riscatto

. Costi per riscatto Vita intera Fondo Futuro a_premio annuo costante
PREMIO ANNUO: € 1.500,00
SESSO: M/F
ETA": 45
DURATA: 25
COSTI PER
ANNO RISCATTO
5 10,12%
10 3,64%
15 1,55%
20 0,56%
25 0,00%

Non é previsto alcun riconoscimento agli intermadia

. Costi per riscatto Vita intera Fondo Futuro a_ premio annuo rivalutabile
PREMIO ANNUO: € 1.500,00
SESSO: M/F
ETA": 45
DURATA: 25

ANNO COSTI PER RISCATTO

5 10,36%

10 3,88%

15 1,73%

20 0,65%

25 0,00%

Non é previsto alcun riconoscimento agli intermedia

5.2. Costi applicati mediante prelievo sul rendimento dlla 6. Sconti
gestione Non previsti.

L'aliquota del rendimento realizzato dalla gestieparata

“FONDO FUTURO” trattenuta dalla Societa €& fissata

annualmente ma non puo superare il 20%.

Non & previsto alcun riconoscimento agli intermgdia

VITA INTERA FONDO FUTURO

Nota informativa
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7. Regime fiscale

7.1. Regime fiscale dei premi

| premi dei contratti di assicurazione sulla vitannsono
soggetti all'imposta sulle assicurazioni. Invecgremi della
garanziacomplementardnfortuni sono soggetti all'imposta
del 2,5%.

| premi corrisposti a fronte della copertura dsthio morte e
dell'eventuale garanzia complementamortuni, a condizione
che la persona dell’Assicurato sia la stessa deitr@ente o
persona fiscalmente a suo carico, danno diritto uad
detrazione del 19% dall'imposta sul reddito dichtar dal
Contraente a fini IRPEF, alle condizioni e nei tinfissati
dalla legge.

Se solo una componente del premio di assicurazi®ne
destinata alla copertura dei suddetti rischi, ifitidi alla
detrazione spetta con riferimento a tale componethie viene
appositamente indicata dalla Societa.

L'importo annuo complessivo sul quale calcolardd#razione
non puo superare Euro 1.291,14.

Concorrono alla formazione di tale importo anchprémi
delle assicurazioni vita o infortuni stipulate aigemente al 1°
gennaio 2001, che conservano il diritto alla dévrae di
imposta.

7.2. Regime fiscale delle somme assicurate

Le prestazioni del contratto hanno il seguentéatranto fiscale.
Le somme corrisposte in caso di morte sono esalitRIPEF ed

anche dall'imposta sulle successioni.

Negli altri casi, si applicano le disposizioni cemate nel D. L.
13 agosto 2011, n.138 convertito dalla legge ldesdtre

2011, n.148 e successive modificazioni ed integrazi
Pertanto, le somme corrisposte in forma di capiiat@atamente
alla parte corrispondente alla differenza tra I'amntare percepito
ed i premi pagati, costituiscono reddito soggetto iraposta
sostitutiva delle imposte sui redditi nella misde220,00%.

La tassazione al 20,00% viene tuttavia di fattottal ove tra
gli attivi a copertura delle riserve matematichensi compresi
titoli pubblici ed equivalenti. Infatti, & ricondsta una minore
tassazione attraverso la riduzione della base iibpen
determinata in funzione della percentuale delVatiinvestito

nei suddetti titoli rispetto al totale dell'attivdella gestione
separata.

D. ALTRE INFORMAZIONI SUL CONTRATTO

8. Modalita di perfezionamento del contratto

Si rimanda all'art. 3 delle condizioni di assicimaz per le modalita
di perfezionamento del contratto e la decorrendia deperture
assicurative.

9. Risoluzione del contratto e sospensione del paganten
dei premi

Il Contraente ha facolta di sciogliere il contrattm la sospensione

del pagamento del premio.

VITA INTERA FONDO FUTURO

Nota informativa

Avvertenza: in caso di risoluzione del contrattopremi
corrisposti restano acquisiti dalla Societa.

Si rimanda all'art. 7 delle condizioni di assicucae per gli
aspetti di dettaglio.

10. Riscatto e riduzione

Il contratto riconosce un valore di riduzione eridcatto del
capitale maturato. Si rimanda agli artt. 8 e 9edetindizioni di
assicurazione per le modalita di determinaziortaldvalori. |
valori di riscatto e riduzione possono risultardeiiori ai

premi versati Le garanzie complementari e quella accessoria

non prevedono I'operazione di riscatto e di ridngio
In caso di sospensione del pagamento premi il @Gente ha
la facolta di richiedere il ripristino della piersficacia del
contratto (riattivazione). Si rimanda all’'art. 7lldecondizioni
di assicurazione per modalita, termini
economiche.
Per ottenere maggiori informazioni sui predetti ovalé
possibile rivolgersi a:
HDI Assicurazioni S.p.A.
Via Abruzzi, 10 — 00187 ROMA
RAMI VITA -GESTIONE PORTAFOGLIO -
Tel. +39 06 421 031 — Fax. +39 06 4210 3900,
e-mail: portafogliovita@hdia.it
La garanzia complementare e quella accessoria mwegono
I'operazione di riscatto e di riduzione.
Nei primi anni della durata contrattuale, i capitlriduzione e
riscatto possono risultare inferiori ai premi véirsa
Si rinvia al Progetto Esemplificativo personalizzdi cui alla
Sezione F, in cui sono evidenziati i valori di @do e del
capitale ridotto determinati secondo precise ipotesalori
riferiti alle caratteristiche richieste dal Contnge saranno
contenuti nel Progetto personalizzato.

11. Revoca della proposta

Il Contraente puo revocare la proposta finchéritto non é
concluso dandone comunicazione alla Societa caerdet
raccomandata. La Societa entro 30 giorni dal rioewito della
comunicazione di revoca rimborsa al Contraenteehtwale
somma versata alla sottoscrizione della proposta.

12. Diritto di recesso
Il Contraente puo recedere dal contratto entro iBéhgdalla
sua conclusione dandone comunicazione alla Sodeta
lettera raccomandata contenente gli elementi ifieativi del
contratto, indirizzata al seguente recapito:

HDI Assicurazioni S.p.A.

RAMI VITA - GESTIONE PORTAFOGLIO -
Via Abruzzi, 10 - 00187 ROMA

Il recesso ha l'effetto di liberare entrambe letipda qualsiasi
obbligazione derivante dal contratto a decorrefée dae 24
del giorno di spedizione quale risulta dal timbrostale di
invio della comunicazione di recesso.
Entro 30 giorni dal ricevimento della comunicaziodel
recesso, la Societa rimborsa al Contraente, premesegna
dell'originale di polizza e delle eventuali appesidil premio
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al netto delle spese per I'emissione del contrditaui al
punto 5.1.1.

13. Documentazione da consegnare allimpresa per la

liquidazione delle prestazioni e termini di prescrzione
Si rimanda all'art.13 (Pagamenti
condizioni di assicurazione pdiAssicurazione principale
allart.5 delle condizioni di assicurazione dellaranzia

complementare Infortuni, ed all’art. 4 della gaiareccessoria

per la documentazione che il Contraente o il Beraib sono

tenuti a presentare per ogni ipotesi di liquidaeiata parte

dellimpresa.
| pagamenti vengono effettuati dalla Societa e@ogiorni

dalla presentazione della documentazione completa

specificamente indicata.
II Contraente € tenuto a prestare particolare ztiee ai
termini di prescrizione: i diritti derivanti dal otratto di

assicurazione si prescrivono dieci anni da quando si e
verificato il fatto su cui il diritto stesso si fda secondo

guanto stabilito dall’art.2952 del Codice Civile.

Decorso suddetto termine, in caso di omessa riechigh
importi dovuti ai Beneficiari sono obbligatoriamerdevoluti
al Fondo per le vittime delle frodi finanziarie Gogto presso
il Ministero del’lEconomia e delle Finanze, secomgiganto
disciplinato dalla Legge 266/2005 e successive fivadioni
ed integrazioni.

14. Legge applicabile al contratto

Al contratto si applica la legge italiana. Le paptissono,
tuttavia, pattuire l'applicazione di una diversajisdazione
sulla quale, comunque, prevarranno le norme imperati
diritto italiano.

15. Lingua in cui é redatto il contratto

Il contratto, ogni documento ad esso allegato e
comunicazioni in corso di contratto sono redattiliimyua
italiana, salvo che le parti non ne concordinoddazione in
un’altra lingua.

16. Reclami

Eventuali reclami riguardanti il rapporto contrates o la
gestione dei sinistri devono essere inoltrati peritio all’'Ufficio
Reclami e Procedure Speciali, come di seguito fpaeor

HDI Assicurazioni S.p.A. — RECLAMI E
PROCEDURE SPECIALI
Via Abruzzi, 10 — 00187 ROMA
Fax: +39 06 4210 3583 — E-maiteclami@pec.hdia.it

Qualora I'esponente non si ritenga soddisfatto’etatb del

reclamo o in caso di assenza di riscontro nel Emassimo

di quarantacinque giorni, potra rivolgersi all'lSYAServizio
Tutela degli Utenti, Via del Quirinale 21, 00187 rRm

della Societa) ledel

Nota informativa

reclamo allISVAP o al sistema estero competenieds#ndo
l'attivazione della procedura fin-net. Il sistemampetente e
individuabile accedendo al sito internet:
http://ec.europa.eu/internalmarket/finservices-
retail/finnet/index en.htm

17. Informativa in corso di contratto

La Societa si impegna a trasmettere, entro 60 igitaifa data
prevista nelle condizioni di assicurazione periValutazione
delle prestazioni assicurate, l'estratto conto afeudella
posizione assicurativa con l'indicazione dei premrisati, del
capitale rivalutato e della misura di rivalutazione

d8. Conflitto di interessi

Il presente prodotto non presenta situazioni inflittm di

interessi. Nessun accordo per il riconoscimentoutlita

specifiche é stato stipulato dalla Societa coretpenrti.

In ogni caso l'impresa, pur in presenza di cofldt interessi,
opera in modo da non recare pregiudizio ai Contra&i

rimanda al rendiconto della gestione separata er
quantificazione delle utilita ricevute e retrocessgli

assicurati. Non sussistono servizi resi e/o ridewdlla

Compagnia la cui utilita trovi riscontri riconduditai risultati

della gestione.

E. PROGETTO
PRESTAZIONI

La presente elaborazione viene effettuata in basedauna
predefinita combinazione di premio, durata, periodcita
dei versamenti ed eta dell’Assicurato.

Gli sviluppi delle prestazioni rivalutate e dei vabri di

riduzione e di riscatto di seguito riportati sono alcolati

sulla base di due diversi valori:

a) iltasso di rendimento minimo garantitocontrattualmente;

b) un’ipotesi di rendimento annuo costante stabilito
dall'ISVAP e pari, al momento di redazione del
presente Progetto, al 4%. Al predetto tasso di
rendimento si applica I'aliquota di retrocessiondi¢ata
nelle condizioni di assicurazione. La conseguentira
di rivalutazione & ottenuta scorporando il tassotdresse
tecnico gia riconosciuto nel calcolo del capitadsieurato
iniziale.

| valori sviluppati in base al tasso minimo garantio

rappresentano le prestazioni certe che I'impresa #enuta a

corrispondere, laddove il contratto sia in regola con il

versamento dei premi, in base alle condizioni di

assicurazione e non tengono pertanto conto di ipatesu

future partecipazioni agli utili.

| valori sviluppati in base al tasso di rendimentcstabilito

dall'lSVAP sono meramente indicativi € non impegnaa in

ESEMPLIFICATIVO DELLE

telefono +39 06 421 331, corredando lesposto delladlcun modo limpresa Non vi € infatti nessuna certezza

documentazione relativa al reclamo trattato daltenagnia.

In relazione alle controversie inerenti la quacéfiione delle

prestazioni si ricorda che permane la competenzhusiga

dell’Autorita giudiziaria, oltre alla facolta diadrrere a sistemi

conciliativi ove esistenti.

Per la risoluzione di liti transfrontaliere si pywesentare

VITA INTERA FONDO FUTURO

che le ipotesi di sviluppo delle prestazioni applate si
realizzeranno effettivamente. | risultati conseguibi dalla
gestione degli investimenti potrebbero discostarsialle
ipotesi di rendimento impiegate.
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Nota informativa

Vita intera Fondo Futuro a premio annuo costante

SVILUPPO DEI PREMI, DELLE PRESTAZIONI E DEI VALORI
A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

Premio annuo: € 1.500,00
Capitale assicurato iniziale: € 28.778,22

Eta dell' Assicura®asini

DI RIDUZIONE E DI RISCATTO IN BASE A:

Sesso: M/F
Tassemidimento minimo garantito (tasso tecnico): 1,5%

Durata pagamento préfanni

IPOTESI DI SVILUPPO DEI PREMI E DELLE PRESTAZIONI
Cumulo dei Premio annuo al| Cumulo premi al Capitale [ caso di sospensione del pagamento p
Anni trascorsi| Premio annuo premi annui . nett.o C!el : netFo C!el assicurato a fine Valsre ¢ fecaie || Vel df felaemnz a
risparmio fiscale | risparmio fiscale anno 1 e B e A

1 1.500,00] 1.500,0d 1.459,64 1.459,6 28.778,2%

2 1.500,00] 3.000,0d 1.459,64 2.919,3 28.778,2 -

3 1.500,00] 4.500,04 1.459,64 4.378,9 28.778,2% 2.692,0 4.313,5

4 1.500,00] 6.000,0d 1.459,64 5.838,64 28.778,2 4.029,3 6.369,941

5 1.500,00] 7.500,04 1.459,64 7.298,3 28.778,2% 5.399,5 8.422,81

6 1.500,00 9.000,0d 1.459,64 8.757,9 28.778,2% 6.803,1 10.472,2%

7 1.500,00] 10.500,04 1.459,64 10.217,62 28.778,2 8.240,2 12.518,38

8 1.500,00 12.000,04 1.459,64 11.677,28 28.778,2 9.710,9 14.561,1y

9 1.500,00] 13.500,0 1.459,64 13.136,94 28.778,2 11.214,7 16.600,81

10 1.500,00 15.000,0 1.459,64 14.596,6 28.778,2 12.753,0 18.637,4

11 1.500,00 16.500,0 1.459,64 16.056,2 28.778,2 14.325,7 20.671,14

12 1.500,00 18.000,0 1.459,64 17.515,9% 28.778,2 15.932,4 22.701,97

13 1.500,00 19.500,0 1.459,64 18.975,5 28.778,2 17.572,1 24.730,0%

14 1.500,00 21.000,0 1.459,64 20.435,24 28.778,2 19.245,7 26.755,41

15 1.500,00 22.500,0 1.459,64 21.894,9 28.778,2 20.951,4 28.778,2

20 28.778,22 22.214,2

25 28.778,22 23.444,7

30 28.778,22) 24.594,8

L'operazione di riscatto comporta una penalizzazioa economica. Come si evince dalla tabella, il recem
dei premi versati, sulla base del tasso di rendimém minimo_contrattualmente garantito, hon potra mai

avvenire durante il periodo di pagamento premi.

B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

Premio annuo: € 1.500,00

Eta dell’ Assicurd®anni

Sesso: M/F

Durata pagamentmiprks anni
Capitale assicurato iniziale: € 28.778,22 Tasseidimento finanziario: 4,0% Aliquota di retrosiese: 80,0%
Tasso di rendimento retrocesso: 3,2%

IPOTESI DI SVILUPPO DEI PREMI E DELLE PRESTAZIONI
Premio annuo ajCumulo premi al . In caso di sospensione del pagamento premi
. Capitale
Anni trascorsi|Premio annuoj C“m?"° de.' '.‘e“° d.e I T‘e“° d.e I assicurato a fing
(el @4 Rl E{RENNY anno Valore di riscatto a fine| Valore di riduzione a
fiscale fiscale anno finelanno

1 1.500,00 1.500,0( 1.459,64 1.459,64 28.810,2 - -
2 1.500,00 3.000,0d 1.459,6 2.919,3 28.874,8 - -
3 1.500,00 4.500,0d 1.459,6 4.378,94 28.972,6 2.813,39 4.507,94
4 1.500,00 6.000,0d 1.459,6 5.838,64 29.104,0 4.235,34 6.695,7B
5 1.500,00 7.500,0d 1.459,64 7.298,3 29.269,6 5.714,59 8.914.2u
6 1.500,00 9.000,0d 1.459,64 8.757,9¢4 29.470,1 7.252,63 11.164,1)2
7 1.500,00 10.500,04 1.459,64 10.217,6 29.705,99 8.850,89 13.446,04
8 1.500,00 12.000,0d 1.459,64 11.677,2 29.977,74 10.510,97 15.760,60
9 1.500,00 13.500,04 1.459,64 13.136,94 30.286,19 12.233,39 18.108,71L
10 1.500,00 15.000,04 1.459,64 14.596,6 30.631,71 14.021,34 20.490,96
11 1.500,00 16.500,04 1.459,64 16.056,2 31.015,1 15.875,94 22.908,08
12 1.500,00 18.000,04 1.459,64 17.515,9 31.436,99 17.798,31 25.360,60
13 1.500,00 19.500,04 1.459,64 18.975,5 31.897,84 19.788,74 27.849,6b
14 1.500,00 21.000,0d 1.459,64 20.435,24 32.398,5 21.849,91 30.375,60
15 1.500,00 22.500,0( 1.459,64 21.894,9 32.939,54 23.981,04 32.939,56
20 35.783,42) 27.621,6

25 38.872,80 31.668,5

30 42.228,93] 36.090,3

VITA INTERA FONDO FUTURO
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Nota informativa

Vita intera Fondo Futuro a premio annuo rivalutabile

SVILUPPO DEI PREMI, DELLE PRESTAZIONI E DEI VALORI
A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

Premio annuo: € 1.500,00
Capitale assicurato iniziale: € 29.086,19

Eta dell’ Assicura®asini

DI RIDUZIONE E DI RISCATTO IN BASE A:

Sesso: M/F

IPOTESI DI SVILUPPO DEI PREMI E DELLE PRESTAZIONI
. . . .| Premio annuo al| Cumulo premi al Capitale NEEE0 EISEEpRIBENe CEl FEERIMED [N
Anni Premio | Cumulo dei premi X X
trascorsi annuo annui netto del netto del assicurato a fine|\/aiore di iscatto a fine| Valore di riduzione a
risparmio fiscale | risparmio fiscale anno D T AT

1 1.500,00 1.500,00 1.459,6 1.459,6i 29.086,1 -
2 1.500,00 3.000,00 1.459,6 2.919,3 29.086,1 - -
3 1.500,00] 4.500,00 1.459,6 4.378,9 29.086,19 2.730,59 4.375,16
4 1.500,00 6.000,00 1.459,6 5.838,64 29.086,1 4.081,2] 6.452,07
5 1.500,00 7.500,00 1.459,6 7.298,3 29.086,1 5.465,3( 8.525,46
6 1.500,00] 9.000,00 1.459,6 8.757,9 29.086,19 6.883,1 10.595,44
7 1.500,00] 10.500,09 1.459,6 10.217,6 29.086,1 8.334,8 12.662,06
8 1.500,00 12.000,00 1.459,64 11.677,28 29.086,1 9.820,4 14.725,42
9 1.500,00] 13.500,09 1.459,6 13.136,94 29.086,1 11.339,54 16.785,59
10 1.500,00 15.000,09 1.459,6 14.596,6 29.086,1 12.893,5 18.842,7f7
11 1.500,00 16.500,00 1.459,64 16.056,2 29.086,1 14.482,2 20.896,99
12 1.500,00 18.000,00 1.459,64 17.515,9p 29.086,1 16.105,3 22.948,3b
13 1.500,004 19.500,04 1.459,6 18.975,5 29.086,1 17.761,7 24.996,94
14 1.500,004 21.000,09 1.459,6 20.435,24 29.086,1 19.452,5 27.042,8p
15 1.500,00 22.500,0( 1.459,64 21.894,9 29.086,1 21.175,6 29.086,10
20 29.086,19 22.451,94
25 29.086,19 23.695,6
30 29.086,19 24.858,0

L’'operazione di riscatto comporta una penalizzazioa economica. Come si evince dalla tabella, il recem
dei premi versati, sulla base del tasso di rendimém minimo_contrattualmente garantito, non potra mai

Durata pagamento préfnanni
Tassemdimento minimo garantito (tasso tecnico): 1,5%

avvenire durante il periodo di pagamento premi.

B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

Premio annuo: € 1.500,00
Capitale assicurato iniziale: € 29.086,19 Tasseudidimento finanziario: 4,0% Aliquota di retrosiese: 80,0%

Eta dell’ Assicurdt®anni

Tasso di rendimento retrocesso: 3,2%

Sesso: M/F

Durata pagamentmiprks anni

i

W0 0 OO0TO FVEREJO NN

IPOTESI DI SVILUPPO DEI PREMI E DELLE PRESTAZIONI
. . .| Premio annuo al| Cumulo premi al Capitale In caso di sospensione del pagamento pre
Anni trascorsi Premio Cumulo dei premi netto del netto del assicurato a fine i TR
annuo annui Valore di riscatto a | Valore di riduzione a
risparmio fiscale | rispamio fiscale anno HrE D) T A

1 1.500,00 1.500,09 1.459,6 1.459,6 29.571,9 -
2 1.525,05 3.025,05 1.484,04 2.943,7 30.065,78 - -
3 1.550,52 4.575,57 1.508,8 4.452,5 30.567,88 2.885,14 4.622,9
4 1.576,41] 6.151,99 1.534,0: 5.986,5! 31.078,3¢ 4.375,24 6.916,8
5 1.602,74 7.754,72 1.559,64 7.546,1 31.597,3Y 5.950,6 9.282,3
6 1.629,51] 9.384,23 1.585,6 9.131,88 32.125,0% 7.614,54 11.721,2)
7 1.656,72 11.040,95 1.612,1] 10.744,0 32.661,54 9.370,4 14.235,3
8 1.684,39 12.725,34 1.639,1 12.383,1! 33.206,99 11.221,6 16.826,4
9 1.712,52 14.437,84 1.666,4]1 14.049,6% 33.761,5 13.170,8 19.496,4|
10 1.741,12 16.178,94 1.694,3 15.743,92 34.325,3 15.223,2 22.247 4]
11 1.770,20 17.949,14 1.722,6 17.466,52 34.898,6 17.382,21 25.081,4]
12 1.799,76 19.748,94 1.751,34 19.217,88 35.481,41 19.650,9 28.000,4]
13 1.829,87] 21.578,74 1.780,6 20.998,50 36.073,9 22.031,9 31.006,5]
14 1.860,39 23.439,14 1.810,3% 22.808,85 36.676,3 24.530,31 34.101,9
15 1.891,45 25.330,59 1.840,5 24.649,44 37.288,8 27.147,5 37.288,8
20 40.508,25| 31.268,74
25 44.005,57| 35.850,04
30 47.804,83] 40.855,6

Le prestazioni indicate nelle tabelle sopra riportée sono al lordo degli oneri fiscali.

VITA INTERA FONDO FUTURO
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HDI Assicurazioni S.p.A. e responsabile della veriditd e della completezza dei dati e delle notizieontenuti nella
presente Nota informativa

Il Rappresentante Legale
(Alfonso Scarpa)

s
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Assicurazioni

VITA INTERA FONDO FUTURO
CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE

Data ultimo aggiornamento del documento 18/12/12

Art. 1 - Prestazioni assicurate

La Societa con il presente contratto di assicurezgulla vita
si obbliga a corrispondere ai beneficiari designatl
verificarsi del decesso dell’Assicurato, in quasigpoca esso
avvenga, il capitale iniziale assicurato indicagébdocumento
di polizza, rivalutato fino alla ricorrenza annuale precede
il decesso dell’Assicurato nella misura e secomdmbdalita
indicate all'art. 6 - Clausola di Rivalutazione.

La prestazione in caso di morte dell’Assicuratoagagtita
gualunque possa esserne la causa, senza limitotietr e
senza tener conto dei cambiamenti di
dell’Assicurato, salvo le esclusioni e le limitazigreviste ai
successivi artt.19 (Esclusioni) e 20 (Limitazioni)

Le prestazioni sopra descritte, oggetto dell’assirione
principale, possono essere integrate, su richiedth
Contraente, da quelle previste dallassicurazioni

complementare ed accessorigperanti solo se espressamente

indicate nel documento di polizza.

Art. 2 - Dichiarazioni del Contraente e dell’Assicuato

Le dichiarazioni del Contraente e dell'Assicuratevaho
essere veritiere, esatte e complete ai fini di wsatta
valutazione del rischio da parte della Societa.

La Societa, in caso di dichiarazioni inesatte ieeeati relative

dichiarazione o

recedere dal contratto.
La Societa, ove non esista malafede o colpa grauajcia a
tali diritti trascorsi 6 mesi dalla data di entratavigore del
contratto o della sua riattivaziong&!inesatta indicazione
dell'eta dell'Assicurato comporta in ogni caso la&ttifica in
base all'eta reale delle somme dovut@ Societa ha diritto ai
premi relativi al periodo di assicurazione in coasonomento
in cui ha domandato I'annullamento, e in ogni csaremio

professioneconvenuto per il primo anno.

Art. 2.1 - Aggravamento del rischio per cambiamentadi

professione o di attivita dell’Assicurato

Il Contraente e I'Assicurato devono informare la Sacieta

di__ogni cambiamento di professione o di attivita
dell’'Assicurato.

Qualora il cambiamento di professione o attivitanporti un
aggravamento del rischio tale che, se il nuovoostiatcose
fosse esistito alla conclusione del contratto, ¢&i&a non
avrebbe dato il proprio consenso o non lo avreldie dlle
medesime condizioni, la Societa stessa si riserepplicare
guanto previsto dall’art. 1926 del Codice Civile.

In caso di mancata comunicazione o di dichiarazioesatte

. . : o reticenti relative alla professione o all'attivit
a circostanze tali che non avrebbe dato il suoarB® 0 non dell’Assicurato, la Societa applica le norme rtate al
lo avrebbe dato alle medesime condizioni se avess%recedente a’rt > . Dichiarazioni del Contraente e

conosciuto il vero stato delle cose, ha diritto:

a) quando esiste dolo o colpa grave,

v di dichiarare al Contraente, entro 3 mesi dal giamcui
ha conosciuto l'inesattezza della dichiarazione ao
reticenza, di voler impugnare il
I'annullamento dello stesso;

v in_caso di sinistro, di rifiutare qualsiasi pagatoen
qualora l'evento si sia verificato prima del deoodgl
termine  _di 3 mesi dall'avvenuta
dell'inesattezza della dichiarazione o della reiiece

b) quando non esiste dolo o colpa grave,

v di recedere dal contratto mediante dichiarazionéads
all'assicurato entro 3 mesi dal giorno in cui haasTiuto
I'inesattezza della dichiarazione o la reticenza;

v in_caso di sinistro, di ridurre le somme assicutiate
relazione al maggior rischio accertato, nel cascuiril
sinistro _si_verifichi prima che

VITA INTERA FONDO FUTURO

contratto  per Il

conoscenza

l'inesattezza della

dell’Assicurato.

Art. 3 - Conclusione del contratto ed entrata in vjore

dell'assicurazione

contratto si considera concluso nel giorno ini d¢u

Contraente riceve la comunicazione dell’accettazidella

proposta da parte della Societa ovvero il documaetito

polizza con contestuale firma del documento.

L'assicurazione entra in vigore, a condizione cle sato

regolarmente corrisposto il premio previsto: alte @4 del

giorno in cui il contratto & concluso; oppure

- alle ore 24 del giorno indicato in polizza, qualdea
stessa preveda una data di decorrenza succesgivla
in cui il contratto & concluso.

Se il premio & versato dopo tali date, I'assicoraientra in

vigore dalle ore 24 del giorno del pagamento.
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Art. 4 - Recesso dal contratto e revoca della propta
Il Contraente puo recedere entro 30 giorni dallactusione
del contratto, dandone comunicazione alla Societalettera
raccomandata, contenente gli elementi identificatiel
contratto, indirizzata al seguente recapito:
HDI Assicurazioni S.p.A.
RAMI VITA - GESTIONE PORTAFOGLIO -
Via Abruzzi, 10 - 00187 ROMA
Il recesso ha l'effetto di liberare entrambe letRia qualsiasi
obbligazione derivante dal contratto a decorretie dae 24
del giorno di spedizione quale risulta dal timbmstale di
invio della relativa comunicazione. Entro 30 giordal
ricevimento della comunicazione di recesso
rimborsa al Contraente, previa consegna dell'calgindi
polizza e delle eventuali appendici, il premio gaga netto
dell’eventuale imposta, della quota relativa athis corso e
delle spese gia sostenute dalla Societa per I'amnissdel
contratto, quantificate nella proposta in € 25,0@n(icinque
euro). Nella fase che precede la conclusione daratbo, il
Contraente pu0 revocare per iscritto la proposta
assicurazione finché il contratto non & conclusivapdola di
ogni effetto.

Art. 5 - Pagamento del premio

Le prestazioni assicurate vengono garantite digigamento
di un premio annuo anticipato. Il premio annuo,taote o
rivalutabile, dovra essere corrisposto, nella mEtFE
indicata nel documento di polizza, a partire dafllo del
contratto e per la durata stabilita, comunque nlire da
morte dell'Assicurato. Ai sensi del Regolament@jswn. 38
del 3 Giugno 2011, le movimentazioni in entrata peer
gestione separata Fondo Futuro sono soqggette ad
specifico limite di importo pari ad € 3.000.000,0@le limite
e stato deliberato dall’Organo Amministrativo deBocieta
in funzione della dimensione della gestione stessguarda
movimentazioni relative a contratti stipulati a tpardal 1°
gennaio 2012 d€ontraenza UnicaPerContraenza Unicai
intende due o piu Contraenti persone fisiche appartti al
medesimo nucleo familiare convivente, due o piu t@mti
Societa collegate ai_sensi dell'art. 2359 del caod.,
Contraente persona fisica e una o piu Societa dsstou
controllate. La Societa si riserva di verificaresistenza di
eventuali relazioni attraverso una apposita diclzi@ne che
deve essere compilata dal Contraente per impontinimata
maggiori di € 500.000,00.

I premio annuo rivalutabile verra aumentato ad ogni
anniversario della data di decorrenza del contratilla
misura e secondo le modalita indicate all'art.6au€ola di
Rivalutazione. Il Contraente ha, comunque, la facali
rifiutare la rivalutazione del premio, mediantehigsta scritta
di cui al punto D) dello stesso art.6.

Il premio annuo costanteesta, invece, invariato nel corso di

tutto il periodo di pagamento dei premi.

Il premio del primo anno, anche se frazionato i jte, €
dovuto per intero. Le rate di premio devono espagate alle
scadenze pattuite presso la Societa o I'Unita didita cui &

VITAINTERA FONDO FUTURO

la Sacie

uneell’apposita Gestione Speciale denominata

Condizioni di assicurazione

assegnato il contratto contro quietanza. Il Comtieeuod
versare i premi con assegno intestato lBI“Assicurazioni
S.p.A” e munito della clausola di non trasferibilita, nco
apposito bollettino di conto corrente postale o bonifico
bancario su conto corrente intestato alla Societame
indicato per il pagamento tramite assegno, con draat o
carta di credito/debito se disponibile presso dintediario
assicurativo, con pagamento effettuato in pari ddia
liquidazione del capitale proveniente da altra/dizpa/e
emessal/e dalla Societa. E’' consentito, inoltreeisamento
dei premi mediante trattenuta sulla retribuziorfetefata dal
datore di lavoro (solo nel caso di apposita coner®) e
tramite conto corrente bancario con preventivar@zazione
del Contraente alla Banca di effettuare il versamedtei
premi con addebito sul proprio conto corrente R)I. In
caso di modifica o chiusura del conto corrente damcal fine di
garantire la continuita dei versamenti, il Conttaed tenuto a
comunicare alla Direzione della Societa, la veviagi delle
coordinate bancarie (codice IBAN) almeno quarantpe giorni
prima della scadenza della rata successiva. | premipossono

diessere corrisposti in contanti. A giustificaziorsl thancato

pagamento del premio, il Contraente non puo, isumesaso,
opporre che la Societa non gli abbia inviato avwsi
scadenza né provveduto allincasso a domicifioammessa
una dilazione di 30 giorni senza onere di interessi

Art. 6 - Clausola di rivalutazione

Il presente contratto fa parte di una speciale geaia di
assicurazioni sulla vita alle quali la Societa niasce una
rivalutazione annua delle prestazioni in base edledizioni
che seguono. A tal fine la Societa gestisce Igi@ttmaturate
sul contratto, attivita a copertura della riservatematica,

FUTUROQO”, con le modalita e i criteri previsti datlativo
Regolamento piu avanti riportato.
A) Misura della rivalutazione
La Societa dichiara entro il 31 dicembre di ciasemmo il
rendimento annuo da attribuire agli Assicurati,entito
moltiplicando il rendimento, di cui all'art.6 dekeBolamento
del FONDO FUTURO, per un’aliquota di partecipaziafie
volta in volta fissata, che comunque non deve tasel
inferiore al'80%. La misura annua di rivalutaziosieottiene
scontando per il periodo di un anno al tasso tecrc
riferimento la differenza, se positiva, tra il rémdnto
attribuito ed il suddetto tasso tecnico gia coniaiggnel
calcolo del premio.
B) Rivalutazione del capitale assicurato
Ad ogni anniversario della data di decorrenzapittcatto in
pieno vigore viene rivalutato mediante aumento,otalé
carico della Societa, della riserva matematicaituitsisi a
tale epoca. Tale aumento viene determinato secdado
misura annua di rivalutazione sopra indicata, eritr81
dicembre che precede l'anniversario suddetto.
- Per la Soluzione a premio annuo costanté valore del
capitale rivalutato, fermo restando I'ammontareuanmetto
del premio, sara determinato:
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a) Durante il periodo di pagamento dei premi l'ammontare del premio annuo netto dovuto neldtianno
sommando al capitale in vigore alla ricorrenza che precede l'anniversario considerato ed il preamouo
annuale precedente: un importo ottenuto moltiplcan netto dovuto nel primo anno di assicurazione. Msbdn cui
il capitale inizialmente assicurato per la misura il Contraente si avvalga della facoltd di rifiutada
della rivalutazione, ridotta nella proporzione i ¢  rivalutazione del premio ad un anniversario delgaddi
il numero degli anni trascorsi sta al numero degli decorrenza del contratto anteriore al 5° annapitale assicurato
anni del periodo di pagamento dei premi; non verra rivalutato fino al quinto anno.

b) un ulteriore importo ottenuto moltiplicando per la
misura della rivalutazione la differenza tra il Art. 7 - Mancato pagamento del
capitale in vigore alla ricorrenza annuale riattivazione

precedente e quello inizialmente assicurato. Il pagamento della rata di premio avvenuto entrogB@ni
v Al termine del periodo di pagamento dei premi dalla data della sua scadenza non comporta onémnéedessi

mediante l'applicazione del criterio indicato pdr i O altre conseguenze. Trascorsi 30 giorni dallaestzal della

premio annuo -

premio annuo rivalutabile. prima rata di premio non pagata il contratto & esspsalvo

« Per la Soluzione a premio annuo rivalutabilél valore del
capitale rivalutato sara ottenuto sommando al akgpiin
vigore all’anniversario precedente limporto cheottiene
moltiplicando quest'ultimo per la misura di rivedatone.

Segue, in particolare, che ciascuna rivalutazioneney

applicata alle garanzie in essere, comprensive udilley

derivanti da eventuali precedenti rivalutazioni.ctintratto

stesso si considera come sottoscritto sin dalif@igper i

nuovi importi assicurati.

L'aumento del capitale verra di volta in volta carcato al

Contraente.

C) Rivalutazione del premio per la Soluzione a prei

annuo rivalutabile.

A fronte della rivalutazione del capitale assicoyalt premio

annuo netto dovuto viene aumentato della stessaranis

annua di rivalutazione determinata come sopra atdic

L'aumento del premio annuo netto verra di voltavaita

comunicato al Contraente.

D) Rifiuto della rivalutazione del premio per la Sduzione

a premio annuo rivalutabile.

Il Contraente ha facolta di chiedere, ad ogni aensiario

della data di decorrenza del contratto e con pisaacritto

di almeno 3 mesi, che la rivalutazione del prenda menga

effettuata. Il rifiuto della rivalutazione del pr@amnon

pregiudica il diritto del Contraente di accettareceessive
rivalutazioni. Nel caso in cui il Contraente si alga della

facolta di rifiutare la rivalutazione del premio scadenza ad
un anniversario della data di decorrenza del ctintrehe

cade dopo almeno 5 anni da tale decorrenza, iltatapi
rivalutato alla ricorrenza precedente verra rivatiut
aggiungendo allo stesso:

- un importo ottenuto moltiplicando il capitale iraie

riproporzionato come sotto definito, per la misarmua
di rivalutazione e riducendo il prodotto del rappdra il

numero di anni trascorsi dalla data di decorrenegh d

contratto ed il numero degli anni di durata deliquw di
pagamento dei premi;

- un ulteriore importo ottenuto moltiplicando la difeénza
fra il capitale rivalutato alla ricorrenza precetierd il
capitale iniziale riproporzionato come sotto deéiniper
la misura annua di rivalutazione.

Per capitale iniziale riproporzionato si intenderibdotto del

capitale inizialmente assicurato per il rapportoa fr

VITAINTERA FONDO FUTURO

che abbia maturato il diritto di rimanere in vigoper il

capitale ridotto alle condizioni e con le modalii@ avanti

indicate.
La sospensione comporta:

se il numero di annualita di premio corrispost@feriore

a 3, qualora la durata del pagamento premi sia ioggg

od uguale a 5 anni, o inferiore a 2, in caso diatur

minore, l'automatica estinzione del contratto cam |

perdita di quanto gia versatth Contraente ha il diritto di

richiedere il ripristino della piena efficacia dabntratto

entro 2 anni dalla sospensione del pagamento eehipr

(riattivazione) corrispondendo le rate di premicetiate

aumentate degli interessi calcolati al saggio anduo

riattivazione, nonché in base la periodo intercdrsola

relativa data di scadenza del periodo di paganaetioi e

quella di riattivazione;

se il numero delle annualita di premio corrisposte

maggiore od uguale ai limiti indicati al punto pedente

la possibilita per il Contraente:

v' di riscuotere il valore del riscatto determinato in
conformita a quanto previsto dalle presenti coldizi
di assicurazione (facendone richiesta scritta diaia
presso il domicilio della Societa o I'Unita di Vateda
cui & assegnato il contratto). In tal caso il cafbdr si
estingue definitivamenteppure

v di_mantenere in vigore la garanzia per una
prestazione ridotta determinata in conformita a
guanto previsto dalle presenti condizioni di
assicurazione |l Contraente pud richiedere
successivamente il riscatto dell’assicurazione (in
gualsiasi momento) oppure il ripristino della piena
efficacia del contratto entro 2 anni dalla sospamsi
del pagamento dei premi (riattivazione)
corrispondendo le rate di premio arretrate aumentat
degli interessi calcolati al saggio annuo di
riattivazione, nonché in base la periodo intercarao
la relativa data di scadenza del periodo di pag#nen
premi e quella di riattivazione.

Per saggio annuo di riattivazione si intende ilowal del
rendimento annuo da attribuire cosi come stakbdlitart.6 -
Clausola di Rivalutazione - pit un punto percergudl
saggio annuo di riattivazione non pud comungue resse
inferiore al saggio legale di interesse. La riattione del
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contratto ripristina, con effetto dalle ore 24 dairno in cui
viene effettuato il pagamento dell'ammontare dovi@lori

di assicurazioni delle prestazioni assicurate drsaiebbero
ottenuti qualora non si fosse verificata l'interome del
pagamento dei premi. Trascorsi 24 mesi dalla szaddalla
prima rata di premio non pagata il contratto nom gl

essere riattivato, determinandosi la risoluzionkecdatratto;
in tal caso i premi pagati restano acquisiti dsleieta.

Art. 8 - Riduzione

In caso di mancato pagamento del premio e semprechév’

siano state versate almeno 3 annualita di premie &
durata del periodo di pagamento dei premi non edribre a
5 anni, o di almeno 2 annualita di premio, se dettarata &
inferiore a 5 anni, l'assicurazione resta in vigordibera da
ulteriori premi, per un capitale ridottahe viene determinato
dividendo il valore di riscatto, calcolato al morterdella
sospensione del pagamento dei premi ai sensi deessivo
art. 9 — Riscatto — per ilcoefficiente riportatollaetabella
contenuta nell’Allegato A delle Condizioni di assiazioni,
distinta per sesso, preso in corrispondenza delfaggiunta
dall’Assicurato allo stesso momento.

Il capitale ridotto viene rivalutato, nella misymaevista dall'art. 6
- Clausola di Rivalutazione - ad ogni anniversaedia data di
decorrenza del contratto che coincida o sia suuoesia data di
sospensione del pagamento dei premi.

Il capitale ridotto pud essere riscattato in qaelismomento
per un importo ottenuto moltiplicando il capitaidatto in
vigore al momento della richiesta del riscatto pér
coefficiente riportato nella predetta tabella, presn
corrispondenza del sesso e dell’'eta raggiuntaAtaliturato
in quel momento.

Art. 9 - Riscatto
Il Contraente puo, mediante dichiarazione scrittasolvere
anticipatamente il contratto e chiedere la liquidane del
valore di riscatto. La risoluzione ha effetto dalidata della
dichiarazione.
Il valore di riscatto puo essere richiesto purchi&érso state
corrisposte almeno 3 annualita di premio, qualora tlurata
del pagamento dei premi non sia inferiore a 5 anmi,di
almeno 2 annualitd di premio, qualora detta duratsia
inferiore a 5 anni Il contratto pud essere riscattato sia
durante il pagamento dei premi, sia in epoca sgo@es
« |l valore di riscatto_durante il pagamento dei presih
ottiene:
v PerVita intera Fondo Futuro a premio annuo costarte
a)
nella proporzione in cui il numero dei premi annui
corrisposti, con eventuali frazioni, sta al numeed premi
annui pattuiti — la differenza fra il capitale rivtato alla
ricorrenza che precede la richiesta di riscattboapitale
inizialmente assicurato;
b) moltiplicando I'importo cosi ottenuto per il coeféinte
riportato nella tabella contenuta nellAllegato Aelld
condizioni di assicurazioni, distinta per sesscgs@r in
corrispondenza dell'eta raggiunta dall’Assicurdto stesso
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momento;
c) detraendo dallammontare cosi ottenuto il 75% del
premio annuo netto costante, interamente o pareiakn
versato, ridotto nella proporzione in cui il humedei
premi annui non corrisposti, con eventuali frazista al
numero dei premi annui pattuiti.
Qualora la durata del pagamento dei premi siaiorer
10 anni, I'importo di cui al punto c) viene ridottotanti
decimi quanti sono gli anni di durata del pagameatao
premi.
Per Vita intera Fondo Futuro a premio annuo
rivalutabile:
a) moltiplicando il capitale rivalutato alla ricorremzhe
precede la richiesta del riscatto — ridotto neftapprzione
in cui il numero dei premi annui corrisposti, careetuali
frazioni, sta al numero dei premi annui pattuiter pl
coefficiente riportato nella predetta tabella, pres
corrispondenza del sesso e dell'eta raggiuntafdaitturato
allo stesso momento;
b) detraendo dallammontare cosi ottenuto il 75%
dellultimo premio annuo netto, interamente o
parzialmente versato, ridotto nella proporzionecin il
numero dei premi annui non corrisposti, con evdntua
frazioni, sta al numero dei premi annui pattuiti.
Qualora la durata del pagamento dei premi siaiorer
10 anni, I'importo di cui al punto b) viene ridottotanti
decimi quanti sono gli anni di durata del pagametdb
premi.
« |l valore di riscatto_dopo il pagamento di tuttpfemi
pattuiti si ottiene moltiplicando il capitale rivalutatoleal
ricorrenza che precede la richiesta di riscatto jler
coefficiente riportato nella predetta tabella, premn
corrispondenza del sesso e dell'eta raggiuntafdsiturato allo
stesso momento.
Per eta non intere i coefficienti della predettheta si
calcolano per interpolazione lineare.
Ai fini del Regolamento Isvap n. 38 del 3 Giugral 2, la
Societa, in caso di riscatto di importo maggiore di
€ 500.000,00, si riserva di verificare Gontraenza Unica
Per Contraenza Unicasi intende due o piu Contraenti
persone fisiche appartenenti al medesimo nucledlifaen
convivente, due o piu Contraenti Societa collegataensi
dell'art. 2359 del cod. civ., Contraente persosidi e una o
piu Societa da questo controllate.

Art. 10 - Cessione - pegno - vincolo
Il Contraente puo cedere ad altri il contratto,icmsme pud

sommando al capitale iniziale assicurato — ridotto darlo in pegno o vincolare le somme assicuratei ati

diventano efficaci solo quando la Societa ne faccia
annotazione sul contratto o su appendice. Nel dagegno o
vincolo le operazioni di riscatto e di prestito hiedono
l'assenso scritto del Creditore o Vincolatario.

Art. 11 - Prestiti

II Contraente, in regola con il pagamento dei premio
ottenere prestiti dalla Societa nei limiti del wvalali riscatto
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maturato. La Societa indica nell'atto di concesside

condizioni e il tasso di interesse.

Art. 12 - Beneficiari

Il Contraente designa i Beneficiari e pud in quadsi

momento revocare o modificare tale designazione.

La designazione dei Beneficiari non pud essereca@oo

modificata nei seguenti casi:

- dopo che il Contraente ed i Beneficiari abbiano
dichiarato per iscritto alla Societa, rispettivanegnla
rinuncia al potere di revoca e l'accettazione @elficio;

- dopo la morte del Contraente;

- dopo che, verificatosi l'evento previsto, i Beniefic
abbiano comunicato per iscritto alla Societa diexsl
avvalere del beneficio.

In tali casi le operazioni di riscatto, prestitecesso, pegno e

vincolo richiedono l'assenso scritto dei Beneficidra

designazione di beneficio e le sue eventuali regoch
modifiche debbono essere comunicate per iscrioSacieta

o fatte per testamento.

Art. 12.1 - Diritto proprio del Beneficiario

Ai sensi dell’art.1920 del Codice Civile il Beneédo
acquista, per effetto della designazione, un digittoprio ai
vantaggi dell’assicurazione. Cio significa, in pzotare, che
le somme corrisposte a seguito del decesso deitésgo
non rientrano nell’asse ereditario.

Art. 13 - Pagamenti della Societa

La Societa condiziona i pagamenti delle prestaziaita

preventiva acquisizione dei seguenti documenti

- certificato di nascita o copia di un documento \adi
riportante i dati anagrafici dell'Assicurato. Twitg nel
caso in cui la persona del Contraente coincidagmila

dell'Assicuratoi documenti sopra indicati possono essere

sostituiti dal codice fiscale e da una copia del
documento di identita del Contraentacquisiti ai fini
della vigente normativa sull’Antiriciclaggio;

- i documenti necessari ad individuare con certez4a g
aventi diritto e a verificare [leffettiva esistenza
dell'obbligo di pagamento.

Per i pagamenti conseguenti al riscatto debbon@ress

consegnati:

- domanda del Contraente

- originale di polizza ed eventuali appendi@m mancanza,
dichiarazione di smarrimento degli stessi;

- eventuale dichiarazione necessaria ai fini delltab del
Regolamento Isvap n.38 (Contraenza unica).

La Societa esegue i pagamenti entro 30 giorniidavimento

della documentazione.

Per i pagamenti conseguenti al decesso debbonoreessep

consegnati:
- domanda del Beneficiarip

- originale di polizza ed eventuali appendi@m mancanza,
dichiarazione di smarrimento degli stessi;

- certificato di morte

- atto di notorieta attestante l'esistenza o meno ufi
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testamento - l'ultimo noto e non impugnato - con
l'indicazione della data di stesura e pubblicazjone
nonché lindicazione di tutti gli eredi legittimiDel
testamento deve essere consegnat@pia conforme
all'originale;

- relazione medica sulle cause del deceswsuatta su
apposito modulo;

- eventuale ulteriore documentazione sanitangcessaria
a verificare l'esattezza e la completezza delle
dichiarazioni rese dall'Assicurato circa il suoleestato
di salute, prima della conclusione del contratto;

- eventuale documentazione amministrativa o giudizéar
nei casi in cui fosse necessario per effettuare la
liquidazione o per comprovare il diritto del Bemério
ad ottenere la prestazione;

- autorizzazione del Giudice Tutelarerilasciata agli
esercenti la potesta genitoriale per la riscossidne
somme spettanti ai minori Beneficiari.

La Societa, maturato il diritto alla prestazioneieevuta la

documentazione, esegue il pagamento entro 30 gaahi

ricevimento della documentazione sopra indicata o

dell'eventuale documentazione che la Societa pictnéedere

per particolari esigenze istruttorie.

Decorsi i termini sopra indicati sono dovuti gliteressi
moratori a favore dei Beneficiari.

Art. 14 - Comunicazioni alla Societa

II Contraente e I'Assicurato, ad ogni effetto dekgente
contratto, devono comunicare per iscritto alla 8@ciogni
cambiamento di residenza o domicilio assumendasi, i
difetto, tutte le conseguenze di legge o di cotarat

Art. 15 - Tasse e imposte
Le tasse e le imposte relative al contratto somar&o del
Contraente o dei Beneficiari ed Aventi diritto.

Art. 16 - Foro competente

Per le controversie relative al presente contriateede del
Foro competente € quella di residenza o domiciétieo del
Contraente.

Art. 17 - Legge applicabile
Per tutto quanto non & qui diversamente regolalgova le
norme di legge.

Art. 18 - Non pignorabilita e non sequestrabilita

Ai sensi dell'art.1923 del Codice Civile, le somiehevute in
dipendenza di contratti di assicurazione sulla wit@ sono
ignorabili, né sequestrabili.

Art. 19 — Esclusioni
E escluso dalla garanzia relativa al caso mortdeiesso
causato da:
- dolodel Contraente o del Beneficiario;
partecipazione attiva dell’Assicurato ad atti dolps
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- incidente di volo se I'Assicurato viaggia a bordo di
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esami_clinici richiesti e necessari ad accertaexehtuale

aeromobile non autorizzato al volo o con pilota non stato di malattia da HIV o di sieropositivitd, periodo di

titolare di brevetto idoneo ed, in ogni caso, sggia in
qualita di membro dell’equipaggio;

- suicidio, se avviene nei primi due anni dall'entrata in

vigore dell’'assicurazione o, trascorso questo plerimei

primi  dodici mesi dall'eventuale riattivazione

dell'assicurazione.
E inoltre esclusdl decesso sul territorio mondialehe sia
direttamente o indirettamente causato o avvenutandel o in
conseguenza di partecipazione attiva 0 presenzanpévi
professionali a guerra, invasione, atti di nemitarseri,
ostilita od operazioni belliche (sia che la guesia stata
dichiarata 0 menoguerra civile, ammutinamento, rivolte o

insurrezioni civili, tali da assumere le proporzioni o sfociare

in sommosse popolari, sommosse militari, insurm@zio
ribellioni, rivoluzioni, colpi di stato e colpi ditato militare,
legge marziale, confisca, nazionalizzazione, razjoise,
distruzione o danni alla proprietd da o sotto inemdo di
qualsiasi governo o autorita locale sia che siagitimi o
meno.

E escluso dalla garanzia, anche in mancanza @igigaizione

carenza e esteso a 7 anni

In caso di decesso dell’Assicurato durante il phriadi
carenza il contratto si risolve e la Societa nomigponde la
prestazione prevista per il caso di morte, ma traste,
sempreché il contratto risulti al corrente conagpmento dei
premi o abbia acquisito il diritto alla riduzionen importo
pari alla somma dei premi versati relativi allassazione
principale e a quella accessoria al netto deglnesadi diritti
e imposte, delle addizionali di frazionamento e pegmi
dell’eventuale garanzia complementare. Resta irntbso nel
caso di riduzione, il suddetto importo non potraesare |l
valore della prestazione ridotta prevista in castedesso.
Qualora il contratto fosse emesso in sostituzianed o piu
precedenti contratti - espressamente richiamatiloelimento
di polizza - I'applicazione della suddetta limitazé avverra
tenendo conto dell’'entita, forma e durata effetti@apartire
dalle rispettive date di perfezionamento, delleicasazioni
sostituite._La limitazione di garanzia sopraindicabn avra
effetto, e quindi la Societa corrisponde linterapitale
assicurato in

attiva dell’Assicuratdl decesso derivante da atto di guerra,

come precedentemente definitayvenuto al di fuori del
territorio italiano qualora siano trascorsi piu di4 giornitra
I'inizio del primo evento definibile come atto dugrra ed il
decesso o qualora le parti coinvolte non si trosassella
regione geografica in questione prima dell'inizielldtto di
guerra stesso.

In guesti casi la Societa paga il solo importo alelberva
matematica calcolato al momento del decesso ovveb,
caso di suicidio, paga il valore di riduzione sdureto per un
importo superiore.

Art. 20 - Limitazioni

Il presente contratto € stipulato senza aver ptasenente
sottoposto  I'Assicurato _a  visita medica
I'assicurazione rimane sospesa mper periodo di sei mesi
denominato “periodo di carenza’che decorre dall’entrata in
vigore dell'assicurazione (art.3). La piena copertu
assicurativa senza periodo di carenza pud essemrdata
purché I'Assicurato si sottoponga a visita medich agli
eventuali ulteriori accertamenti sanitari richieddila Societa,
accettandone modalita ed oneri.

Il periodo di carenza viene esteso a cinque adalla data di

decorrenza qualora la morte sia dovuta a sindrome d

immunodeficienza acquisita (AIDS) ovvero ad altedgiogia
ad essa collegata. Nel caso in cui I'Assicurato si&i
sottoposto a visita medica, ma abbia rifiutatoftteuare gli
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pertanto

vigore per il caso di morte, qualora l'evento simseguenza

diretta:

a) di una delle seguenti malattie infettive acute
sopravvenute dopo I'entrata in vigore del contratito,
paratifo, difterite, scarlattina, morbillo, vaiolo,
poliomielite anteriore acuta, meningite cerebraaja,
polmonite, encefalite epidemica, carbonchio, febbri
puerperali, tifo esantematico, epatite virale A ¢ B
leptospirosi  ittero-emorragica, colera, brucellosi,
dissenteria bacillare, febbre gialla, febbre Qmsaiel-
losi, botulismo, mononucleosi infettiva, parotite
epidemica, peste, rabbia, pertosse, rosolia, viaccin
generalizzata, encefalite postvaccinica;

b) di shock anafilattico sopravvenuto dopo l'entrata in
vigore del contratto;

¢) di infortunio avvenuto dopo I'entrata in vigore del
contratto, intendendo per infortunio I'evento david
causa fortuita, improvvisa, violenta ed esterna che
produca lesioni corporali obiettivamente constditats
quali abbiano come conseguenza diretta
dell’Assicurato.
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Condizioni di assicurazione — Garanzie Complementari

ASSICURAZIONE COMPLEMENTARE INFORTUNI

(Valida solo se espressamente richiamata in poljzza

Art. 1 - Prestazioni assicurate

La Societa si obbliga, qualora il decesso dell&ssito
avvenga in conseguenza di infortunio, sempreckéritratto
risulti in regola con il pagamento dei premi, a q&g
immediatamente un capitale di importo pari al @eitniziale
dell’assicurazione principale al beneficiario desitp in
polizza. Qualora I'assicurazione principale siaenpo annuo
rivalutabile, tale capitale &€ maggiorato delle kivazioni
annuali attribuite fino allanniversario della deenza
precedente il decesso.

Il capitale assicurato con la presente assicurazion
complementare €& raddoppiato se la morte avviene pe
infortunio conseguente ad incidente della circalaei

L’importo del capitale assicurato della presenteugzia deve
risultare minore od uguale ad € 150.000,00.

Se il premio dell'assicurazione principale é ritalo, anche il
capitale assicurato con la presente
complementare ed il corrispondente premio annu@een
rivalutati annualmente, secondo la stessa misureeptiale
applicata per la rivalutazione del premio dell’asshzione
principale.

Il sovrappremio annuo dovuto per la presente g#anz
complementare €& pari all'1,8368 per mille del cpit
iniziale, al lordo dell'imposta.

Art. 2 Definizione di infortunio
dell’'assicurazione - Incidente della circolazione

E considerato infortunio l'evento dovuto a causeufta,
violenta ed esterna che produca lesioni corporali
obiettivamente constatabili le quali abbiano perseguenza
diretta la morte dell'Assicurato.

Per infortunio conseguente ad incidente della tmione
s'intende quelliinfortunio come definito al commagedente:
cagionato da veicoli 0 mezzi meccanici in circadaa su
strade di uso pubblico o su aree a queste equéparat
nonché su aree private, in cui I'Assicurato rimavigana
come pedone, conducente o0 passeggero;

occorso all'Assicurato come passeggero di qualsiasi
mezzo di locomozione e trasporto pubblico terrestre
marittimo o aereo;

occorso all'Assicurato come personale di servizéd d
mezzi di trasporto ferroviari.

L'assicurazione vale se la morte dell'Assicuratoipi@rtunio
accade entro due anni dal giorno in cui l'infortustesso &
avvenuto.

Sono considerati come infortuni anche:

Oggetto

a) l'asfissia per involontaria aspirazione di gas jpova
b) lavvelenamento, le intossicazioni e/o lesioni otbel
c) la partecipazione a corse o gare e relative prowd o

allenamenti,salvo che si tratti di:
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Ji;)

assicurazione

dallingestione involontaria di sostanze in genesayo
guanto previsto dall'art.3 lettera d) che segue;

c) i morsi, le punture e le ustioni di animali e vegiein
genere, nonché le infezioni (comprese quelle tetam)i
conseguenti ad infortuni risarcibili a termine dgdresenti
condizioni particolari;

d) laffogamento;

e) le lesioni (esclusi gli infarti e le ernie) determaie da
sforzi;

f) le conseguenze fisiche di operazioni chirurgichi altre
cure rese necessarie da infortunio;

g) gli effetti della temperatura esterna e degli agent

atmosferici, compresa l'azione del fulmine, nonché
scariche elettriche ed improvviso contatto con@s;

quelli sofferti in stato di malore e/o incoscienza;

quelli conseguenti ad imperizia, imprudenza o meglza

anche gravi;
i) dli infortuni derivanti da tumulti popolari, atti id
terrorismo, vandalismo, attentati, aggressioni di at

violenti che abbiano movente politico sociale adairale
cui I'’Assicurato non abbia preso parte.

L'assicurazione vale per gli infortuni che I'Asgiato subisca
nell'esercizio:

1) delle occupazioni principali e secondarie dichigyrat

2) di ogni altra attivita che non abbia carattere gsefonale,
intendendosi per tali anche le prestazioni attinet
governo della casa, compresi gli hobbies ed i lavor
domestici di ordinaria manutenzione, di giardinaggidi
orticoltura.

Art. 3 - Delimitazione dell'assicurazione - Esclusini
L'assicurazione & sospesa durante l'arruolamentmtenio
non sostitutivo del servizio di leva, il richiamoerp
mobilitazioni 0 per motivi di carattere eccezionealgiprende
vigore non appena cessate le anzidette cause girsgiene.
Sono escluse dall'assicurazione:

a) gli infortuni derivanti dalla guida di veicoli natati a
motore per i quali I'Assicurato non sia regolarmente
abilitato a norma delle disposizioni in vigodgll'uso e
guida di mezzi subacqueinonché gli infortuni subiti
dall'Assicuratca bordo diaeromobile non autorizzatal
volo o con pilota non titolare di brevetto idoned i@
ogni caso, come membro dell'equipaggio;

l'esercizio delle seguenti attivita sportivalpinismo con
scalata di rocce od accesso a ghiacciai senza
accompagnamento di persona esperta, pugilato,retia
sue varie forme, atletica pesante, salti dal trdimpaon
sci od idrosci, sci acrobatico, bobslegh (guid&a3li
skeleton (slittino), rugby, baseball, hockey, imsi@ne
con autorespiratore, speleologia, paracadutism@oet s
aerei in genere;

b)

raduni automobilistici e gare di regolarita pura;
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Condizioni di assicurazione - Garanzie Complementari

- altre manifestazioni di carattere ricreativo chen no

comportino l'impiego di veicoli o natanti a motore; Art. 6 - Richiamo alle Condizioni di assicurazioni
- regate veliche o raduni cicloturistici; Per quanto non regolato dagli articoli precederigeno,
d) gli infortuni dovuti a stato di ubriachezza nonchguelli purché siano applicabili, le Condizioni di assiaiwai della

conseguenti all'uso non terapeutico di stupefacenti polizza vita e le norme di legge in matefion € applicabile
allucinogeni e simili quelli sofferti in conseguenza a per I'Assicurazione complementare il periodo di ‘lemza’
proprie azioni delittuose dolose o di atti temerari previsto dalle assicurazioni sulla vita stipulatesénza visita
restando comunque coperti da garanzia gli infortuni medica’. La Societa rinuncia al diritto di surrogazionecdi
conseguenti ad atti per legittima difesa o per dowh all'art.1916 del c.c.
umana solidarieta;

e) gliinfarti e le erniedi qualsiasi tipo;

f) gli infortuni derivanti da stato di guerra e insugzione

g) gli infortuni derivanti da movimenti tellurici,
inondazioni ed eruzioni vulcaniche

h) gli infortuni derivanti da trasmutazione del nucleo
dellatomo e radiazioni provocate artificialmente
dall'accelerazione di particelle atomiche, o esposi a
radiazioni ionizzanti.

Art. 4 - Estinzione dell'assicurazione

L'assicurazione complementare si estingue e i prestano

acquisiti alla Societa:

a) in _caso di riduzione o di estinzione della garanzia
principale;

b) quando sia trascorso il periodo di pagamento dempr
stabilito dalla polizza;

c) altermine del periodo previsto per il pagamentigodemi
dell'Assicurazione vita e, comunque, alla fine'detio di
assicurazione in_cui I'Assicurato _avra compiuto/7d°
anno di eta.

L'eventuale riscossione del premio infortuni nesida) e c)

che precedono, non obbliga la Societa, la qualétued

guanto erroneamente incassato.

Art. 5 - Pagamento del capitale assicurato

Fermo restando quanto previsto dall'art.14 - Pagéndella

Societa - delle Condizioni di assicurazioni del@izza vita,

la Societa paghera il capitale garantito dalla qumes
Assicurazione complementare dopo che linfortumosara
stato notificato mediante lettera raccomandataoegiir otto

giorni successivi alla morte 0 al momento in cui ayenti

diritto ne abbiano avuto la possibilita.

La denuncia dovra indicare il luogo, il giorno@d, le cause,
le circostanze e gli eventuali testimoni dellinforio e

comprovare che la morte sia conseguente all'infaotuGli

aventi diritto dovranno consentire alla Societ&volgimento
delle indagini ed autorizzare i medici intervenutopo

l'infortunio a comunicare le informazioni che euwaitente
fossero richieste.
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Condizioni di assicurazione - Garanzie Accessorie

ASSICURAZIONE ACCESSORIA TEMPORANEA IN
CASO DI MORTE A CAPITALE E A PREMIO
ANNUO COSTANTE

(Valida solo se espressamente richiamata in pol)zza

Art. 1 - Prestazioni assicurate

La Societa si obbliga, in caso di morte dell'Asgdo nel
corso della durata prevista per
accessoria, a corrispondere al beneficiario degignmm

capitale di importo costante indicato nel documedio
polizza.

Le prestazioni assicurate vengono garantite dggamento
di un premio annuo, costante anticipato, convenalto
momento della stipulazione, il
corrisposto, nella rateazione indicata nel documedt

polizza, a partire dall'inizio del contratto e par durata
stabilita, comunque non oltre la morte dell'Assatar I

premio del primo anno, anche se frazionato in pite,rée
dovuto per intero.

Nessuna prestazione € prevista in caso di sopevzév
dell'Assicurato alla scadenza contrattuale.

Tariffe

Sono previste due diverse tariffe per soggetti toma non
fumatori in funzione del consumo o meno di tabadagarte
dell’Assicurato. Lo stato di Non Fumatore deve ltee da
apposita dichiarazione sottoscritta dal Contraaméamente
all'Assicurato, se persona diversa, dalla qualdtrishe:

- I'Assicurato non abbia mai fumato (sigarette, sigar

pipa o altro);
oppure

- abbia smesso di fumare da almeno 6 mesi rispetto |
data di sottoscrizione della proposta e non abbi
fumato neanche sporadicamente nel corso di tale

periodo.
Qualora I'Assicurato risulti Non Fumatore, la Sdaiapplica
una tariffa avente condizioni piu favorevoli risipetr quelle
previste per un Assicurato Fumatore.

Art. 2 - Aggravamento del rischio per perdita dellostato
di Non Fumatore

Qualora nel corso del contratto I'Assicurato, dicharatosi
non fumatore al momento della sottoscrizione della
proposta, modifichi il proprio stato iniziando o
riprendendo a fumare anche sporadicamente, lo stes®d
il Contraente sono tenuti a comunicarlo alla Societ

In tal caso, la Societa provvede ad una riduziatlecdpitale
assicurato in proporzione alla differenza tra preattuito
ed il premio che sarebbe stato applicato qualora foese
stato dichiarato lo stato di non fumatore dell'Assato. La
riduzione ha effetto dalla data della comunicazione

In caso di mancata comunicazione o di dichiarazioesatte
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guesta assicumzion

quale dovra essere

o0 reticenti relative al consumo di tabacco, la 8@capplica
le norme riportate all'art. 2 - Dichiarazioni débntraente e
dell’Assicurato - delle Condizioni di assicuraziodilla
garanzia principale.

Art. 3 - Delimitazione dell'assicurazione - Esclusini

Le esclusioni dalla presente assicurazione acdassor
vengono regolate secondo quanto stabilito all'rt2
Esclusioni - delle Condizioni di assicurazioni deflaranzia

principale.

Art. 4 - Mancato pagamento del premio annuo -
Riattivazione

Il pagamento della rata di premio avvenuto entrogBOni
dalla data di scadenza non comporta onere di Baelegali
0 altre conseguenze.

Trascorsi 30 giorni dalla scadenza della prima daremio
non pagata, la presente assicurazione accessedap&sa
Entro due anni dalla scadenza della prima rataainjm non
pagata, il Contraente ha diritto di riattivare diasrazione
accessoria pagando le rate di premio arretrate eaistie
degli interessi legali dal giorno della scadenza.

Qualora perd siano trascorsi piu di 6 mesi dalledetta
scadenza, la riattivazione pud avvenire solo diespressa
domanda del Contraente ed accettazione scrittarde gella
Societa.

La riattivazione del contratto ripristina, con éftedalle ore
24 del giorno in cui viene effettuato il pagamento
dell'ammontare dovuto, i valori contrattuali dgbleestazioni
assicurate che si sarebbero ottenuti qualora nofossie
verificata l'interruzione del pagamento dei premi.

aal'rascorsi 24 mesi dalla scadenza della prima ratgpemio

non pagata la presente assicurazione accessoria poid
pil essere riattivata, determinandosene la risotune; i
premi versati restano acquisiti dalla Societa, quatjue sia

il numero dei premi annui corrisposti, comprese le
eventuali sue frazioni, senza diritto al capital&lotto od al
valore di riscatto

Art. 5 - Carenza

Alla presente assicurazione accessoria siappliceno
disposizioni previste dall'art.19 — Limitazioni —eltk
Condizioni di assicurazioni della garanzia printgpaer
assicurazione con visita medica in assenza deHi&se per
assicurazione senza visita medica.

Art. 6 - Richiamo alle Condizioni di assicurazioni

Per quanto non regolato dagli articoli precedemtigeno,
purché siano applicabili, le Condizioni di assi@imai della
polizza vita e le norme di legge in materia.
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Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Condizioni di assicurazione

Regolamento del FONDO FUTURO

Viene attuata una speciale forma di gestione degdistimenti, separata da quella delle altre adtidella Societa, che
viene denominata "FONDO FUTURO".

La valuta di denominazione della gestione separéiteuro.

Ai fini della determinazione del rendimento medimao del FONDO FUTURO, il periodo di osservazioeeatre dal
1° novembre fino al 31 ottobre dell'anno successivo

Il fondo mira ad offrire un rendimento minimo e@nseguire un risultato stabile nel medio e lungioge. Le scelte di
investimento puntano ad un contenimento dei rishiimantenga stabile il profilo di rischio dellstene.

La politica di investimento della Societa si ismrarincipi di sicurezza e conservazione del patnim nonché a principi
di profittabilita.

Gli obiettivi e le scelte di investimento sono gamente collegati alla valutazione degli impegssuati e ai rischi da
sopportare. Le politiche di investimento adottatrtanto, mirano a generare rendimenti sopportaisdbi adeguati alla
struttura dell’ impresa, attraverso la gestionegnata di attivo e passivo in bilancio. In talévih, la Societa e tenuta a
rispettare limiti qualitativi e quantitativi qualstrumenti di controllo del profilo di rischio daligestione che hanno lo
scopo di definire la migliore combinazione tra fettivo di ridurre i rischi e quello di otteneregranevoli rendimenti
dagli investimenti a favore degli assicurati

La gestione ¢ orientata prevalentemente versodigolominati in Euro.
La gestione investe le risorse prevalentemente seljuenti classi di attivita:

a. Titoli obbligazionari governativi (0 garantiti dallStato) riconducibili prevalentemente a Stati 'delione
Europea e titoli semigovernativi riconducibili pedentemente ad Enti internazionali;

Titoli azionari quotati nei mercati regolamentati;

Quote OICR;

Liquidita presso Istituti di Credito;

Altri attivi in conformita alla normativa in materdi copertura delle riserve tecniche;

Titoli obbligazionari riconducibili ad Emittenti @porate o non governativi.

~ooo0o

Almeno il 70% degli attivi dovranno essere codfiittid titoli obbligazionari. L'esposizione in aziaquote OICR non
potra superare il 10% del patrimonio della gestione

Ogni nuovo investimento in titoli obbligazionari@uguardare solo emittenti ad elevato merito ¢izdi

Almeno il 30% dei titoli obbligazionari dovrannosese costituiti da titoli di Stato (o semigoveraat garantiti dallo
Stato).

Gli investimenti in titoli strutturati sono valutasoltanto tra emissioni liquide, titoli quotatimétenti di primaria
rilevanza nei rispettivi settori e solo in funziodieischi che la Societa sia in grado di moniterar

- Non possono costituire attivita della gestione e#pa a) i crediti infruttiferi; b) gli immobili dgtinati
all'esercizio dell'impresa; c) i crediti verso résuratori; d) le immobilizzazioni materiali; €) $pese di acquisizione da
ammortizzare.

- Non sono consentite operazioni infragruppo, nenierindicati dall'articolo 5 del Regolamento Isvap25 del
27 maggio 2008.

- Sono esclusi investimenti diretti in titoli deriyagalvo a fini di copertura e sempre nel rispeiia normativa
vigente in materia di attivita a copertura delerive tecniche.
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Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Condizioni di assicurazione

Il valore delle attivita della gestione separatan mmtra essere inferiore alle riserve matematiobstitoite per i
contratti a prestazioni rivalutabili in base ai danenti realizzati dalla gestione stessa. La geetidel FONDO
FUTURO e conforme alle norme stabilite dall'lsttuper la Vigilanza sulle Assicurazioni Private e Idteresse
Collettivo (ISVAP) con il Regolamento n.38 del 3igno 2011e si atterra ad eventuali successive siBEpoi.

Il rendimento annuo del FONDO FUTURO relativo atipdo di osservazione indicato al precedente Agi 8ttiene
rapportando il risultato finanziario del FONDO FURO nello stesso periodo alla giacenza media ddiidta del
FONDO FUTURO stesso.

Il rendimento della gestione separata beneficia@wdintuali utili derivanti dalla retrocessione dintuissioni o altri
proventi ricevuti dall'impresa in virtu di accorddn soggetti terzi e riconducibili al patrimonidldegestione.

Per risultato finanziario del FONDO FUTURO si dewantendere i proventi finanziari conseguiti dajksstione stessa
nel periodo di osservazione indicato al precedente3 - compresivi degli scarti di emissione endgoziazione di

competenza, degli utili realizzati e dalle le perdofferte nel periodo di osservazione per latguwi competenza del
FONDO FUTURO - al lordo delle ritenute di acconiscéli ed al netto delle spese per I'acquisto gdadita degli

investimenti e per l'attivitd di certificazione dui al successivo Art. 7. Non sono previste altmeme di prelievo in

gqualungque modo effettuabili.

Gli utili e le perdite di realizzo vengono deteratincon riferimento al valore di iscrizione dellergspondenti attivita
nel FONDO FUTURO e cioé al prezzo di acquisto peemi di nuova acquisizione ed al valore di meratatto
dell'iscrizione nel FONDO FUTURO per i beni giapoprieta della Societa. Le plusvalenze e le mialenze vengono
prese in considerazione, nel calcolo del risultfitmnziario, solo se effettivamente realizzate mperiodo di
osservazione.

Per giacenza media delle attivita della gestiopaisda si intende la somma delle giacenze mediaeeadei depositi in
numerario, degli investimenti in titoli e di ogritra attivita del FONDO FUTURO.

La giacenza media annua nel periodo di osservazenttoli e delle altre attivita viene determiaah base al valore di
iscrizione nel FONDO FUTURO.

La gestione del FONDO FUTURO é annualmente sottapmsertificazione da parte di una societa disiene iscritta
nell'apposito registro previsto dalla normativaerige, la quale attesta la rispondenza del FONDOURID al presente
regolamento. In particolare sono certificati laretta valutazione delle attivita attribuite al FORDFUTURO, |l
rendimento annuo del FONDO FUTURO quale descrittprecedente Art. 6 e la adeguatezza dell' ammentatle
attivita a fronte degli impegni assunti dalla Stisulla base delle riserve matematiche.

La Societa si riserva la possibilita di effettuanedifiche al presente regolamento derivanti dadi@thmento dello
stesso alla normativa primaria e secondaria vigepfmire a fronte di mutati criteri gestionali catlasione, in tale
ultimo caso, di quelle meno favorevoli per gli Azgati.

Il presente regolamento € parte integrante delled@@ni di Assicurazione.

Art. 10. La Societa si riserva la facolta di coinvolgereGastione Separata in operazioni di scissione mriescon altre

Gestioni Separate per esigenze di adeguatezza sionale della gestione stessa o per una miglidieiexiza, qualora
le suddette operazioni risultino opportune neliasse dei Contraenti .

Le gestioni separate coinvolte dovranno avere farstiche analoghe ed omogenee politiche di itivesnto.

Almeno 60 giorni prima della data stabilita peipéoazione di scissione o di fusione, la Societal@greavviso ai
Contraenti fornendo i dettagli dell'operazione sdées

Le suddette operazioni non comportano alcun orggaiativo a carico dei Contraenti.
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Condizioni di assicurazione
ACCERTAMENTI SANITARI

Il contratto viene assunto dalla Societa con modadi diverse in rapporto all’entita di capitale complessivo da assicurare.
Tale capitale & da intendersi come la somma degtporti di capitale iniziale assicurato relativo allassicurazione
principale e alle assicurazioni complementari e/oaessorie prescelte. Di seguito vengono illustradiediverse modalita di
assunzione:

CAPITALE ASSICURATO ACCERTAMENTI SANITARI

Fino a 200.000,00 Euro Questionz_ﬂrio sfa,nit?\rio p,rese_znte nel proposta idigagione.
Nel caso in cui l'eta dell'assicurato al momentiade

sottoscrizione sia superiore a 60 anni, & necadaarisita

medica

Questionario sanitario presente nel proposta disagione;

Visita medica;

Esame delle urine;

TestHIV (*);

Esami del sangue: Glicemia, Colesterolo totale &,HD

Trigliceridi, HbsAg

Questionario sanitario presente nel proposta disagione;

Visita medica;

Esame delle urine;

TestHIV (*);

Esami del sangue: Glicemia, Colesterolo totale ¢ HL

Trigliceridi, HbsAg, Emocromo con formula

leucocitaria, Creatinina, Protidogramma elettrafiooe

fosfatasi alcalina, tempo di protrombina, Transasin

GOT, GPT, GGT, Anti HCV, Bilirubina totale, VES;

ECG riposo e sotto sforzo;

Test della cotinina (per non fumatori).

Questionario sanitario presente nel proposta disagione;

Visita medica;

Esame delle urine;

TestHIV (*);

Esami del sangue: Glicemia, Colesterolo totale € HD

Trigliceridi, HbsAg, Emocromo con formula

leucocitaria, Creatinina, Protidogramma elettrafione

fosfatasi alcalina, tempo di protrombina, Transaxsiin

GOT, GPT, GGT, Anti HCV, Bilirubina totale, VES;

ECG riposo e sotto sforzo;

Test della cotinina (per non fumatori);

Ecocardiografia;

Ecotomografia addome;

Rx Torace.

Da 200.000,01 Euro a 300.000,00 Euro

Da 300.000,01 Euro a 500.000,00 Euro

A4

Oltre 500.000,00 Euro

(*) In assenza del test HIV verra applicata la clauss#aondo la quale la copertura assicurativa norasgperativa qualora il
decesso dell’Assicurato dovesse avvenire entromimette anni dal perfezionamento del contratttaasa della sindrome
d’'immunodeficienza acquisita (AIDS), ovvero daafiatologia ad essa correlata.

Attenzione: La Societa si riserva di richiedere, di volta inltég ulteriore documentazione sanitaria

ULTERIORE DOCUMENTAZIONE
In caso di capitali assicurati maggiori di 500.@@0Euro € necessario presentare il QuestionarenEiario.
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Condizioni di assicurazione

Allegato A — Coefficienti

Coefficienti unitari per la determinazione dei valai di riduzione e riscatto al termine

del periodo di corresponsione dei premi
SESSO: M/F SESSO: M/F
ETA' al momento della ETA' al momento della
riduzione o del riscatto (*) COEFFICIENTE riduzione o del riscatto (*) COEFFICIENTE
18 0,41030 55 0,68427
19 0,41612 56 0,69303
20 0,42200 57 0,70181
21 0,42795 58 0,71056
22 0,43398 59 0,71932
23 0,44009 60 0,72803
24 0,44629 61 0,73677
25 0,45257 62 0,74554
26 0,45897 63 0,75432
27 0,46546 64 0,76313
28 0,47205 65 0,77191
29 0,47876 66 0,78063
30 0,48557 67 0,78925
31 0,49248 68 0,79780
32 0,49950 69 0,80629
33 0,50662 70 0,81467
34 0,51382 71 0,82292
35 052112 72 0,83106
36 0,52851 73 0,83905
37 0,53599 74 0,84692
38 0,54358 75 0,85464
39 0,55126 76 0,86215
40 0,55903 77 0,86947
41 0,56688 78 0,87662
42 0,57482 79 0,88354
43 0,58285 80 0,89024
44 0,59096 81 0,89684
45 0,59914 82 0,90349
46 0,60739 83 0,91007
47 0,61572 84 0,91626
48 0,62410 85 0,92160
49 0,63255 86 0,92624
50 0,64106 87 0,93046
51 0,64964 88 0,93447
52 0,65825 89 0,93863
53 0,66691 90 0,94265
54 0,67555

(*) Per eta non intere i coefficienti si calcolaper interpolazione lineare.
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Condizioni di assicurazione
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Assicurazioni

GLOSSARIO

Data ultimo aggiornamento del documento 23/12/2011

Aliquota di retrocessione (o di partecipazione): La
percentuale del rendimento conseguito dalla gesti@parata
degli investimenti che la societa riconosce agliasati.

Durata contrattuale: Periodo durante il quale il contratto &
efficace.
Durata del pagamento dei premi:Periodo che intercorre fra

Appendice Documento che forma parte integrante della data di decorrenza del contratto di assicur&zienla

contratto e che viene emesso unitamente o in gegujtiesto
per modificarne alcuni aspetti in ogni caso conabrtta la
societa ed il contraente.

Assicurato: Persona fisica sulla cui vita viene stipulato il
contratto, che pud coincidere o meno con il comtieae con

il beneficiario. Le prestazioni previste dal cotivasono
determinate in funzione dei suoi dati anagrafidegli eventi
attinenti alla sua vita

scadenza del piano di versamento dei premi prewsto
contratto stesso.

Estratto conto annuale: Riepilogo annuale dei dati relativi
alla situazione del contratto di assicurazione, cbetiene
'aggiornamento annuale delle informazioni relatiad
contratto, quali il valore della prestazione matara premi
versati e quelli in arretrato e il valore di rigcatnaturato. Per
i contratti con prestazioni collegate a gestiorpasate, |l

Beneficiario: Persona fisica o giuridica designata in polizza riepilogo comprende inoltre il tasso di rendimefi@anziario

dal contraente, che puo coincidere o meno conntraente
stesso e con l'assicurato, e che riceve la prestazprevista
dal contratto al verificarsi dell'evento assicurato

Carenza: Periodo durante il quale le garanzie del contrditto
assicurazione non sono efficaci. Qualora I'evergsicarrato
awviene in tale periodo la societa non corrisporide
prestazione assicurata.

Condizioni di assicurazione: Insieme delle clausole che
disciplinano il contratto di assicurazione.

Conflitto di interessi: Insieme di tutte quelle situazioni in cui
linteresse della societa puo collidere con quigicontraente.

realizzato dalla gestione separata, I'aliquotaetliocessione
riconosciuta e il tasso di rendimento retrocessolevidenza
di eventuali rendimenti minimi trattenuti. Per intratti con
forme di partecipazione agli utili diverse, il rilmgo
comprende gli utili attribuiti alla polizza.

Fascicolo informativo: L'insieme della documentazione
informativa da consegnare al potenziale clientajposto da:
scheda sintetica (per le polizze con partecipazamieutili,
unit linked e index linked); nota informativa; coridni di
assicurazione, comprensive del regolamento delofamerno
per le polizze unit linked o del regolamento dejksstione

Contraente: Persona fisica o giuridica, che puo coincidere 0 separata per le polizze rivalutabili; glossario; duo di

no con l'assicurato o il beneficiario, che stipilleontratto di
assicurazione e si impegna al versamento dei pedai
societa ed esercita i diritti derivanti dalla paiz

Contratto di assicurazione sulla vita:Contratto con il quale
la societa, a fronte del pagamento del premiompiegna a
pagare una prestazione assicurata in forma diatapi di
rendita al verificarsi di un evento attinente aldta
dell'assicurato.

Contratto di capitalizzazione: Contratto con il quale la
societa, decorso un termine non inferiore a cingori e
senza alcuna condizione legata al verificarsi @néattinenti
alla vita umana, si impegna a pagare un capitdterde del
pagamento del premio.

Controassicurazione dei premi:Clausola contrattuale che
prevede la restituzione dei premi pagati in casaeatiesso
dell'assicurato, secondo le modalita precisates mahdizioni
di assicurazione.

Costo percentuale medio annuo:indicatore sintetico di
guanto si riduce ogni anno, per effetto dei costiqvati dai
premi ed eventualmente dalle risorse gestite daltaeta, il
potenziale tasso di rendimento della polizza rispatquello
di un’ipotetica operazione non gravata da costi.
Differimento (periodo di): Nelle polizze che prevedono una
prestazione liquidabile a scadenza, periodo clexdatre tra
la conclusione del contratto e la liquidazione cigpitale o
della rendita.

Diritto proprio (del beneficiario): Diritto del beneficiario
sulle prestazioni del contratto di assicurazioruguasito per
effetto della designazione del contraente.

VITA INTERA FONDO FUTURO

proposta.

Gestione separata (0 specialejzondo appositamente creato
dalla societa di assicurazione e gestito separatamispetto
al complesso delle attivita, in cui confluisconmreémi al netto
dei costi versati dai contraenti che hanno sotiiteguolizze
rivalutabili. Dal rendimento ottenuto dalla gestoseparata e
dall'aliquota di retrocessione deriva la rivalutae da
attribuire alle prestazioni assicurate.

Infortunio: Evento dovuto a causa fortuita, violenta ed
esterna, che produca lesioni fisiche obiettivamente
constatabili.

Invalidita totale e permanente: E’ I'invalidita che comporti
la perdita in modo presumibilmente totale e permendella
capacita all'esercizio della professione o mestdiohiarato
alla Societa e di ogni altra professione confaceaite
attitudini ed abitudini dell'assicurato.

ISVAP: Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni ptesa
di interesse collettivo, che svolge funzioni diildgza nei
confronti delle imprese di assicurazione sulla el linee
di politica assicurativa determinate dal Governo.

Malattia: Ogni riscontrabile alterazione dello stato di salut
dell'assicurato non dipendente da infortunio.

Misura di rivalutazione: E’ il tasso di interesse, al netto del
tasso tecnhico, che di anno in anno viene ricontscal
contratto e che consente la rivalutazione dellestpmioni e
dei premi, se rivalutabili, cosi come e stabiliwla Clausola
di rivalutazione.
Nota informativa: secondo le

Documento redatto
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disposizioni del'lISVAP che la societa deve consegnal anticipatamente il contratto, richiedendo la ligutne del
contraente prima della sottoscrizione del contratto  valore maturato risultante al momento della ridiaieg
assicurazione, e che contiene informazioni relatala determinato in base alle condizioni contrattualio Ressere
societa, al contratto stesso e alle caratteristdsicurative e  esercitato anche in forma parziale.

finanziarie della polizza. Riserva matematica: Importo che deve essere accantonato
Opzione: e la facoltd del contraente di chiedere, entro il dalla societa per fare fronte agli impegni nei confi degli
termine di scadenza del contratto, la conversioeflad assicurati assunti contrattualmente. La legge irapatie
prestazione contrattualmente prevista in una @ddlernative  societa particolari obblighi relativi a tale risarg alle attivita
indicate dal contratto. finanziaria in cui essa viene investita.

Polizza: Documento che fornisce la prova dell’esistenza delRivalutazione: Maggiorazione delle prestazioni assicurate
contratto di assicurazione. attraverso la retrocessione di una quota del rezmtiondella
Premio: E’ I'importo che il contraente € tenuto a pagare pe gestione separata secondo la periodicita (annnadmsile,
ottenere le prestazioni previste dal contratto. ecc.) stabilita dalle condizioni di assicurazione.
Prestazione:E’ la somma — pagabile in un’unica soluzione Rivalutazione minima garantita: Garanzia finanziaria che
(capitale) o in via ricorrente (rendite) — che degarantita  consiste nel riconoscere una rivalutazione delkestazioni
dalla Societa al verificarsi dell’evento per il ¢pa stata  assicurate ad ogni ricorrenza periodica stabil@hadntratto
chiesta la copertura assicurativa. (annuale, mensile, ecc.) in base al tasso di sgereninimo
Principio di adeguatezza: Principio in base al quale la garantito previsto dal contratto. Rappresenta @liaal di
societa & tenuta ad acquisire dal contraente ire fassotto della quale non puo scendere la misura dluiazione

precontrattuale ogni informazione utle a valutare applicata alle prestazioni.
l'adeguatezza della polizza offerta in relazionde aue Scheda sintetica:Documento informativo sintetico redatto

esigenze e alla sua propensione al rischio. secondo le disposizioni delllISVAP che la societavel
Progetto personalizzato: Ipotesi di sviluppo, effettuata in Consegnare al potenziale contraente prima dellalgsione
base al rendimento finanziario ipotetico indicad'tBVAP, del contratto, descrivendone le principali caratehe in

delle prestazioni assicurate e dei valori di ridugi e riscatto, ~Maniera sintetica per fornire al contraente unainsénto
redatta secondo lo schema previsto dall'lSVAP esegnato ~ Semplificato di orientamento, in modo da consefitic
al potenziale contraente. individuare le tipologie di prestazioni assicurdeegaranzie
Proposta: Documento o modulo sottoscritto dal contraente, di rendimento, i costi e i dati storici di rendintendelle
in qualita di proponente, con il quale egli martdeslla  gestioni separate o dei fondi a cui sono collegite
societa la volonta di concludere il contratto diiasrazione  Prestazion. A

in base alle caratteristiche ed alle condizioréseo indicate. ~ Societa (di assicurazione):E HDI Assicurazioni S.p.A.,
Questionario sanitario (0 anamnestico)Modu|o costituito Societa autorizzata all’'esercizio dell'attivita iassativa,
da domande sullo stato di salute e sulle abitudinvita ~ definita alternativamente anche compagnia o imprdsa
dell'assicurato che la societa utilizza al fine wdilutare i ~ @ssicurazione, con la quale il contraente stifutantratto di
rischi che assume con il contratto di assicurazione assicurazione.

Quietanza: Documento che prova I'avvenuto pagamento del Sovrappremio: Maggiorazione di premio richiesta dalla
premio, rilasciato su carta intestata della sodietaaso di ~ Societa per le polizze miste o di puro rischio ceso in cui
pagamento in contanti o con assegno (bancariglane o di I'assicurato superi determinati livelli di rischio presenti
traenza), costituito invece dallestratto di cardarente bancario, in ~ condizioni di salute pi gravi di quelle normaloysappremio
caso di accredito alla societa (RID bancario), mvdella ricevutain ~ Sanitario) oppure nel caso in cui I'assicurato gaodttivita

caso di pagamento in conto corrente postale. professionali o sportive particolarmente  rischiose
Recesso:Diritto del contraente di recedere dal contratto e (Sovrappremio professionale o sportivo).
farne cessare gli effetti. Tasso minimo garantito: Rendimento finanziario, annuo e

Rendimento trattenuto: Rendimento finanziario fisso che la composto, che la societa di assicurazione garanisie
societd pud trattenere dal rendimento finanziariellad ~ Prestazioni assicurate. Puo essere gia contegggtecalcolo

gestione separata. delle prestazioni assicurate iniziali oppure ricgzioto anno
Revoca:Diritto del proponente di revocare la proposta grim Per anno tenendo conto del rendimento finanziaitseguito
della conclusione del contratto. dalla gestione separata.

Riattivazione: Facolta del contraente di riprendere, entro i Tasso tecnico:Rendimento finanziario, annuo e composto,
termini indicati nelle condizioni di polizza, il wamento dei ~che la societa di assicurazione riconosce nel katede

premi a seguito della sospensione del pagameniosiessi. prestazioni assicurate |_n|2|a||. '
Awviene generalmente mediante il versamento dehjor@on ~ Trasformazione: Richiesta da parte del contraente di
pagato maggiorato degli interessi di ritardato paeyato. modificare glcm_ml eIe_mentl de] contratto d'I assiaimne quali
Ricovero: Degenza che comporti almeno un pernottamentola durata, il tipo di garanzia assicurativa o I'onp del
in un istituto di cura tra quelli definiti nelle odizioni di ~ Premio, le cui condizioni vengono di volta in votancordate
assicurazione. tra il contraente e la societa, che non € comutejuga a dar

Riduzione: Diminuzione della prestazione inizialmente S€guito alla richiesta di trasformazione. Da lucgh un
assicurata conseguente alla scelta effettuatacttaente di ~ Nuovo contratto dove devono essere indicati glmeleti
sospendere il pagamento dei premi periodici, detetm  €ssenziali del contratto trasformato.

tenendo conto dei premi effettivamente pagati tispee quelli

originariamente pattuiti.

Riscatto: Facolta del contraente di interrompere
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TUTELA PRIVACY INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DE L DECRETO LEGISLATIVO
30.06.2003 N°196

1) FINALITA' DEL TRATTAMENTO DEI DATI

HDI Assicurazioni S.p.A., al fine di fornirLe i ppoi prodotti e/o servizi assicurativi, deve disgodei Suoi dati
personali - compresi eventualmente anche quellsisiin- e si impegna a trattarli esclusivamente liaiti
strettamente necessari alla gestione del sottestapporto assicurativo, ovvero nei limiti dellet@izzazioni
rilasciate dal Garante.

2) CONSEGUENZE DEL RIFIUTO AL CONFERIMENTO DEI DATI
HDI Assicurazioni S.p.A., senza i Suoi dati, nottradornirLe i propri prodotti e/o servizi assictiva

3) MODALITA' DEL TRATTAMENTO DEI DATI

3.1) Il trattamento dei dati, da parte di HDI Ass#zioni S.p.A. consiste nella raccolta, registaei

organizzazione, conservazione, elaborazione, nuadifbine, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo

interconnessione con modalita e procedure infoohatie telematiche; dal trattamento la HDI Assicioriz

S.p.A. esclude sempre la diffusione dei dati etérfa comunicazione ai soggetti di cui al succespivnto 3.3.

3.2) | dati sono trattati da tutti i dipendentiledloratori di HDI che svolgono compiti di naturecnea-

organizzativa, nelllambito delle rispettive fundienin conformita delle istruzioni ricevute, semgresolo per il

conseguimento delle finalita di cui al precedentstp 1).

3.3) | dati trattati da HDI Assicurazioni S.p.Agtmnno essere comunicati ad altri soggetti escuosénte:

a) per le finalitd di cui al punto 1) (a mero titoleesnplificativo a: coassicuratori, riassicuratogeati e loro
collaboratori, avvocati, medici, periti, e organismsociativi di settore etc.);

b) per ottemperare ad obblighi di legge (a mero titetemplificativo a: ISVAP, CONSAP, COVIP, UIC,
MOTORIZZAZIONE, AUTORITA’ GIUDIZIARIA, etc.).

Inoltre i dati trattati da HDI Assicurazioni S.p.fotranno essere comunicati ad altri intermediguariziari

appartenenti al medesimo Gruppo ove le operaziostiepn essere dall'interessato siano ritenuteestespi sensi

dell'art. 41 comma 1 del D.Lgs 231/07

4) DIRITTI DELL'INTERESSATO

L'art.7 del D. L.gvo 196/'03 Le conferisce I'eseicidi specifici diritti, tra i quali quello di athere, in ogni
momento, I'aggiornamento, la rettifica o l'integoae dei Suoi dati e, in caso di violazione di legigjblocco e la
cancellazione degli stessi.

5) TITOLARE E RESPONSABILE/I DEL TRATTAMENTO DEI DA TI

5.1) Titolare del trattamento € HDI Assicuraziomp.8. con sede e Direzione Generale nella Republtidiana -
00187 Roma - Via Abruzzi n. 10 telefono +39 06 821, telefax +39 06 4210 3500.

5.2) Il titolare ha designato piu Responsabili,itcuali I'ufficio Supporto Legale ai Rami sito telRepubblica
Italiana - 00187 Roma - Via Abruzzi n. 3; pressonidesimo ufficio &€ consultabile I'elenco aggiomdei

Responsabili.

5.3) L'ufficio Supporto Legale ai Rami e stataedi designato quale Responsabile per il riscailtinteressato
in caso di esercizio dei diritti di cui all'artdél D.L.gvo 196/'03.
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