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VITA INTERA FONDO FUTURO
SCHEDA SINTETICA

Data ultimo aggiornamento del documento 26/05/2014

“La presente Scheda sintetica & redatta secondo $whema predisposto dall'lVASS (gia ISVAP), ma il so contenuto

non & soggetto alla preventiva approvazione dell’'XXSS”.

ATTENZIONE: LEGGERE ATTENTAMENTE LA NOTA INFORMATIV A PRIMA DELLA SOTTOSCRIZIONE

DEL CONTRATTO.

La presente Scheda sintetica € volta a fornire al @traente un’informazione di sintesi sulle caratteistiche, sulle
garanzie, sui costi e sugli eventuali rischi preséinnel contratto e deve essere letta congiuntamentalla Nota

Informativa.

Eventuali variazioni delle informazioni non deritiamla innovazioni normative contenute nel “Fasacahformativo”,
successive alla conclusione del contratto, potrawsere consultate sul sito internet della So¢vetav.hdiassicurazioni.it).

1. INFORMAZIONI GENERALI

1.a. Impresa di assicurazione: HDI Assicurazioni S.p.A.,

Societa Capogruppo del Gruppo Assicurativo “HDI

Assicurazioni” iscritto all’Albo dei Gruppi Assicativi al
n. 015.
1.b. Informazioni sulla situazione
dell'impresa
L'ammontare del patrimonio netto al 31/12/2013 &i @a
176,58 milioni di Euro, di cui capitale sociale ipar96,00
milioni di Euro e riserve patrimoniali pari a 80,58lioni di
Euro.
L'indice di solvibilita relativo alla gestione vila medesima
data é pari a 127,8%. Tale indice &€ dato dal rappia il
margine di solvibilita disponibile ed il marginehiesto dalla
normativa vigente.

patrimoniale

1.c. Denominazione del contratto: VITA INTERA FONDO
FUTURO

1.d. Tipologia del contratto: Le prestazioni assicuratedal
presente contratto sono contrattualmente garantite
dallimpresa e si rivalutano annualmente in base al
rendimento di una gestione interna separata di atti.

1.e. Durata: Il contratto € a vita intera, pertanto la sua tura

coincide con la vita dell’Assicurato. L'eta dell'sisurato
alla stipulazione del contratto deve essere corapresl8

e 88 anni, mentre quella al termine del periodo di
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pagamento premi non puo risultare superiore a 90 kn
durata del pagamento premi oscilla tra 2 e 50 aBhi.
possibile esercitare il diritto di riscatto sia aoie |l
periodo di pagamento dei premi sia in epoca suteess
purché siano state corrisposte almeno 3 annualita d
premio - qualora la durata del pagamento dei piEeni
maggiore o uguale a 5 anni - o almeno 2 annualita d
premio, nel caso di durata inferiore.

1.f. Pagamento dei premi: Il contratto prevede |l

pagamento di un premio annuo anticipato, costante o
rivalutabile, a partire dall'inizio del contratt@pla durata
stabilita ma non oltre la morte dell’Assicuratoirbporto
minimo del premio annuo €& € 600,00; semestrale
€ 300,00, quadrimestrale € 200,00, trimestrale Q&
bimestrale € 100,00, mensile € 50,00.

Il premio annuo rivalutabile verra aumentato adiogn
anniversario della data di decorrenza del contratto
funzione del rendimento della gestione interna isepai
attivi denominata “FONDO FUTURO". Ai sensi del
Regolamento Isvap n. 38 del 3 Giugno 2011, le
movimentazioni in entrata per la gestione sepdfatado

Futuro sono soggette ad uno specifico limite didrmp

pari ad € 3.000.000,00. Tale limite & stato deditee

dal'Organo Amministrativo della Societa in funzen

della dimensione della gestione stessa e riguarda

movimentazioni relative a contratti stipulati a fpar dal

1° gennaio 2012 d&ontraenza Unica. Per Contraenza

Unica si intende due o piu Contraenti persone fisiche

appartenenti al medesimo nucleo familiare convizent
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due o piu Contraenti Societa collegate ai sendiadel
2359 del cod. civ., Contraente persona fisica e aipa
Societa da guesto controllate. La Societa si risadiv
verificare 'esistenza di eventuali relazioni af#eso una

Scheda sintetica

applicate alle somme in essere comprensive diadeftivanti
da eventuali precedenti rivalutazioni e, una voltenunicate,
sono acquisite in via definitiva.

apposita_dichiarazione che deve essere compilata ddn caso di riscatto il Contraente sopporta il risctin alcuni

Contraente importi__in__entrata _maggiori

€ 500.000,00

per

2. CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO

Vita intera Fondo Futuro € un contratto che pemnett

I'erogazione ai Beneficiari designati di un captaivalutato
in caso di decesso dell’Assicurato in qualsiasi cepessa
avvenga.

Il capitale assicurato iniziale si rivaluta annuehie in
funzione del rendimento del “FONDO FUTURO” anchgdo
il periodo di pagamento dei premi.

| premi versati concorrono alla formazione del tapi che
sara corrisposto al verificarsi del decesso, aond¢lla parte
utilizzata per coprire le spese del contratto &agwirte utilizzata
per far fronte al rischio demografico (morte).

Per lo sviluppo delle prestazioni, del valore diudione e di
riscatto e per la comprensione del meccanismo
partecipazione agli utili si rimanda alla visionel dProgetto
esemplificativo riportato nella sezione E della &ot
informativa.

L'impresa é tenuta a consegnare il Progetto eséogtivo
elaborato in forma personalizzata al piu tardi ahmento in
cui il Contraente & informato che il contratto @daso.

3. PRESTAZIONI ASSICURATIVE E GARANZIE OFFERTE

Il contratto prevede la seguente tipologia di presizione:

Prestazione in caso di decesso .

In caso di decesso dell’Assicurato in qualsiasi capesso
avvenga, il pagamento ai Beneficiari del capitalziale

assicurato aumentato delle quote annuali di rieziohe

attribuite al contratto fino alla ricorrenza anrauahe precede
il decesso.

E previsto un tasso di interesse (tasso tecnicapinma

garantito, pari a 1,5% annuo: tale tasso € ricantusan

anticipo nel calcolo del capitale iniziale assitora

Le maggiorazioni annuali delle prestazioni (rivakioni) sono
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di casi, di ottenere un importo inferiore ai premisagr. La

sospensione del pagamento del premio, qualoranieno di
annualita di premio corrisposte sia inferiore &8,la durata
del contratto & maggiore od uguale a 5 anni, giorea 2, in
caso di durata minore, comporta I'automatica ewtire del
contratto con la perdita di quanto gia versato

Maggiori informazioni sono fornite in Nota informativa
alla sezione B. In ogni caso le coperture assicure¢ ed i
meccanismi di rivalutazione delle prestazioni soneegolati
dagli articoli 1 e 6 delle condizioni di polizza.

4. CosTl

L'impresa, al fine di svolgere I'attivita di collocamento e di
gestione dei contratti e di incasso dei premi, preva dei
costi_secondo la misura e le _modalita dettagliatamée
illustrate in Nota informativa alla sezione C.

dil costi gravanti sui premi e quelli prelevati dallagestione

separata riducono l'ammontare delle prestazioni. Per
fornire un’indicazione complessiva dei costi chawgno a
vario titolo sul contratto viene di seguito ripdgad’indicatore
sintetico “Costo percentuale medio annuo” che addi
guanto si riduce ogni anno, per effetto dei cabtiasso di
rendimento del contratto rispetto a quello di ummlaga
operazione non gravata da co#itpredetto indicatore ha una
valenza orientativa in quanto calcolato su pararpedfissati.
Il Costo percentuale medio annuo, in caso di risctt nei
primi anni di durata contrattuale, pud risultare
significativamente superiore al costo riportato in
corrispondenza del 5° anno.
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Scheda sintetica

Indicatore sintetico “Costo percentuale medio annub

Gestione separata “FONDO FUTURO”

. Vitaintera Fondo Futuro a premio annuo costante

PREMIO € 1.500,00 PREMIO € 1.500,00 PREMIO € 1.500,00
SESSO: M/F SESSO: M/F SESSO: M/F
ETA": 45 ETA": 45 ETA": 45
DURATA: 15 DURATA: 20 DURATA: 25
COSTO MEDIO COSTO MEDIO COSTO MEDIO
ANNO PERCENTUALE ANNO PERCENTUALE ANNO PERCENTUALE
ANNUO ANNUO ANNUO
5 7,82% 5 10,10% 5 12,29%
10 2,49% 10 3,62% 10 4,72%
15 1,37% 15 2,09% 15 2,80%
20 20 1,51% 20 2,02%
25 25 25 1,64%
» Vita intera Fondo Futuro a premio annuo rivalutabile
PREMIO € 1.500,00 PREMIO € 1.500,00 PREMIO € 1.500,00
SESSO: M/F SESSO: M/F SESSO: M/F
ETA'": 45 ETA": 45 ETA'": 45
DURATA: 15 DURATA: 20 DURATA: 25
COSTO MEDIO COSTO MEDIO COSTO MEDIO
ANNO PERCENTUALE ANNO PERCENTUALE ANNO PERCENTUALE
ANNUO ANNUO ANNUO
5 7,63% 5 9,96% 5 12,20%
10 2,33% 10 3,51% 10 4,65%
15 1,20% 15 1,97% 15 2,72%
20 20 1,36% 20 1,91%
25 25 25 1,52%
La durata riportata nelle tabelle € relativa al peiiodo di pagamento premi.
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5. | LLUSTRAZIONE DEI DATI STORICI DI
RENDIMENTO DELLA GESTIONE SEPARATA

In questa sezione € rappresentato il tasso di remdéento
realizzato dalla gestione separata “FONDO FUTURO”
ed il corrispondente tasso di rendimento minimo
riconosciuto agli Assicurati. Il dato & confrontatocon |l
tasso di rendimento medio dei titoli di Stato e con
I'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famigle di
impiegati ed operai.

Il rendimento minimo riconosciuto agli Assicurati &
ottenuto applicando al rendimento realizzato dgdlstione
separata Fondo Futuro I'aliquota di partecipazionmeima
prevista dal contratto, pari all'80%.

Anno Rendimento Rendimento Rendimento medio dei Inflazione

realizzato dalla minimo titoli di Stato

gestione separata | riconosciuto agli

Fondo Futuro Assicurati
2009 4,05% 3,24% 3,54% 0,75%
2010 3,95% 3,16% 3,35% 1,55%
2011 3,87% 3,10% 4,89% 2,73%
2012 3,89% 3,11% 4,64% 2,97%
2013 3,96% 3,17% 3,35% 1,17%

Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativdi quelli futuri

6. DIRITTO DI RIPENSAMENTO

Il Contraente ha la facolta di revocare la proposteo di
recedere dal contratto. Per le relative modalita lggere
la sezione D della Nota informativa.

HDI Assicurazioni S.p.A. € responsabile della veridita dei dati e delle notizie contenuti nella presnte Scheda Sintetica.

Il Rappresentante Legale
(Alfonso Scarpa)

-
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VITA INTERA FONDO FUTURO
NOTA INFORMATIVA

Data ultimo aggiornamento del documento 26/05/2014

La presente Nota informativa € redatta secondo lachkema predisposto dall'lVASS, ma il suo contenutoan & soggetto

alla preventiva approvazione dell'lVASS.

Il Contraente deve prendere visione delle condiziomli assicurazione prima della sottoscrizione delantratto.

A. INFORMAZIONI SULL'IMPRESA DI ASSICURAZIONE

1. Informazioni generali

HDI Assicurazioni S.p.A. — Societa per Azioni (Cgpappo
del Gruppo Assicurativo “HDI Assicurazioni” iscottall’Albo
dei Gruppi Assicurativi al n. 015) con Direzione neéeale e
Sede Legale in ltalia, Via Abruzzi n.10 (00187) Rom
autorizzatd all'esercizio dell'attivita assicurativa con
D.M.I.C.A. n.19570 dell'8 giugno 1993 e iscrittdaaSezione |
dell’Albo delle Imprese Assicurative al n. 1.00022I. +39 06

421 031 - fax +39 06 4210 3500 - Sito Internet:
www.hdiassicurazioni.it - indirizzo e-mail:
hdi.assicurazioni@hdia.it

B. INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI

ASSICURATIVE E SULLE GARANZIE OFFERTE

2. Prestazioni assicurative e garanzie offerte

Il contratto € a vita intera, pertanto la sua ducaincide con la
vita dell’Assicurato. L'eta dell’Assicurato allaiptilazione del
contratto deve essere compresa tra 18 e 88 anniremguella
al termine del periodo di pagamento premi non psoltare

superiore a 90 anni: la durata pagamento premil@as 2 e

50 anni.

Il contratto prevedéa seguente tipologia di prestazione:

Prestazione in caso di decesso .

In caso di decesso dell'Assicurato in qualsiasicapesso
avvenga, il pagamento ai Beneficiari del capitahiziale
assicurato, aumentato delle quote annuali di riealane
attribuite al contratto fino alla ricorrenza anreuahe precede il
decesso. Le quote annuali di rivalutazione sondicgip alle
somme in essere comprensive di quelle derivantwdatuali
precedenti rivalutazioni e, una volta comunicabmosacquisite
in via definitiva. Si rimanda all'art. 1 delle camibni di
assicurazione per gli aspetti di dettaglio.

E previsto un tasso di interesse (tasso tecnicoymoi garantito

UC.F. e P.IVA 04349061004
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pari a 1,50% annuo: tale tasso € riconosciuto iicipo nel
calcolo del capitale iniziale assicurato.

| premi versati concorrono alla formazione del tapiche sara
corrisposto al verificarsi del decesso, al nettdladgarte
utilizzata per far fronte ai rischi demografici (&) previsti
dal contratto e della parte utilizzata per cophrespese dello
stesso.

Avvertenza: & previsto un periodo di carenza derdintjuale
I'assicurazione non ha efficacia.

Si rimanda agli artt. 19 e 20 delle condizioni dsiaurazione
per gli aspetti di dettaglio.

E necessario che il Contraente presti particolaretgenzione

alle raccomandazioni ed alle avvertenze contenuten i
proposta relative alla compilazione del questionad

sanitario.

3. Premi

Le prestazioni garantite dalla presente assicunazi@ngono
corrisposte dietro il pagamento di premio annuo, costante
o rivalutabile. L’entita del premio dipende dalla gamma e dal
livello delle garanzie previste dal contratto: sweska, inoltre,
influiscono la durata del pagamento premi, I'eta,stato di
salute, le abitudini di vita, la professione de#iglcurato e non
influisce il fattore sesso.

L'importo del premio annuo rivalutabile cresce aalmente
della stessa misura percentuale di rivalutaziomwigta per il
capitale assicurato. Si rimanda allart. 6 dellendigioni di
assicurazione per gli aspetti di dettaglio.

Il Contraente pud scegliere di rateizzare il premmmmuo. Si
rimanda al punto 5.1.1 per i relativi costi.

Il Contraente pud versare i premi con assegno tattesad
“HDI Assicurazioni S.p.A” e munito della clausola di non
trasferibilita, con apposito bollettino di contor@te postale o
con bonifico bancario su conto corrente intestdi $ocieta,
come indicato per il pagamento tramite assegnobamecomat
o carta di credito/debito se disponibile pressotdimediario
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assicurativo, con pagamento effettuato in pari ddia
liquidazione del capitale proveniente da altra/elizpa/e
emessa/e dalla Societa. E’ consentito, inoltreeiisamento dei
premi mediante trattenuta sulla retribuzione affsti dal
datore di lavoro (solo nel caso di apposita conive® e
tramite conto corrente bancario con preventiva razazione
del Contraente alla Banca di effettuare il versamelei premi
con addebito sul proprio conto corrente (Addebiicettb
SEPA - SDD). In caso di modifica o chiusura deltoaorrente
bancario, al fine di garantire la continuita deirsaenenti, il
Contraente e tenuto a comunicare alla Direzionla @lcieta, la
variazione delle coordinate bancarie (codice IBA&Imeno
guarantacingue giorni prima della scadenza ddbasuccessiva e
a sottoscrivere il nuovo mandato SEPA - SDD. | pream
possono essere corrisposti in contanti. Per matukatiritto al
riscatto del contratto o alla riduzione della @esine a scadenza,
€ necessario corrispondere almeno 3 annualitaednipr se la
durata del contratto &€ maggiore od uguale a 5 arthannualita, in
caso di durata minore; il mancato pagamento didafiualita
comporta per il Contraente la perdita di guantsater.

4. Modalita di calcolo e di assegnazione della
partecipazione agli utili
Il contratto prevede una rivalutazione annua (nmaggione)
delle prestazioni assicurate in funzione del rewedito di una
gestione separata dalle altre attivita della Saatetienominata
“Fondo Futuro”. Ogni anno, la Societa attribuisteantratto
un’aliquota del rendimento conseguito dalla gestisaparata,
il cui valore € di volta in volta fissato e comueguon inferiore
all'80%. La misura annua di rivalutazione delle gbagioni si
ottiene dal rendimento cosi attribuito, scontandoipperiodo
di un anno al tasso tecnico del 1,50% la differédnzdo stesso
rendimento attribuito ed il tasso tecnico. La mésannua di
rivalutazione non pud essere negativa e le maggmmia una
volta comunicate, sono acquisite in via definitiva.
Si rimanda per i dettagli allart. 6 delle condmiodi
assicurazione ed al Regolamento della gestioneratepahe
forma parte integrante delle condizioni medesime.
Allo scopo di illustrare gli effetti del meccanismdi
rivalutazione delle prestazioni, si rinvia alla Bee E
contenente il Progetto esemplificativo di svilupgei premi,
delle prestazioni assicurate e dei valori di ridng e di
riscatto. La Societa si impegna a consegnare atr&amte, al
pit tardi al momento in cui & informato che il catio &
concluso, il Progetto esemplificativo elaborato farma
personalizzata.

VITA INTERA FONDO FUTURO

Nota informativa
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14789 134 12,32% 118%% 1148% ll‘h% 11003% 10.87% 10.,21% 11,54% [11,829%| 12,09 12‘35‘* 1258 12.80% 12.99% 1318% 1338% 13529 1B.71% 13,94% [14,16%| 1441 14‘66% 1494% 15.24% 155% 1586% 16Q21% 16.55% 16.90% 17.24% (17,62%| 18,00% 18,20% 18216 18 1§% 182b“/n 1820% 18[19% 1619% 13205 18,17% [18.16%| 18,1794} 18.16% 18 1708 181 A

14,7400 1312 123006 11606 11,4 11119 110029 18636 11,219 1153 11,8098 12,0004 12355 12570 12780 130096 1300 13859 15290 15.70% 139290 1196 14 409] 14.65% 1498fo 15249 15,559 15479 162006 16539 15909 17.25% [76496 18,039 18.215p 18,280 18,1406 18200 182196 18[170 16189% 16.1%% 81606 18 1501816 MTls

14719 1310% 122806 11,790 1146% 11J0% 11019 1 86% 1h20% 15296 118196[12.009 12.35 12.560 12.78% 12.09% 13896 1385% 14520 157290 139290 1160814399 14665 149806 15249 15506 15849 160% 16549 16898 17,260 176238 18.029] 18.22p 182106 16.20% 18.29% 18.8% 18[19% 14,190 1B.16% 18 1600 8 17oe[ 1827 131&13%

146000 1305 12240 117496 11,409 10179 100090 18396 11189 05096 11,800 12089 12355 12570 1278 125b6 13600 13859 15198 15.70% §393%0 a7 4 419] 14,679 1495bo 15249 15,5396 1545% 16200 1650 16,899 17.25% [ 6496 18,029 18200p 18,21 1826 18200 18199 18[16% 16,189% 1B.18% 81506 s 17 18,15 818173 18]

!
]
1467 1307 122606 11,71 11,49 11.]9% 110009 186 11900 T05196 11,8008 120890 1235% 125706 1277 125p6 131 e 13036% 15290 13,719 139000 14150 14399 14,65% 1495Do 15209 15.55% 1595% 16183 1550 1889 17.26% [u76306[ 18,009 18215h 18220 18206 18159 1817 18[18% 1§16% 1p.16% 51896 s 160818164 181D 18
I
I

14,600 1302 1222 11,74% 11419 11.J6% 100069 108350 117 15006 |11,80[ 12,069 12.32 12.550 12.78% 12.% 131896 13845 1500 15,7190 139300 11508 14.400q 14675 1496 15249 15.56% 1585% 16199 16550 16919 17,280 176008 18.02] 18210p 182006 15,16 18.209% 18.19% 18[17% 14,189 1B.18% 18.15% 150418269 1&%-;3,@' i

0OdNlng OANOA VH3ILIN| VLIA

14560 1299 122006 11,730 11409 11.]5% 1007 10 8190 1170 T05000 u17836[ 12079 1235h 12506 127896 125% 13696 13850 1529 18,7008 139000 at6a]14.400] 14650 1496} 15209 15.56% 15479 16P0% 16549 1619 17,260 7 6ove 18059 1822 182106 18116 16.b% 181796 1689 19159 1h.15% J8.140 fisar[ 18140418

18, @

181D

1@ 16518
51 12160 11,706 1159 11149 1006% 1050 11.16% 1146% 11783 120594 1231 12550 12,716 12559 1369 13050 13500 15.70% 1392% f416%) 14,409 14.6% 1494} 1524 15549 15§5% 16005 14553 1591% 17.26% I767| 1803 18200 18200 18.205 18.189% 1815% 1817% 14,175 116% 18,140 1163 18,4 1&1@8.1%.&
1447 12949 121606 1160 11.% 11.13% 108590 1080% 11159 {1479 1789 12059 1230p 12550 127696 126 13176 1359 135190 1719 13,929 1608 14400 14,679 1498he 15240 155096 154730 16229 145690 152ve 17,280 fr 6] 18.069] 18209 18.170 161436 18169 1879 18]e 16,15% 1B.17% 151490 1458 18,1 1616810 18

14,490 1290% 12440 116196 11.35% 11129 100039 107896 11150 T1469% [1.7708] 120899 1230% 12580 127400 12k 13600 138339 15290 15,719 139390 ua696] 14 409] 14,689 1495}o 15209 15,550 1596% 162196 1550 5923 17.30% fi7 6796 18,070 18.185p 18,190 181906 18150 181796 18J16% 16189% 1B.14os T81606 8 1501813 131@8 Bm@
1439 1287% 12409 11686 113% 11.10% 108296 10770 11139 {1469 117606 12009 1230 12530 1276% 1296% 1316% 13033% 13510 15700 13019 o 1608|1440 14679 149606 15245 1556% 15489 1623% 16,56% 169496 17319 [17.70%] 180694 18200 18,170 18,19 18.17% 18,179 18l16% 1415% 18179 18,1496 1813 18,16 131 ].81@181!‘9
1439 12845 1208 11639 11599 11J6% 100019 176% 1,13 14606 1175%6[ 12,039 12,099 12500 12739 12.0% 13696 1334%h 145198 17190 T39300 1508 14.10q 14685 149706 15249 15.6% 1588% 16249 16,560 15930 17,3190 17,6996 18.089] 18,19 181006 15,4 18156 18]6% 18[16% 14,1498 1B14%0 T8.1508 ist6ve[ 182604 13 1814 1810

14289 1281 12066 11600 11.30% 10§75 10890 10,75% 11,115 11450 |11,75%6[ 12,029 12.29% 12.5%0 12.75% 125% 13 5% 1334% 19451% 16,700 13923 1738|1442 1467t 149806 15249 15.589% 151% 1623% 16,60% 1696% 17,300 177096 18099] 18,190 181006 18,11 18.b% 18.16% 18l 14,170 1B.14% J8.16% 1814311816 131%181@0 1813% 18168

14239 127 1208 11599 11289 1,§6% 10869 1740 1,115 114396 11,796 12,029 12,299 12.520 12.73% 12.0% 131696 13345 1520 16,7190 139300 1 79e] 14439 14,606 149706 152896 15.58% 15429 1625% 16590 1598% 17,350 177238 18.12] 180 181706 15,1496 18.15% 1879 18[16% 14,160 11496 18,1400 160818249 1&1%13,1@43% 181
14189 1273% 1201 11579 11.26% 1140 108700 17350 110 T1.096 11736 12,029 1221 12520 12.73% 12.9% 13696 133a%h 15200 17290 T390 1608 14.9q 14,70 149806 1528 15.509% 15419 1626% 16619 15998 17,360 177458 18.149] 18:36%p 181706 15,96 18159 18179 18106 19,1098 11300 T8.1300 s 150e[ 181390 15.167% 180 18.13% 181

1412 1270% 1196 154% 11249 118 1086 17250 108 1.4 1] 1200 12 125200 12755 1250 1369 13350 350 1729 009 119 14409 140 140890 1530 15680 154450 16176 14679 15999 17309 7708 18,16 1817 18160 1.1 18,150 16,60 16l6% 14109 15.13% 1513 o 1518 1816 10 18,17

1407 1266% 119506 11539 11289 11419 10143 10,700 1h.08% 114196 u1,726[ 12014 1227 12509 12.75% 12% 131706 1385% 19519 15,7298 1395% 1638 14.40] 14728 150106 1531% 15,6006 15929 16P0% 16649 17.00% 17.38% J1777oa] 1818 18,165 181506 181406 18.15% 16.69% 1896 19.15% 16.13% 18,150 f18 130 18,140 18 FRls;

S

1400] 1262 11920 11,509 11219 1030% 10839 10 6990 1060 114196 117196 1201 12285 12.520 12739 12% 13696 1386% 19529 18,7290 39600 1908 14450] 1473 150006 153116 15,096 15979 1630% 1969 17.04% 17,400 7800 1816 18175 181506 18.3dp6 16.15% 16.69% 18496 191496 1150 {8,150 fi8 14018 140 18 14

SIUSEJ],UGﬁ

13959 1258% 11,890 1147% 11.1b% 1098% 1081% 1069% 10.06% 1141% [11,72%) 12‘01"/3 1221% 125106 12.74% 1296% 1316% 13086% 13,53% 18,74% 1397% 14,20% 14‘46“4 14‘73% 150306 15.33% 15,66% 1599% 16[33% 14,68% 17.05% 17.44% [17,84%)18,18% 1816 18.17% 18,149% 18,14% 1815% 18)15% 1§14% 1813% 18,15% [18,15%) 1814
13899 1254% 1186 1149% 11,1'7% 1096% 10180% 10,67% 10.05% 11,39% [11,729(12,00% 1227% 12 12‘76% 1298% 13.19% 1337% 1356% 18,76% 1397% [14,23%] 1448 14‘76% 15,050 15,34% 15,67% 1600% 1636% 16,72% 17,09% 17.46% [17,86%)18,16% 1815 18.16% 18,14% 18,16% 1815% 18)14% 14.14% 1813% 18.14% [18,13%

138200 1250% 11,880 11496 11.05% 10896 10799 166% 11.05% 11,309 . 7198] 12,000 1227 12520 12703 126 131900 1388796 15690 13.75% §3999 .26 1519] 14,779 1507)e 15300 15,689 16039 163796 16,749 17,1196 17,519 u7e9ve] 18,170 18,15%h 18,160 1896 18.15% 187496 181330 191496 1ha5te Jg13

1376% 1245% 1180 1140% 11.19% 1093% 10178% 10/66% 10.03% 11.38% 11,70%| 12,009 12.27% 12 12‘7*% 1298% 13.19% 13039% 1357% 18,77% 1400% [14,25%] 1451% 14.80% 1508} 1540% 1571% 1606% 16|41% 16.78% 17.15% 17,53% [17,93%) 18,16% 1816% 18,150 1814% 18‘15% 1813% 18}13% 1914% 18.13%
13699 1241% 11,76 1131% 11.10% 1091% 10[76% 10,64% 10.03% 11,38% [11,71%[12,00% 12.28% 12,536 12.74% 13.00% 1320% 1340% 13,59% 1B.80% 1403% [14,27%) 1454% 14,81% 1510p6 1541% 15.7H% 16,09% 1644% 16.81% 17.19% 17.57% [1797%|18.15% 18,15% 18.16% 18,19% 13‘113% 18.14% 18}14% 1913%

13600 1236% 11,73 11396 11.08% 1049% 10[75% 1639 11,09 11389 11,7198 12,000 1200% 12509 12790 130h0% 13h190 13}2% 19619 13820 4050 1,200 14569] 14,84 15,1506 15.44% 15,77% 16,{39% 164836 1686% 17,239 17,639 scove] 18,16 18.145p 18.15) 181456 18 1hve 18136 1813%0

13550 1231 11,690 11,389 11.06% 1046% 10743 106250 10.02% 113896 [11,7196[ 12,009 12.29% 12.5506 12798 130% 13049 13433 1629 16830 1070 2008 14509q 14865 15.1806 1549 15.80% 16.J6% 16529 16,890 17.26% 17,6700 80608 18.149] 18.145p 181496 181456 18,6 18

2

13480 1227 12,6606 112 11,019 1046 10729 161% 1.0 11379 [l 7198] 120194 1230% 12560 128056 130ho6 133690 1306% 1.65% 1586% 4099 14,3096 1463] 14,919 15216 15509 15.55% 16.00% 165796 16049 17309 17,719 g1 18.15% 18.146h 18150 186 1810

134190 1222 11,620 1126 11.00% 10496 10729 160% 11,09 11379 [1.7198] 12,009 1230% 12570 12895 1306% 13470 1308% 16790 1389% $41290 14309 16590 14,08k 152496 1550% 159 16:06% 165356 16999 17,39% 17.78% s 1596[ 18,149 1813 1813} 181456

13,39 12.47% 11500 11.24% 11.009% 1040% 10700 10600 10019 113796 11,726[ 12,039 1232 12,600 128% 1308% 13.30% 13519 14700 19290 1690 i 4oe|14690q 14995 152906 15699 15.0% 16:82% 1668% 1106% 17.45% 17.86% 8 15%4[ 18159 1813 1814

13250 1212 11556 11.2J% 1099 1019 10690 10 600 1,019 3896 11,736 12,009 12,3 12,600 12849% 13.09% 134096 13540 19,7400 1 9evn 2000 e 14720] 15,00 153506 1569 16.02% 16.86% 16749 11130 175250 17900 g 1500 18.140] 1814

13179 1206% 1151 1114% 10,96% 10,.80% 10/68% 10,59% 10.01% 11.39% [11,73%|1206% 12.35% 12‘%: 1289% 13.18% 1335% 1357% 1377% 100% 14.24% [14,51%] 14,79% 15,09% 154140 1574% 16,08% 1643% 1681% 11.21% 1.61% 18,00% [18,16%) 1814
13094 1201% 11,4806 11.19% 10.94% 10,19% 1067% 10,58% 10.00% 11,39% [11,75%[12,07% 12.37% 12,6696 12.93% 13.16% 1340% 1350% 13.80% 1405% 14.30% [14,57%| 14,85% 15,15% 15466 1580% 16,16% 162% 168%% 11,28% 17,68% 18,09% [1814%)

130190 11965 11.44% 116 10909 10,79 10066% 15896 11,09 114096 1,760 12089 1239% 126706 120406 13096 13Jamm 1386 186% 1099 J435% a6 14929] 15.20%h 15546 15890 160 1660% 168756 113806 17,789 J8.15%

12930 11.01% 1140, 11‘05% 109% 10‘16% 10166% 10,58% 10.02% 1141% [1177%)| 12.11% 1241% 12,7196 1294% 13,2]4% 1348% 13[70% 1391% 1415% 1441% [14,70%) 14.98% 153)'% 15616 15.96% 16,38% 16 fo% 1) B% 114 178%%
12,85 1185% 11,364 11‘01% 1088% 1015% 10165% 10,58% 10,029 11.42% [11,79%[ 12.13% 1245% 12,7506 1303% 13,2‘3% 1352% 13]76% 13,98% 1422% 1448% [14,77%] 15,06 1533% 1571) 1608% 164p% 16 f9% 17119% 115%

12,760 1180% 11.32% 11096 108% 10,139 10643 158% 11,009 11439 1 8198 12:169 1285 12,780 130706 13:% 13880 13839 1405% 130% 45606 4,85 15,150] 15.48% 158106 16.1J% 165% 1640% 17 0%

12,6 1174 1128 11.0]% 108h9% 10,129 10430 1570 10450 114506 11.806[12.189 1252 12,839 13.19% 1389% 1369 1300% 14119 113890 46400 ag5te]15259] 155%h 159106 1626 16646 17%6

12560 1168 11.24% 109496 108% 106 10635 158% 11.06% 1.489% [11.86% 122390 1256% 12,899 13195 13479 13130 1388% 14219 La796 J.75%0 15,050 15379] 15,690 16046 16.40% 167000

12,40 1163 12.2006 109496 1080% 10,0% 10635 1q59% 11.08% 115196 11,0008 12279 1262 129806 13240 135596 13§90 1486 143190 1 58% J486%0 151696 15.509] 15,830 16,186 165

3|iqeIn[eAn onuue oiwald e 0ining Gpu

12,400 1157 12.16) 10996 1075% 10,0% 10643 106196 11100 11550 1,060 12:3304 1269% 13,0206 13340 13646 138290 14f18% 14439 169% J4.99% [15:30%] 15639] 15.98%h 1634

12,314 1151 11.12% 10919 10759 10J0% 10650 10 6390 11,1450 Ta5006 120196[ 12,4090 12,765 13,100 13449 13709 14,96 14B0% 155% Thsane 15,1300 s o] 15799] 16,14

122 11.45% 11.09% 10886 1077% 10,100 1066% 155% 1,189 1165% 12.07%) 12‘47"/3 1285 13‘21% 1354% 138p% 1415% 14443% 1469% 1t198% 15.30% [15,63%) 1598%
12129 11.3%% 11,050 1084% 10.76% 10,11% 10168% 10,68% 1.23% 11,70% [12,15%) 125 1235‘*) 13,31% 1364% 13.%9% 1430% 1459% 1485% 1h,15% 1548% [15,82%

12,00 1136 12020 10896 1075% 10196 10709 1q7196 11280 10,779 122808 12659 1305% 13430 13806 141b6 14 Jeve 14l 19,0400 1536 {56830

=

11.90] 1128 109806 10839 1075% 1012% 107300 1.76% 13450 11850 1230127694 13,185 13 13‘9$% 143% 14.*4% 1416% 15.25% 1657%
11,859 11.23% 10950 10,83% 10.76% 10,15% 10[76% 10.81% 1.42% 11.94% [12.43%| 1289% 1332% 137 14‘11% 145% 14.$S% 15[17% 1547%

11,750 1118 1098 108]96 10779 10,79 10819 Q879 1h.50% 12,009 [12.550] 13,039 1347 139006 1430 14709% 15§ 15}

11,66 11.13% 1090 1089 10789 1040% 10850 10,0490 10600 1216% [126836] 131894 13655 14,106 14509 1496 1583%

115 1108 10886 1080 10809 1049 100198 1020 17196 To2996 289613369 13865h 14339 1479 1500

11,4800 1103 10866 10816 1080% 1049% 1008% 1410% 11.83% 12,449 130198 13569 1409% 146006 150

%029 e ued 3 aredipul vidos Ilemuadiad agempawiaiul j6ep eipaw ul eudadiad aued vionb e

11,400 1099% 1084 10839 1086% 10440 1106% 14219 1097 126196 13.22%[ 1380% 1436% 1488}6

=

11,3190 1095 10846 10836 1090 114196 111500 14329 1p.13%0 J28106 13 50814070 14655

11,230 1091% 10836 10.84% 10%% 1.108% 1125% 1146% 1p.32% 13,03% [1372%| 1437
11 1100% 1116% 1187% 1162% 10.54% 13.29% [14,02%|

11,07 1085 10836 10, 91% 1106 115% 11519 1980% 279% {35%%

1081% 1083} 1094% 1L1B% 1.138% 11]67% 1302% 18.07%
10929 10,78% 10849 110% 11.28% 11$3% 1188% 14.27%

10800 1076 108706 11086 11.3% 1013 1213%

1078 1077 wﬁt: 11209 1157% 1188%

1078] 1081%h 11066 1136 11

107190 1085% 111506 115

=

1068 10885 11.23%

10690 1090p |

0T Ip € euibed

1061 |
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18 |15,18% 1357% 12,800 12.34% 12,109 11.95% 1184% 11,779898p1251% 1280% 1307% 13,§L% 1383% 1376% 1304% 1h1s80% 1447% 1467% 1481% 15.10% 15,38% 15/60% 16,43% 16,7746 17,076 17,42% 17,16% 18]11% 16152% 18090 19,09% 19,070 19.08% 19.08% 19,07% 19[08% 190706%8919,06% 19,049 19,06 190% 1902% 19]
14‘46% 14670 148§% 1500% 1533% 1559% 1645% 16,74% 17.10% 1744% 17‘17% 18/13% 1851% 1817089 19,10% 19,106 19,09% 19,10% 19,06% 19/08% 19,0805%919,05% 19,03% 19,06% 19,0p% 19,43% 19

19 [1515 13‘55‘*1 127996 1234% 1210% 1194% 11]83% 17798812529 12,79% 1307 1330% 1343% 13715% 1995% 1}g82

20 (15139 1353% 127700 12:39% 12.10% 11.88% 11839 11,779a0812,529 12800 13080 13:30% 13:34% 1374% 1995% 114309 1446% 146500 1484% 1507% 15.31% 15[58% 1 aamﬁmw 16,7706 17,0806 1741% 17,16% 18)14% 16500 188794 19.10% 19,0706 19.04% 19.00% 19,07% 1906% 19,0606%D19,05% 19,05% 19,06 19.05% 19.45% 19]

DRETOIES)

21 15,1004 1352% 12,7600 12,34 12,009 11,9296 11{829% 11,75999812,50% 12,800 130906 1330% 13429 1374% 1393% 1488890 14.47% 14,6606 1481% 1507% 15319 15(58% 198798%516 45% 16,7606 17,0906 17.48% 17,6% 18139 161509 16888090 19,119 19,100 10,040 10.07% 1996% 1905% 190706%8919.03% 19,0306 19026 190k96 195% 19]
22| 15079] 1350% 127596 12:339 1208% 11.82% 11ee% 11759812519 12500 13066 13:30% 13§3% 1374% 1993% 1418989 14470 14640 14.84% 1508% 15,369 15579 19 85%0u16,46% 167506 17.08% 17,449 17,5% 1813% 16]46% 16mme8n] 19.10% 19,066 19,0896 19,06% 19,859 19]06% 19,0560h19029p 19,030 19006 1904 195% 19]

B
23| 15,059 1348% 12736 12:31% 12.07% 1180% 11819 11,75%898p1250% 12,779 13,040 13,300 13929 1373% 1993% 111096 14.45% 14640 1483% 1507% 15,33% 15(57% 19,85%b16.45% 16,774 17,076 17.4b% 17,15% 1812% 16148 18ERIA% 19,10% 19,080 10,080 10,06% 10,070 10105% 14,03040Eh19.029 19034 19006 1905% 191% 19)TD
24| 15009 1345% 127206 12:34% 1206% 11.80% 11lr9% 1173812490 12,770 130506 13:20% 13§19 1372% 1994% 1414989 14.44% 14650 14849 1507% 15,319 15[56% 198694°%516,44% 167506 17,00 17.4p% 17,179 18 15% 16]49% 16mma0 19,07 19,070 19.08% 10,07% 19,359 19}04% 19,03008h19.039) 19,049 1906 19.0p% 191% 19

25 14,999 1344% 12,7000 12.29% 12.00% 11.89% 11[79% 11,7296%212.47% 12,760 1304% 1328% 13319 13729 1393% 144909 14.43% 14,6406 14849 1508% 15329 15[57% 198598%516.420% 16,7506 17,0706 1740% 17,16% 18119 16(519% 1857949 19.09% 19,066 19.0§% 19%% 10,08% 10/07% 14 0304%19,03% 19,043 19,06 19.01% 19.41% 19
2| 1498 13410 12,699 1224 120 11883 Lirevh 117295%p1247% 1276 13000 1328% 1340% 1372% 1391% 1HIARY 14435 1456200 14890 1507% 15,319 15(56% 198436%516.43% 16,750 17,090 17499 17.18% 18129 1495 18T 19079 19,06 19,04% 19.06% 19.06% 19)06% 19060PI003%h 19045 190 1908 1943 19

-

21 [14.929] 13.30% 1267)6 12.20% 120p% 11.86% L1779 117196%p12.47oh 12760 130706 1326% 1380% 13719 1392% 141009 1443% 14620 148496 15,05% 15§19 16[56% 1983308 16.45% 167606 17,06 17.41% 17.18% 181356 16]51% 1688 10.09% 19,0506 19,0496 10,07% 19,0456 10J04% 19 050898190295 10029 19006 19.0}96 1944% 19] m
28 {14090 1337 126506 1229 1200 11.86% 1176% 11 70Wp1045% 12,740 130700 13269 1349% 13,719 139106 141095% 14.43% 145406 14839 150% 15300 19056% 16839BM16.43% 16,74 1706 17400 17,17 1813% 1L45% 1hmees] 1007b 1008 19,010 19006 10 6% 196 19 Y1004 19033 19086 1901% 10034 1DFE

29 14859 13:30% 12636 12290 12,00% 1185% 11]75% 11,69%%81245% 12730 13000 13.26% 1390% 1370% 1990% 1}08g5 14.43% 14,6306 148]% 15,06% 15,30% 15[55% 19,839208b1645% 16,746 17,076 17.48% 17,16% 18]14% 16509 158708 19,08% 19,06 19,090 10,049 10,05% 191029 1403043 19,030) 19,02 190i% 190p% 19020 19] ;Z:A

-

30148199 13:32% 1261b6 12.24% 11.%8% 11.83% 11[74% 11,68%R98p1244% 12,749 13000 13.26% 130% 1370% 1990% 108 14.42% 146106 148% 1507% 15,31% 15(58% 19, e5%Hb16,439b 16,7446 17,096 17,489 17,17% 18139 18519 1MUY 19,08% 19,066 19,01% 10,06% 10,03% 19104% 14.050R%H19,049% 1902 19.08% 19.02% 19]
a1 147799 13:29% 125906 12200 11.96% 11829 11]73% 1167%08p1243% 12,730 12990 13.25% 13479 13]70% 13909 182694 14420 146306 148% 1506% 15, 1% 15[57% 19,84%8485.16,449% 16,740 17,080 17.4% 17,9% 1816% 16]51% 188089 10,07 10,06}6 19,0756 19,05% 19,436 19[4 1 umH19,020) 19,03 19 0% 1900 1903% 19]

0dNlNH OANOH VH3ILN]| VLIA

E
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Nota informativa

Qualora il Contraente scelga di rateizzare il pceannuo,
costante o rivalutabile, a quest'ultimo vengonoligpte le
seguenti addizionali di frazionamento che determinana
maggiorazione dell'importo da versare: Semestrgk2ol
Quadrimestrale 2%; Trimestrale 2,5%; Bimestrale 3%;
Mensile 3,5%.

La Societa comunichera al Contraente I'esatta pauete di
caricamento che sara applicata al premio al momeéelia
elaborazione del Progetto esemplificativo persamatb.
L'eventuale visita medica richiesta per la valutaz del
rischio e a carico dell’Assicurato.

In caso di recesso é applicato un costo fisso,spese di
emissione, pari a € 25,00.

5.1.2 Costi per riscatto

. Costi per riscatto Vita intera Fondo Futuro a_ premio annuo costante
PREMIO ANNUO: € 1.500,00
SESSO: M/F
ETA": 45
DURATA: 25
COSTI PER
ANNO RISCATTO
5 10,12%
10 3,64%
15 1,55%
20 0,56%
25 0,00%

Non & previsto alcun riconoscimento agli intermedia

. Costi per riscatto Vita intera Fondo Futuro a_premio annuo rivalutabile
PREMIO ANNUO: € 1.500,00
SESSO: M/F
ETA": 45
DURATA: 25

ANNO COSTI PER RISCATTO

5 10,36%

10 3,88%

15 1,73%

20 0,65%

25 0,00%

Non é previsto alcun riconoscimento agli intermedia

5.2. Costi applicati mediante prelievo sul rendimento dlla Non e previsto alcun riconoscimento agli intermedia
gestione

L'aliquota del rendimento realizzato dalla gestiseparata 6. Sconti

“FONDO FUTURO” trattenuta dalla Societa € fissata AVVERTENZA : I'lmpresa o I'Intermediario possono applicare

annualmente ma non puo0 superare il 20%. sconti di premio.
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7. Regime fiscale

7.1. Regime fiscale dei premi

Il trattamento fiscale di seguito indicato pud @eei per
modifiche future della normativa di riferimento ipehde dalla
situazione del Contraente o del beneficiario.

I premi dei contratti di assicurazione sulla vitannsono
soggetti allimposta sulle assicurazioni.

| premi corrisposti a fronte della copertura dethio morte a
condizione che la persona dell’Assicurato sia kss del
Contraente o persona fiscalmente a suo carico,oddiitto
ad una detrazione di imposta sul reddito dichiard&d
Contraente a fini IRPEF, alle condizioni e nei tinfissati
dalla legge.

Se solo una componente del premio di assicurazi®ne
destinata alla copertura dei suddetti rischi, ifitidi alla
detrazione spetta con riferimento a tale componehie viene
appositamente indicata dalla Societa.

7.2. Regime fiscale delle somme assicurate

Le prestazioni del contratto hanno il seguentéatragnto fiscale.
Le somme corrisposte in caso di morte sono esalitRIPEF ed
anche dall'imposta sulle successioni.

Negli altri casi, le somme corrisposte in forma ddipitale,
limitatamente alla parte corrispondente alla diffea tra
Fammontare dovuto dalla Societa ed i premi pagdtietto di
quelli corrisposti per la copertura del rischio diorte,
costituiscono reddito soggetto ad imposta sostitutelle imposte
sui redditi come da normativa vigente.

L'imposta viene tuttavia di fatto ridotta ove trdi gttivi a
copertura delle riserve matematiche siano comptiésii
pubblici ed equivalenti. Infatti, € riconosciuta auminore
tassazione attraverso la riduzione della base iibpen
determinata in funzione della percentuale delVattinvestito
nei suddetti titoli rispetto al totale dell'attivdella gestione
separata.

D. ALTRE INFORMAZIONI SUL CONTRATTO

8. Modalita di perfezionamento del contratto

Si rimanda all'art. 3 delle condizioni di assicimaz per le modalita
di perfezionamento del contratto e la decorrende deperture
assicurative.

9. Risoluzione del contratto e sospensione del paganten
dei premi

Il Contraente ha facolta di sciogliere il contrattm la sospensione

del pagamento del premio.

Avvertenza: in caso di risoluzione del contrattopriemi

corrisposti restano acquisiti dalla Societa.

Si rimanda all'art. 7 delle condizioni di assicucae per gli

aspetti di dettaglio.

10. Riscatto e riduzione

Il contratto riconosce un valore di riduzione eridcatto del
capitale maturato. Si rimanda agli artt. 8 e 9edetindizioni di
assicurazione per le modalita di determinazioraldvalori. |

VITA INTERA FONDO FUTURO

Nota informativa

valori di riscatto e riduzione possono risultardeiiori ai
premi versati
In caso di sospensione del pagamento premi il @Gente ha
la facolta di richiedere il ripristino della piersficacia del
contratto (riattivazione). Si rimanda all’'art. 7lldecondizioni
di assicurazione per modalita, termini
economiche.
Per ottenere maggiori informazioni sui predetti ovalé
possibile rivolgersi a:
HDI Assicurazioni S.p.A.
Via Abruzzi, 10 — 00187 ROMA
RAMI VITA -GESTIONE PORTAFOGLIO -
Tel. +39 06 421 031 — Fax. +39 06 4210 3900,
e-mail: portafogliovita@hdia.it
Nei primi anni della durata contrattuale, i capithlriduzione e
riscatto possono risultare inferiori ai premi vérsa
Si rinvia al Progetto Esemplificativo personalizzdi cui alla
Sezione F, in cui sono evidenziati i valori di @do e del
capitale ridotto determinati secondo precise ipotesalori
riferiti alle caratteristiche richieste dal Contnée saranno
contenuti nel Progetto personalizzato.

11. Revoca della proposta

Il Contraente pud revocare la proposta finché itgto non é

concluso dandone comunicazione alla Societa caerdet
raccomandata. La Societa entro 30 giorni dal ricewito della

comunicazione di revoca rimborsa al Contraenteehtwale

somma versata alla sottoscrizione della proposta.

12. Diritto di recesso
Il Contraente puod recedere dal contratto entro iBthgdalla
sua conclusione dandone comunicazione alla Sodeta
lettera raccomandata contenente gli elementi ifieativi del
contratto, indirizzata al seguente recapito:

HDI Assicurazioni S.p.A.

RAMI VITA - GESTIONE PORTAFOGLIO -
Via Abruzzi, 10 - 00187 ROMA

Il recesso ha l'effetto di liberare entrambe letipda qualsiasi
obbligazione derivante dal contratto a decorrefite dae 24
del giorno di spedizione quale risulta dal timbrostale di
invio della comunicazione di recesso.
Entro 30 giorni dal ricevimento della comunicaziodel
recesso, la Societa rimborsa al Contraente, premesegna
dell'originale di polizza e delle eventuali apperidil premio
al netto delle spese per I'emissione del contrditcui al
punto 5.1.1.

13. Documentazione da consegnare all'impresa per la
liquidazione delle prestazioni e termini di prescrzione

Si rimanda all'art.13 (Pagamenti della Societd) ledel

condizioni di assicurazione per la documentaziohe d

Contraente o il Beneficiario sono tenuti a presenfeer ogni

ipotesi di liquidazione da parte dell'impresa.

| pagamenti vengono effettuati dalla Societa eR@ogiorni

dalla presentazione della documentazione completa

specificamente indicata.

II Contraente & tenuto a prestare particolare ztiee ai

termini di prescrizione: i diritti derivanti dal otratto di
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assicurazione si prescrivono in dieci anni da qoasd é

verificato il fatto su cui il diritto stesso si fda secondo
guanto stabilito dall'art.2952 del Codice Civile.

Decorso suddetto termine, in caso di omessa riechigh

importi dovuti ai Beneficiari sono obbligatoriamerdevoluti

al Fondo per le vittime delle frodi finanziarie tiagto presso
il Ministero del’Economia e delle Finanze, secorgisanto
disciplinato dalla Legge 266/2005 e successive fivadioni

ed integrazioni.

14. Legge applicabile al contratto

Al contratto si applica la legge italiana. Le paptissono,
tuttavia, pattuire l'applicazione di una diversajisdazione
sulla quale, comunque, prevarranno le norme imperati
diritto italiano.

15. Lingua in cui € redatto il contratto

Il contratto, ogni documento ad esso allegato e
comunicazioni in corso di contratto sono redattilimgua
italiana, salvo che le parti non ne concordinoddazione in
un’altra lingua.

16. Reclami
Eventuali reclami riguardanti il rapporto contratel o la
gestione dei sinistri devono essere inoltrati peritto all’'Ufficio
Reclami e Procedure Speciali, come di seguito fagegor
HDI Assicurazioni S.p.A. — RECLAMI E
PROCEDURE SPECIALI
Via Abruzzi, 10 — 00187 ROMA
Fax: +39 06 4210 3583 — E-maiteclami@pec.hdia.it
Qualora I'esponente non si ritenga soddisfatto’ekilb del
reclamo o in caso di assenza di riscontro nel teEmiassimo
di quarantacinque giorni, potra rivolgersi all'lV&S Servizio
Tutela degli Utenti, Via del Quirinale 21, 00187 rRa
telefono +39 06 421 331, corredando
documentazione relativa al reclamo trattato dalen@agnia.
In relazione alle controversie inerenti la quactifiione delle
prestazioni si ricorda che permane la competenzhusiga
dell’Autorita giudiziaria, oltre alla facolta digorrere a sistemi
conciliativi ove esistenti.
Per la risoluzione di liti transfrontaliere si puysbesentare
reclamo alllVASS o al sistema estero competenieds#ndo
I'attivazione della procedura fin-net. Il sistemampetente &
individuabile accedendo al sito internet:
http://ec.europa.eu/internalmarket/finservices-
retail/finnet/index en.htm

17. Informativa in corso di contratto

La Societa si impegna a trasmettere, entro 60 igitaita data
prevista nelle condizioni di assicurazione perivalutazione
delle prestazioni assicurate, l'estratto conto afeudella
posizione assicurativa con l'indicazione dei premtisati, del
capitale rivalutato e della misura di rivalutazione

VITA INTERA FONDO FUTURO

'esposto della

Nota informativa

18. Conflitto di interessi

Il presente prodotto non presenta situazioni inflitts di

interessi. Nessun accordo per il riconoscimentoutiita

specifiche & stato stipulato dalla Societa coreteenti.

In ogni caso l'impresa, pur in presenza di comfldt interessi,
opera in modo da non recare pregiudizio ai Contra&i

rimanda al rendiconto della gestione separata er
guantificazione delle utilita ricevute e retrocessali

assicurati. Non sussistono servizi resi e/o ridewddlla

Compagnia la cui utilita trovi riscontri riconduditai risultati

della gestione.

19. Informativa sull’attivazione dell’area web riservata

E’ possibile consultare online le informazioni tala al

presente contratto accedendo all' Area Clientiadatime page

del sito www.hdiassicurazioni.it. Le credenziakr |y accesso
lesaranno rilasciate dalla Societa previa richiestaCntraente

allIntermediario assicurativo.

E. PROGETTO
PRESTAZIONI

La presente elaborazione viene effettuata in basedauna
predefinita combinazione di premio, durata, periodcita
dei versamenti ed eta dell’Assicurato.

Gli sviluppi delle prestazioni rivalutate e dei vabri di

riduzione e di riscatto di seguito riportati sono @lcolati

sulla base di due diversi valori:

a) iltasso di rendimento_ minimo garantitocontrattualmente;

b) un’ipotesi di rendimento annuo costante stabilito
dall'lVASS e pari, al momento di redazione del
presente Progetto, al 4%. Al predetto tasso di
rendimento si applica I'aliquota di retrocessiondi¢ata
nelle condizioni di assicurazione. La conseguengira
di rivalutazione € ottenuta scorporando il tassintgiresse
tecnico gia riconosciuto nel calcolo del capitadsieurato
iniziale.

| valori sviluppati in base al tasso minimo garantio

rappresentano le prestazioni certe che I'impresa #enuta a

corrispondere, laddove il contratto sia in regola con il

versamento dei premi, in base alle condizioni di

assicurazione e non tengono pertanto conto di ipatesu

future partecipazioni agli utili.

| valori sviluppati in base al tasso di rendimentcstabilito

dall'lVASS sono meramente indicativi € non impegnaa in

alcun modo I'impresa Non vi € infatti nessuna certezza
che le ipotesi di sviluppo delle prestazioni applate si
realizzeranno effettivamente. | risultati conseguibi dalla
gestione degli investimenti potrebbero discostarsialle
ipotesi di rendimento impiegate.

ESEMPLIFICATIVO DELLE
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SVILUPPO DEI PREMI, DELLE PRESTAZIONI E DEI VALORI

Nota informativa

Vita intera Fondo Futuro a premio annuo costante

A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO
Premio annuo: € 1.500,00

Capitale assicurato iniziale: € 28.778,22

Eta dell’ Assicurat®asni

Sesso: M/F

DI RIDUZIONE E DI RISCATTO IN BASE A:

Durata pagamento préanni

IPOTESI DI SVILUPPO DEl PREMI E DELLE PRESTAZIONI
In caso di sospensione del pagamento prerfi
. . .| Capitale
Anni : Premio Cum_ulo del— assicurato 8 valore di riscatto a | Valore di riduzione a
trascorsi annuo | premi annui| . ) .
fine anno fine anno fine anno

1 1.500,00] 1.500,00] 28.778,22
2 1.500,00] 3.000,00] 28.778,22 -
3 1.500,00] 4.500,00] 28.778,22 2.692,08 4.313,5
4 1.500,00] 6.000,00] 28.778,22 4.029,30 6.369,94
5 1.500,00] 7.500,00] 28.778,22 5.399,55 8.422,8]1
6 1.500,00] 9.000,00] 28.778,22 6.803,15] 10.472,2p
7 1.500,00] 10.500,00] 28.778,22] 8.240,22] 12.518,3B
8 1.500,00] 12.000,001 28.778,22] 9.710,95] 14.561,1f
9 1.500,00| 13.500,00f 28.778,22 11.214,71 16.600,81
10 1.500,00 15.000,000 28.778,22 12.753,06 18.637,4
11 1.500,00 16.500,000 28.778,22 14.325,73 20.671,14
12 1.500,00 18.000,00 28.778,22 15.932,40 22.701,9Y
13 1.500,000 19.500,00 28.778,22 17.572,11 24.730,0p
14 1.500,000 21.000,00 28.778,22 19.245,79 26.755,41
15 1.500,00 22.500,000 28.778,22 20.951,47 28.778,2
20 28.778,27 22.214,27)
25 28.778,27 23.444,77)
30 28.778,27 24.594,88

Tasseuddimento minimo garantito (tasso tecnico): 1,5%

L'operazione di riscatto comporta una penalizzazioa economica. Come si evince dalla tabella, il recem
dei premi versati, sulla base del tasso di rendimém minimo_contrattualmente garantito, non potra mai

avvenire durante il periodo di pagamento premi.

B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO
Premio annuo: € 1.500,00

Eta dell’Assicurd®anni

Sesso: M/F

Durata pagamentmiprgs anni
Capitale assicurato iniziale: € 28.778,22 Tassewdimento finanziario: 4,0% Aliquota di retrosiesme: 80,0%
Tasso di rendimento retrocesso: 3,2%

|

|

IPOTESI DI SVILUPPO DEl PREMI E DELLE PRESTAZIONI
In caso di sospensione del pagamento pre
: : | capitale
Anni ; Premio Cumylo del- assicurato a valore di riscatto a | Valore di riduzione a
trascorsi annuo | premiannui | . ; .
fine anno fine anno fine anno

1 1.500,00 1.500,000 28.810,24 -
2 1.500,00] 3.000,000 28.874,87 -
3 1.500,00] 4.500,000 28.972,6(0 2.813,39 4.507,9
4 1.500,00] 6.000,000 29.104,01 4.235,38 6.695,7
5 1.500,00] 7.500,000 29.269,65 5.714,59 8.914,2
6 1.500,00] 9.000,000 29.470,14 7.252,62] 11.164,1p
7 1.500,00, 10.500,0q 29.705,93 8.850,89 13.446,0
8 1.500,00] 12.000,0q 29.977,74 10.510,92 15.760,6
9 1.500,00, 13.500,00 30.286,13 12.233,38 18.108,7
10 1.500,00 15.000,0q 30.631,7]] 14.021,35 20.490,9
11 1.500,00 16.500,0q 31.015,10 15.875,96 22.908,0
12 1.500,00 18.000,0 31.436,93 17.798,31 25.360,6
13 1.500,00 19.500,0 31.897,85 19.788,79 27.849,6
14 1.500,00 21.000,0q 32.398,50 21.849,91 30.375,6
15 1.500,00 22.500,0q 32.939,55 23.981,05 32.939,5
20 35.783,42 27.621,60)
25 38.872,8(Q 31.668,53
30 42.228,93 36.090,33

VITA INTERA FONDO FUTURO

i
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SVILUPPO DEI PREMI, DELLE PRESTAZIONI E DEI VALORI

Nota informativa

Vita intera Fondo Futuro a premio annuo rivalutabile

A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO
Premio annuo: € 1.500,00

Eta dell'Assicuratbadni
Capitale assicurato iniziale: € 29.086,19

Sesso: M/F

IPOTESI DI SVILUPPO DE PREMI E DELLE PRESTAZIONI
| premio. | cumio el | e e o]
trascorsi | annuo |premiannui|~, : i
fine anno fine anno fine anno

1 1.500,00, 1.500,00] 29.086,19 -
2 1.500,00, 3.000,00] 29.086,19 -
3 1.500,00, 4.500,00] 29.086,19 2.730,52] 4.375,16
4 1.500,00, 6.000,00] 29.086,19 4.081,25] 6.452,0Y
5 1.500,00, 7.500,00] 29.086,19 5.465, 36 8.525,46
6 1.500,00, 9.000,00] 29.086,19 6.883,18] 10.595,44t
7 1.500,00, 10.500,000 29.086,19 8.334,83] 12.662,0p
8 1.500,00, 12.000,00 29.086,19 9.820,49 14.725,4p
9 1.500,00, 13.500,00 29.086,19 11.339,54] 16.785,59
10 1.500,0Q 15.000,000 29.086,19 12.893,55 18.842,7Y
11 1.500,00 16.500,00f 29.086,19 14.482,25 20.896,99
12 1.500,0(0 18.000,00f 29.086,19 16.105,3]] 22.948,3p
13 1.500,0 19.500,00f 29.086,19 17.761,77 24.996,94
14 1.500,0 21.000,00f 29.086,19 19.452,52) 27.042,8%
15 1.500,0Q0 22.500,00f 29.086,19 21.175,68 29.086,19
20 29.086,19 22.451,94
25 29.086,19 23.695,66
30 29.086,19 24.858,08

DI RIDUZIONE E DI RISCATTO IN BASE A:

Durata pagamento préanni
Tasseuddimento minimo garantito (tasso tecnico): 1,5%

L’'operazione di riscatto comporta una penalizzazioa economica. Come si evince dalla tabella, il recem
dei premi versati, sulla base del tasso di rendimém minimo contrattualmente garantito, non potra mai

avvenire durante il periodo di pagamento premi.

B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

Premio annuo: € 1.500,00
Capitale assicurato iniziale: € 29.086,19 Tassewdimento finanziario: 4,0% Aliquota di retrosiese: 80,0%
Tasso di rendimento retrocesso: 3,2%

Eta dell’Assicurdf®anni

Sesso: M/F

IPOTESI DI SVILUPPO DE PREMI E DELLE PRESTAZIONI
s | e [ cmton [ S Tomotsmptor i pmenos
trascorsi annuo premi annui ) ) .
fine anno fine anno fine anno

1 1.500,00] 1.500,000 29.571,93 -
2 1.525,05] 3.025,05 30.065,74 -
3 1.550,52] 4.575,57] 30.567,84 2.885,15| 4.622,92
4 1.576,41] 6.151,99 31.078,34 4.375,26 6.916,8
5 1.602,74 7.754,72] 31.597,37% 5.950,60) 9.282,3
6 1.629,51] 9.384,23 32.125,08 7.614,56| 11.721,2
7 1.656,72] 11.040,99 32.661,54 9.370,43] 14.235,3
8 1.684,39] 12.725,34 33.206,99 11.221,64 16.826,4%
9 1.712,52] 14.437,8q 33.761,55 13.170,86 19.496,4
10 1.741,12 16.178,99 34.325,37] 15.223,29 22.247,4
11 1.770,200 17.949,19 34.898,60 17.382,2]] 25.081,4
12 1.799,76 19.748,94 35.481,4]] 19.650,92] 28.000,4
13 1.829,824 21.578,79 36.073,95 22.031,97 31.006,5
14 1.860,38 23.439,14 36.676,39 24.530,3]] 34.101,9
15 1.891,45 25.330,59 37.288,89 27.147,50 37.288,8
20 40.508,29 31.268,74
25 44.005,57 35.850,04
30 47.804,83 40.855,69

Le prestazioni indicate nelle tabelle sopra riportée sono al lordo degli oneri fiscali.

VITA INTERA FONDO FUTURO
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Durata pagamentmiprgs anni
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HDI Assicurazioni S.p.A. e responsabile della veriditd e della completezza dei dati e delle notizieontenuti nella
presente Nota informativa

Il Rappresentante Legale
(Alfonso Scarpa)

s
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Assicurazioni

VITA INTERA FONDO FUTURO
CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE

Data ultimo aggiornamento del documento 26/05/2014

Art. 1 - Prestazioni assicurate

La Societa con il presente contratto di assicurazione sulla vita
si obbliga a corrispondere ai beneficiari designati, al
verificarsi del decesso dell’Assicurato, in qualsiasi epoca
esso avvenga, il capitale iniziale assicurato indicato nel
documento di polizza, rivalutato fino alla ricorrenza annuale
che precede il decesso dell’ Assicurato nella misura e secondo
le modalita indicate all’art. 6 - Clausola di Rivalutazione.

La prestazione in caso di morte dell’Assicurato & garantita
gualunque possa esserne la causa, senza limiti territoriali e
senza tener conto dei cambiamenti di professione
dell’ Assicurato, salvo le esclusioni e le limitazioni previste ai
successivi artt.19 (Esclusioni) e 20 (Limitazioni).

Art. 2 - Dichiarazioni del Contraente e dell’Assicurato

Le dichiarazioni del Contraente e dell'Assicurato devono

essere veritiere, esatte e complete ai fini di una esatta

valutazione del rischio da parte della Societa.

La Societa, in caso di dichiarazioni inesatte e reticenti

relative a circostanze tali che non avrebbe dato il suo

consenso 0 non lo avrebbe dato alle medesime condizioni se
avesse conosciuto il vero stato delle cose, ha diritto:

a) quando esiste dolo o colpa grave,

v didichiarare al Contraente, entro 3 mesi dal giorno in cui
ha conosciuto l'inesattezza della dichiarazione o la
reticenza, di voler impugnare il contratto per
I'annullamento dello stesso;

N in_caso di sinistro, di rifiutare qualsiasi pagamento,
gualora l'evento si sia verificato prima del decorso del
termine  di 3  mesi dall'avvenuta  conoscenza
dell'inesattezza della dichiarazione o della reticenza;

b) quando non esiste dolo o colpa grave,

N di recedere dal contratto mediante dichiarazione da farsi
all'assicurato entro 3 mesi dal giorno in cui ha conosciuto
l'inesattezza della dichiarazione o la reticenza;

v in_caso di sinistro, di ridurre le somme assicurate in
relazione al maggior rischio accertato, nel caso in cui il
sinistro si verifichi prima che l'inesattezza della
dichiarazione o la reticenza sia conosciuta dalla
Societa 0 prima che quest'ultima abbia dichiarato di
recedere dal contratto.

La Societa, ove non esista malafede o colpa grave, rinuncia a

tali diritti trascorsi 6 mesi dalla data di entrata in vigore del

contratto o della sua riattivazione. L'inesatta indicazione

VITA INTERA FONDO FUTURO

dell'eta dell'Assicurato comporta in ogni caso la rettifica in

base all'eta reale delle somme dovute. La Societa ha diritto
ai premi relativi al periodo di assicurazione in corso al
momento in cui ha domandato l'annullamento, e in ogni caso
al premio convenuto per il primo anno.

Art. 2.1 - Aggravamento del rischio per cambiamento di
professione o di attivita dell’ Assicurato

Il Contraente e I’Assicurato devono informare la Societa
di__ogni__cambiamento di professione o di_attivita
dell’ Assicurato.

Qualora il cambiamento di professione o attivita comporti un
aggravamento del rischio tale che, se il nuovo stato di cose
fosse esistito alla conclusione del contratto, la Societa non
avrebbe dato il proprio consenso o non lo avrebbe dato alle
medesime condizioni, la Societa stessa si riserva di applicare
quanto previsto dall’art. 1926 del Codice Civile.

In caso di mancata comunicazione o di dichiarazioni inesatte
o0 reticenti relative alla professione o all’attivita
dell’Assicurato, la Societa applica le norme riportate al
precedente art. 2 - Dichiarazioni del Contraente e
dell’ Assicurato.

Art. 3 - Conclusione del contratto ed entrata in vigore

dell’assicurazione

Il contratto si considera concluso nel giorno in cui il

Contraente riceve la comunicazione dell’accettazione della

proposta da parte della Societa ovvero il documento di

polizza con contestuale firma del documento.

L’ assicurazione entra in vigore, a condizione che sia stato

regolarmente corrisposto il premio previsto: alle ore 24 del

giorno in cui il contratto e concluso; oppure

- alle ore 24 del giorno indicato in polizza, qualora la
stessa preveda una data di decorrenza successiva a quella
in cui il contratto & concluso.

Se il premio ¢ versato dopo tali date, I'assicurazione entra in

vigore dalle ore 24 del giorno del pagamento.

Art. 4 - Recesso dal contratto e revoca della proposta
Il Contraente puo recedere entro 30 giorni dalla conclusione
del contratto, dandone comunicazione alla Societa con lettera
raccomandata, contenente gli elementi identificativi del
contratto, indirizzata al seguente recapito:

HDI Assicurazioni S.p.A.
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RAMI VITA - GESTIONE PORTAFOGLIO -

Via Abruzzi, 10 - 00187 ROMA
Il recesso ha I’effetto di liberare entrambe le Parti da qualsiasi
obbligazione derivante dal contratto a decorrere dalle ore 24
del giorno di spedizione quale risulta dal timbro postale di
invio della relativa comunicazione. Entro 30 giorni dal
ricevimento della comunicazione di recesso la Societa
rimborsa al Contraente, previa consegna dell’originale di
polizza e delle eventuali appendici, il premio pagato al netto
dell’eventuale imposta, della quota relativa al rischio corso e
delle spese gia sostenute dalla Societa per I’emissione del
contratto, quantificate nella proposta in € 25,00 (venticinque
euro). Nella fase che precede la conclusione del contratto, il
Contraente pud revocare per iscritto la proposta di
assicurazione finché il contratto non e concluso, privandola
di ogni effetto.

Art. 5 - Pagamento del premio

Le prestazioni assicurate vengono garantite dietro pagamento
di un premio annuo anticipato. Il premio annuo, costante o
rivalutabile, dovra essere corrisposto, nella rateazione
indicata nel documento di polizza, a partire dall'inizio del
contratto e per la durata stabilita, comunque non oltre la
morte dell'Assicurato. Ai sensi del Regolamento Isvap n. 38
del 3 Giugno 2011, le movimentazioni in entrata per la
gestione separata Fondo Futuro sono soggette ad uno
specifico limite di importo pari ad € 3.000.000,00. Tale limite
¢ stato deliberato dall’Organo Amministrativo della Societa
in funzione della dimensione della gestione stessa e riguarda
movimentazioni relative a contratti stipulati a partire dal 1°
gennaio 2012 da Contraenza Unica. Per Contraenza Unica si
intende due o piu Contraenti persone fisiche appartenenti al
medesimo nucleo familiare convivente, due o piu Contraenti
Societa collegate ai sensi dell’art. 2359 del cod. civ.,
Contraente persona fisica e una o piu Societa da questo
controllate. La Societa si riserva di verificare I’esistenza di
eventuali relazioni attraverso una apposita dichiarazione che
deve essere compilata dal Contraente per importi in entrata
magagiori di € 500.000,00.

Il premio annuo rivalutabile verra aumentato ad ogni
anniversario della data di decorrenza del contratto, nella
misura e secondo le modalita indicate all'art.6 - Clausola di
Rivalutazione. Il Contraente ha, comunque, la facolta di
rifiutare la rivalutazione del premio, mediante richiesta scritta
di cui al punto D) dello stesso art.6.

Il premio annuo costante resta, invece, invariato nel corso di
tutto il periodo di pagamento dei premi.

Il premio del primo anno, anche se frazionato in piu rate, &
dovuto per intero. Le rate di premio devono essere pagate alle
scadenze pattuite presso la Societa o I’Unita di Vendita cui €
assegnato il contratto contro quietanza. 1l Contraente pud
versare i premi con assegno intestato ad “HDI Assicurazioni
S.p.A.” e munito della clausola di non trasferibilita, con
apposito bollettino di conto corrente postale o con bonifico
bancario su conto corrente intestato alla Societa, come
indicato per il pagamento tramite assegno, con bancomat o
carta di credito/debito se disponibile presso I’intermediario
assicurativo, con pagamento effettuato in pari data di
liquidazione del capitale proveniente da altra/e polizza/e

VITA INTERA FONDO FUTURO

Condizioni di assicurazione

emessa/e dalla Societa. E’ consentito, inoltre, il versamento
dei premi mediante trattenuta sulla retribuzione effettuata dal
datore di lavoro (solo nel caso di apposita convenzione) e
tramite conto corrente bancario con preventiva autorizzazione
del Contraente alla Banca di effettuare il versamento dei
premi con addebito sul proprio conto corrente (Addebito
diretto SEPA - SDD). In caso di modifica o chiusura del conto
corrente bancario, al fine di garantire la continuita dei
versamenti, il Contraente & tenuto a comunicare alla Direzione
della Societa, la variazione delle coordinate bancarie (codice
IBAN) almeno quarantacinque giorni prima della scadenza della
rata successiva e a sottoscrivere il nuovo mandato SEPA -
SDD. | premi non possono essere corrisposti in contanti. A
giustificazione del mancato pagamento del premio, il
Contraente non puo, in nessun caso, opporre che la Societa
non gli abbia inviato avvisi di scadenza né provveduto
all'incasso a domicilio. E’ ammessa una dilazione di 30 giorni
senza onere di interessi.

Art. 6 - Clausola di rivalutazione

Il presente contratto fa parte di una speciale categoria di

assicurazioni sulla vita alle quali la Societa riconosce una

rivalutazione annua delle prestazioni in base alle condizioni
che seguono. A tal fine la Societa gestisce le attivita maturate
sul contratto, attivita a copertura della riserva matematica,
nell’apposita Gestione Speciale denominata “FONDO

FUTUROQO”, con le modalita e i criteri previsti dal relativo

Regolamento piu avanti riportato.

A) Misura della rivalutazione

La Societa dichiara entro il 31 dicembre di ciascun anno il

rendimento annuo da attribuire agli Assicurati, ottenuto

moltiplicando il rendimento, di cui all'art.6 del Regolamento

del FONDO FUTURO, per un’aliquota di partecipazione di

volta in volta fissata, che comunque non deve risultare

inferiore all’80%. La misura annua di rivalutazione si ottiene

scontando per il periodo di un anno al tasso tecnico di

riferimento la differenza, se positiva, tra il rendimento

attribuito ed il suddetto tasso tecnico gia conteggiato nel
calcolo del premio.

B) Rivalutazione del capitale assicurato

Ad ogni anniversario della data di decorrenza, il contratto in

pieno vigore viene rivalutato mediante aumento, a totale

carico della Societa, della riserva matematica costituitasi a

tale epoca. Tale aumento viene determinato secondo la

misura annua di rivalutazione sopra indicata, entro il 31

dicembre che precede I'anniversario suddetto.

« Per la Soluzione a premio annuo costante il valore del
capitale rivalutato, fermo restando I'ammontare annuo netto
del premio, sara determinato:

a) Durante il periodo di pagamento dei premi,
sommando al capitale in vigore alla ricorrenza
annuale precedente: un importo ottenuto moltiplicando
il capitale inizialmente assicurato per la misura
della rivalutazione, ridotta nella proporzione in cui
il numero degli anni trascorsi sta al numero degli
anni del periodo di pagamento dei premi;

b) un ulteriore importo ottenuto moltiplicando per la
misura della rivalutazione la differenza tra il
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capitale in vigore alla ricorrenza annuale

precedente e quello inizialmente assicurato.

v' Al termine del periodo di pagamento dei premi,
mediante |’applicazione del criterio indicato per il
premio annuo rivalutabile.

« Per la Soluzione a premio annuo rivalutabile il valore del
capitale rivalutato sara ottenuto sommando al capitale in
vigore all’anniversario precedente l'importo che si ottiene
moltiplicando quest’ultimo per la misura di rivalutazione.

Segue, in particolare, che ciascuna rivalutazione viene
applicata alle garanzie in essere, comprensive di quelle
derivanti da eventuali precedenti rivalutazioni. Il contratto
stesso si considera come sottoscritto sin dall'origine per i
nuovi importi assicurati.
L'aumento del capitale verra di volta in volta comunicato al
Contraente.
C) Rivalutazione del premio per la Soluzione a premio
annuo rivalutabile.
A fronte della rivalutazione del capitale assicurato, il premio
annuo netto dovuto viene aumentato della stessa misura
annua di rivalutazione determinata come sopra indicato.
L'aumento del premio annuo netto verra di volta in volta
comunicato al Contraente.
D) Rifiuto della rivalutazione del premio per la Soluzione
a premio annuo rivalutabile.
Il Contraente ha facolta di chiedere, ad ogni anniversario
della data di decorrenza del contratto e con preavviso scritto
di almeno 3 mesi, che la rivalutazione del premio non venga
effettuata. 1l rifiuto della rivalutazione del premio non
pregiudica il diritto del Contraente di accettare successive
rivalutazioni. Nel caso in cui il Contraente si avvalga della
facolta di rifiutare la rivalutazione del premio in scadenza ad
un anniversario della data di decorrenza del contratto che
cade dopo almeno 5 anni da tale decorrenza, il capitale
rivalutato alla ricorrenza precedente verra rivalutato
aggiungendo allo stesso:

- un importo ottenuto moltiplicando il capitale iniziale
riproporzionato come sotto definito, per la misura annua
di rivalutazione e riducendo il prodotto del rapporto fra il
numero di anni trascorsi dalla data di decorrenza del
contratto ed il numero degli anni di durata del periodo di
pagamento dei premi;

- un ulteriore importo ottenuto moltiplicando la differenza
fra il capitale rivalutato alla ricorrenza precedente ed il
capitale iniziale riproporzionato come sotto definito, per
la misura annua di rivalutazione.

Per capitale iniziale riproporzionato si intende il prodotto del

capitale inizialmente assicurato per il rapporto fra

I'ammontare del premio annuo netto dovuto nell'ultimo anno

che precede l'anniversario considerato ed il premio annuo

netto dovuto nel primo anno di assicurazione. Nel caso in cui

il Contraente si avvalga della facolta di rifiutare la

rivalutazione del premio ad un anniversario della data di

decorrenza del contratto anteriore al 5° anno, il capitale

assicurato non verra rivalutato fino al quinto anno.

Art. 7 - Mancato pagamento del premio annuo -
riattivazione

VITA INTERA FONDO FUTURO

Condizioni di assicurazione

Il pagamento della rata di premio avvenuto entro 30 giorni
dalla data della sua scadenza non comporta onere di interessi
o altre conseguenze. Trascorsi 30 giorni dalla scadenza della
prima rata di premio non pagata il contratto ¢ sospeso, salvo
che abbia maturato il diritto di rimanere in vigore per il
capitale ridotto alle condizioni e con le modalita piu avanti
indicate.

La sospensione comporta:

o se il numero di annualita di premio corrisposte ¢ inferiore
a 3, qualora la durata del pagamento premi sia maggiore
od uguale a 5 anni, o inferiore a 2, in caso di durata
minore, I’automatica estinzione del contratto con la
perdita di quanto gia versato. Il Contraente ha il diritto di
richiedere il ripristino della piena efficacia del contratto
entro 2 anni dalla sospensione del pagamento del premio
(riattivazione) corrispondendo le rate di premio arretrate
aumentate degli interessi calcolati al saggio annuo di
riattivazione, nonché in base la periodo intercorso tra la
relativa data di scadenza del periodo di pagamento premi
e quella di riattivazione;

e se il numero delle annualita di premio corrisposte €
maggiore od uguale ai limiti indicati al punto precedente
la possibilita per il Contraente:

v di riscuotere il valore del riscatto determinato in
conformita a quanto previsto dalle presenti condizioni
di assicurazione (facendone richiesta scritta da inviare
presso il domicilio della Societa o I’Unita di Vendita
a cui & assegnato il contratto). In tal caso il contratto
si estingue definitivamente; oppure

v/ di_mantenere in vigore la garanzia per una
prestazione ridotta determinata in conformita a
guanto previsto dalle presenti condizioni di
assicurazione. Il Contraente puo richiedere
successivamente il riscatto dell’assicurazione (in
qualsiasi momento) oppure il ripristino della piena
efficacia del contratto entro 2 anni dalla sospensione
del pagamento  dei premi (riattivazione)
corrispondendo le rate di premio arretrate aumentate
degli interessi calcolati al saggio annuo di
riattivazione, nonché in base la periodo intercorso tra
la relativa data di scadenza del periodo di pagamento
premi e quella di riattivazione.

Per saggio annuo di riattivazione si intende il valore del
rendimento annuo da attribuire cosi come stabilito all'art.6 -
Clausola di Rivalutazione - piu un punto percentuale. Il
saggio annuo di riattivazione non pud comunque essere
inferiore al saggio legale di interesse. La riattivazione del
contratto ripristina, con effetto dalle ore 24 del giorno in cui
viene effettuato il pagamento dell'ammontare dovuto, i valori
di assicurazioni delle prestazioni assicurate che si sarebbero
ottenuti qualora non si fosse verificata l'interruzione del
pagamento dei premi. Trascorsi 24 mesi dalla scadenza della
prima rata di premio non pagata il contratto non pud piu
essere riattivato, determinandosi la risoluzione del contratto;
in tal caso i premi pagati restano acquisiti dalla Societa.

Art. 8 - Riduzione
In caso di mancato pagamento del premio e sempreché
siano state versate almeno 3 annualita di premio, se la
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durata del periodo di pagamento dei premi non ¢ inferiore a
5 anni, o di almeno 2 annualita di premio, se detta durata e
inferiore a 5 anni, l'assicurazione resta in vigore, libera da
ulteriori premi, per un capitale ridotto che viene determinato
dividendo il valore di riscatto, calcolato al momento della
sospensione del pagamento dei premi ai sensi del successivo
art. 9 — Riscatto — per ilcoefficiente riportato nella tabella
contenuta nell’Allegato A delle Condizioni di assicurazioni,
distinta per sesso, preso in corrispondenza dell’eta raggiunta
dall’ Assicurato allo stesso momento.

Il capitale ridotto viene rivalutato, nella misura prevista dall’art.
6 - Clausola di Rivalutazione - ad ogni anniversario della data di
decorrenza del contratto che coincida o sia successivo alla data
di sospensione del pagamento dei premi.

Il capitale ridotto pud essere riscattato in qualsiasi momento
per un importo ottenuto moltiplicando il capitale ridotto in
vigore al momento della richiesta del riscatto per il
coefficiente riportato nella predetta tabella, preso in
corrispondenza del sesso e dell’eta raggiunta dall’ Assicurato
in quel momento.

Art. 9 - Riscatto

Il Contraente pud, mediante dichiarazione scritta, risolvere

anticipatamente il contratto e chiedere la liquidazione del

valore di riscatto. La risoluzione ha effetto dalla data della
dichiarazione.

Il valore di riscatto pud essere richiesto purché siano state

corrisposte almeno 3 annualita di premio, qualora la durata

del pagamento dei premi non sia inferiore a 5 anni, o di

almeno 2 annualita di premio, qualora detta durata sia

inferiore a 5 anni. Il contratto pud essere riscattato sia
durante il pagamento dei premi, sia in epoca successiva.

o Il valore di riscatto durante il pagamento dei premi si

ottiene:

v' Per Vita intera Fondo Futuro a premio annuo costante:
a) sommando al capitale iniziale assicurato — ridotto
nella proporzione in cui il numero dei premi annui
corrisposti, con eventuali frazioni, sta al numero dei premi
annui pattuiti — la differenza fra il capitale rivalutato alla
ricorrenza che precede la richiesta di riscatto e il capitale
inizialmente assicurato;

b)  moltiplicando I’importo cosi ottenuto per il coefficiente
riportato nella tabella contenuta nell’Allegato A delle
condizioni di assicurazioni, distinta per sesso, preso in
corrispondenza dell’eta raggiunta dall’ Assicurato allo stesso
momento;

c) detraendo dall’ammontare cosi ottenuto il 75% del
premio annuo netto costante, interamente o parzialmente
versato, ridotto nella proporzione in cui il numero dei
premi annui non corrisposti, con eventuali frazioni, sta al
numero dei premi annui pattuiti.

Qualora la durata del pagamento dei premi sia inferiore a
10 anni, I’importo di cui al punto c) viene ridotto a tanti
decimi quanti sono gli anni di durata del pagamento dei
premi.

v’ Per Vita intera Fondo Futuro a premio annuo

rivalutabile:
a) moltiplicando il capitale rivalutato alla ricorrenza

VITA INTERA FONDO FUTURO

Condizioni di assicurazione

che precede la richiesta del riscatto — ridotto nella
proporzione in cui il numero dei premi annui corrisposti,
con eventuali frazioni, sta al numero dei premi annui
pattuiti, per il coefficiente riportato nella predetta tabella,
preso in corrispondenza del sesso e dell’etd raggiunta
dall’ Assicurato allo stesso momento;
b) detraendo dall’ammontare cosi ottenuto il 75%
dell’ultimo premio annuo netto, interamente o
parzialmente versato, ridotto nella proporzione in cui il
numero dei premi annui non corrisposti, con eventuali
frazioni, sta al numero dei premi annui pattuiti.
Qualora la durata del pagamento dei premi sia inferiore a
10 anni, I’importo di cui al punto b) viene ridotto a tanti
decimi quanti sono gli anni di durata del pagamento dei
premi.
o Il valore di riscatto dopo il pagamento di tutti i premi
pattuiti si ottiene moltiplicando il capitale rivalutato alla
ricorrenza che precede la richiesta di riscatto per il
coefficiente riportato nella predetta tabella, preso in
corrispondenza del sesso e dell’eta raggiunta dall’Assicurato
allo stesso momento.
Per eta non intere i coefficienti della predetta tabella si
calcolano per interpolazione lineare.
Ai fini del Regolamento Isvap n. 38 del 3 Giugno 2011, la
Societa, in caso di riscatto di importo maggiore di
€ 500.000,00, si riserva di verificare la Contraenza Unica.
Per Contraenza Unica si intende due o piu Contraenti
persone fisiche appartenenti al medesimo nucleo familiare
convivente, due o piu Contraenti Societa collegate ai sensi
dell’art. 2359 del cod. civ., Contraente persona fisica e una o
piu Societa da questo controllate.

Art. 10 - Cessione - pegno - vincolo

Il Contraente puo cedere ad altri il contratto, cosi come pu0
darlo in pegno o vincolare le somme assicurate. Tali atti
diventano efficaci solo quando la Societa ne faccia
annotazione sul contratto o su appendice. Nel caso di pegno o
vincolo le operazioni di riscatto e di prestito richiedono
I'assenso scritto del Creditore o Vincolatario.

Art. 11 - Prestiti

Il Contraente, in regola con il pagamento dei premi, pud
ottenere prestiti dalla Societa nei limiti del valore di riscatto
maturato. La Societa indica nell'atto di concessione le
condizioni e il tasso di interesse.

Art. 12 - Beneficiari

Il Contraente designa i Beneficiari e pud in qualsiasi

momento revocare o modificare tale designazione.

La designazione dei Beneficiari non pud essere revocata o

modificata nei seguenti casi:

- dopo che il Contraente ed i Beneficiari abbiano
dichiarato per iscritto alla Societa, rispettivamente, la
rinuncia al potere di revoca e l'accettazione del beneficio;

- dopo la morte del Contraente;

- dopo che, verificatosi I'evento previsto, i Beneficiari
abbiano comunicato per iscritto alla Societa di volersi
avvalere del beneficio.

In tali casi le operazioni di riscatto, prestito, recesso, pegno e
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vincolo richiedono I'assenso scritto dei Beneficiari. La
designazione di beneficio e le sue eventuali revoche o
modifiche debbono essere comunicate per iscritto alla Societa
o fatte per testamento.

Art. 12.1 - Diritto proprio del Beneficiario

Ai sensi dell’art.1920 del Codice Civile il Beneficiario
acquista, per effetto della designazione, un diritto proprio ai
vantaggi dell’assicurazione. Cio significa, in particolare, che
le somme corrisposte a seguito del decesso dell’Assicurato
non rientrano nell’asse ereditario.

Art. 13 - Pagamenti della Societa

La Societa condiziona i pagamenti delle prestazioni alla

preventiva acquisizione dei seguenti documenti:

- certificato di nascita o copia di un documento valido
riportante i dati anagrafici dell'Assicurato. Tuttavia, nel
caso in cui la persona del Contraente coincida con quella
dell'Assicurato, i documenti sopra indicati possono essere
sostituiti dal codice fiscale e da una copia del
documento di identita del Contraente acquisiti ai fini
della vigente normativa sull’ Antiriciclaggio;

- i documenti necessari ad individuare con certezza gli
aventi diritto e a verificare [leffettiva esistenza
dell'obbligo di pagamento.

Per i pagamenti conseguenti al riscatto debbono essere

consegnati:

- domanda del Contraente;

- originale di polizza ed eventuali appendici, in mancanza,
dichiarazione di smarrimento degli stessi;

- eventuale dichiarazione necessaria ai fini dell’art. 5 del
Regolamento Isvap n.38 (Contraenza unica).

La Societa esegue i pagamenti entro 30 giorni dal

ricevimento della documentazione.

Per i pagamenti conseguenti al decesso debbono essere

consegnati:

- domanda del Beneficiario;

- originale di polizza ed eventuali appendici, in mancanza,
dichiarazione di smarrimento degli stessi;

- certificato di morte;

- atto di notorieta attestante I’esistenza 0 meno di un
testamento - l'ultimo noto e non impugnato - con
I’indicazione della data di stesura e pubblicazione,
nonché I’indicazione di tutti gli eredi legittimi. Del
testamento deve essere consegnata copia conforme
all’originale;

- relazione medica sulle cause del decesso redatta su
apposito modulo;

- eventuale ulteriore documentazione sanitaria necessaria
a verificare l'esattezza e la completezza delle
dichiarazioni rese dall'Assicurato circa il suo reale stato
di salute, prima della conclusione del contratto;

- eventuale documentazione amministrativa o giudiziaria
nei casi in cui fosse necessario per effettuare la
liquidazione o per comprovare il diritto del Beneficiario
ad ottenere la prestazione;

- autorizzazione del Giudice Tutelare rilasciata agli
esercenti la potesta genitoriale per la riscossione di

VITA INTERA FONDO FUTURO
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somme spettanti ai minori Beneficiari.
La Societa, maturato il diritto alla prestazione e ricevuta la
documentazione, esegue il pagamento entro 30 giorni dal
ricevimento della documentazione sopra indicata o
dell'eventuale documentazione che la Societa potra richiedere
per particolari esigenze istruttorie.

Decorsi i termini sopra indicati sono dovuti gli interessi
moratori a favore dei Beneficiari.

Art. 14 - Comunicazioni alla Societa

Il Contraente e I’Assicurato, ad ogni effetto del presente
contratto, devono comunicare per iscritto alla Societa ogni
cambiamento di residenza o domicilio assumendosi, in
difetto, tutte le conseguenze di legge o di contratto.

Art. 15 - Tasse e imposte
Le tasse e le imposte relative al contratto sono a carico del
Contraente o dei Beneficiari ed Aventi diritto.

Art. 16 - Foro competente

Per le controversie relative al presente contratto la sede del
Foro competente € quella di residenza o domicilio elettivo del
Contraente.

Art. 17 - Legge applicabile
Per tutto quanto non € qui diversamente regolato valgono le
norme di legge.

Art. 18 - Non pignorabilita e non sequestrabilita

Ai sensi dell’art.1923 del Codice Civile, le somme dovute in
dipendenza di contratti di assicurazione sulla vita non sono
pignorabili, né sequestrabili.

Art. 19 — Esclusioni

E escluso dalla garanzia relativa al caso morte il decesso

causato da:

- dolo del Contraente o del Beneficiario;

- partecipazione attiva dell’Assicurato ad atti dolosi;

- incidente di volo, se I’Assicurato viaggia a bordo di
aeromobile non autorizzato al volo o con pilota non
titolare di brevetto idoneo ed, in ogni caso, se viaggia in
qualita di membro dell’equipaggio;

- suicidio, se avviene nei primi due anni dall’entrata in
vigore dell’assicurazione o, trascorso questo periodo, nei
primi  dodici mesi  dall’eventuale riattivazione
dell’assicurazione.

E inoltre escluso il decesso sul territorio mondiale che sia

direttamente o indirettamente causato o avvenuto durante o in

conseguenza di partecipazione attiva o presenza per motivi
professionali a guerra, invasione, atti di nemici stranieri,
ostilita od operazioni belliche (sia che la guerra sia stata

dichiarata 0 meno), guerra civile, ammutinamento, rivolte o

insurrezioni civili, tali da assumere le proporzioni o sfociare

in  sommosse popolari, sommosse militari, insurrezioni,
ribellioni, rivoluzioni, colpi di stato e colpi di stato militare,
legge marziale, confisca, nazionalizzazione, requisizione,

distruzione o danni alla proprieta da o sotto il comando di
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gualsiasi governo o autorita locale sia che siano legittimi o
meno.

E escluso dalla garanzia, anche in mancanza di
partecipazione attiva dell’ Assicurato il decesso derivante da
atto di guerra, come precedentemente definito, avvenuto al
di fuori del territorio italiano qualora siano trascorsi piu di
14 giorni tra I’inizio del primo evento definibile come atto di
guerra ed il decesso o qualora le parti coinvolte non si
trovassero nella regione geografica in questione prima
dell’inizio dell’atto di guerra stesso.

In questi casi la Societa paga il solo importo della riserva

Condizioni di assicurazione

principale al netto degli eventuali diritti e imposte e delle
addizionali di frazionamento. Resta inteso che, nel caso di
riduzione, il suddetto importo non potra superare il valore
della prestazione ridotta prevista in caso di decesso.

Qualora il contratto fosse emesso in sostituzione di uno o piu
precedenti contratti - espressamente richiamati nel documento
di polizza - I’applicazione della suddetta limitazione avverra
tenendo conto dell’entitd, forma e durata effettiva, a partire
dalle rispettive date di perfezionamento, delle assicurazioni
sostituite. La limitazione di garanzia sopraindicata non avra
effetto, e quindi la Societa corrisponde I’intero capitale

matematica calcolato al momento del decesso ovvero, nel

assicurato in vigore per il caso di morte, qualora I’evento sia

caso di suicidio, paga il valore di riduzione se maturato per

conseguenza diretta:

un importo superiore.

Art. 20 - Limitazioni

Il presente contratto & stipulato senza aver preventivamente
sottoposto  I’Assicurato a  visita _medica  pertanto
I’assicurazione rimane sospesa per un periodo di sei_mesi
denominato “periodo di carenza”, che decorre dall’entrata in
vigore dell’assicurazione (art.3). La piena copertura
assicurativa senza periodo di carenza pud essere accordata
purché I’Assicurato si sottoponga a visita medica ed agli
eventuali ulteriori accertamenti sanitari richiesti dalla Societa,
accettandone modalita ed oneri.

1l periodo di carenza viene esteso a cinque anni dalla data di
decorrenza qualora la morte sia dovuta a sindrome da
immunodeficienza acquisita (AIDS) ovvero ad altra patologia
ad essa collegata. Nel caso in cui I’Assicurato si sia
sottoposto a visita medica, ma abbia rifiutato di effettuare gli
esami_clinici richiesti e necessari ad accertare |’eventuale
stato di_malattia da HIV o di sieropositivita, il periodo di
carenza € esteso a 7 anni.

In caso di decesso dell’Assicurato durante il periodo di
carenza il contratto si risolve e la Societa non corrisponde la
prestazione prevista per il caso di morte, ma restituisce,
sempreché il contratto risulti al corrente con il pagamento dei
premi o abbia acquisito il diritto alla riduzione, un importo
pari alla somma dei premi versati relativi all’assicurazione

VITA INTERA FONDO FUTURO

a) di una delle seguenti malattie infettive acute
sopravvenute dopo I’entrata in vigore del contratto: tifo,
paratifo, difterite, scarlattina, morbillo, vaiolo,
poliomielite anteriore acuta, meningite cerebro-spinale,
polmonite, encefalite epidemica, carbonchio, febbri
puerperali, tifo esantematico, epatite virale A e B,
leptospirosi  ittero-emorragica, colera,  brucellosi,
dissenteria bacillare, febbre gialla, febbre Q, salmonel-
losi, botulismo, mononucleosi infettiva, parotite
epidemica, peste, rabbia, pertosse, rosolia, vaccinia
generalizzata, encefalite postvaccinica;

b) di shock anafilattico sopravvenuto dopo I’entrata in
vigore del contratto;

¢) di infortunio avvenuto dopo I’entrata in vigore del
contratto, intendendo per infortunio I’evento dovuto a
causa fortuita, improvvisa, violenta ed esterna che
produca lesioni corporali obiettivamente constatabili, le
quali abbiano come conseguenza diretta la morte
dell’ Assicurato.
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Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Condizioni di assicurazione

Regolamento del FONDO FUTURO

Viene attuata una speciale forma di gestione degli investimenti, separata da quella delle altre attivita della Societa, che
viene denominata "FONDO FUTUROQO".

La valuta di denominazione della gestione separata e I’Euro.

Ai fini della determinazione del rendimento medio annuo del FONDO FUTURQO, il periodo di osservazione decorre dal
1° novembre fino al 31 ottobre dell'anno successivo.

Il fondo mira ad offrire un rendimento minimo e a conseguire un risultato stabile nel medio e lungo periodo. Le scelte di
investimento puntano ad un contenimento dei rischi che mantenga stabile il profilo di rischio della gestione.

La politica di investimento della Societa si ispira a principi di sicurezza e conservazione del patrimonio nonché a
principi di profittabilita.

Gli obiettivi e le scelte di investimento sono strettamente collegati alla valutazione degli impegni assunti e ai rischi da
sopportare. Le politiche di investimento adottate, pertanto, mirano a generare rendimenti sopportando rischi adeguati
alla struttura dell’ impresa, attraverso la gestione integrata di attivo e passivo in bilancio. In tale attivita, la Societa ¢
tenuta a rispettare limiti qualitativi e quantitativi quali strumenti di controllo del profilo di rischio della gestione che
hanno lo scopo di definire la migliore combinazione tra I’obiettivo di ridurre i rischi e quello di ottenere ragionevoli
rendimenti dagli investimenti a favore degli assicurati .

La gestione ¢ orientata prevalentemente verso titoli denominati in Euro.
La gestione investe le risorse prevalentemente nelle seguenti classi di attivita:

a. Titoli obbligazionari governativi (o garantiti dallo Stato) riconducibili prevalentemente a Stati dell’Unione
Europea e titoli semigovernativi riconducibili prevalentemente ad Enti internazionali;

Titoli azionari quotati nei mercati regolamentati;

Quote OICR;

Liquidita presso Istituti di Credito;

Altri attivi in conformita alla normativa in materia di copertura delle riserve tecniche;

Titoli obbligazionari riconducibili ad Emittenti Corporate o non governativi.

~®oaoo0oT

Almeno il 70% degli attivi dovranno essere costituiti da titoli obbligazionari. L’esposizione in azioni e quote OICR nhon
potra superare il 10% del patrimonio della gestione.

Ogni nuovo investimento in titoli obbligazionari pud riguardare solo emittenti ad elevato merito creditizio.

Almeno il 30% dei titoli obbligazionari dovranno essere costituiti da titoli di Stato (o0 semigovernativi o garantiti dallo
Stato).

Gli investimenti in titoli strutturati sono valutati soltanto tra emissioni liquide, titoli quotati, emittenti di primaria
rilevanza nei rispettivi settori e solo in funzione di rischi che la Societa sia in grado di monitorare.

- Non possono costituire attivita della gestione separata: a) i crediti infruttiferi; b) gli immobili destinati
all’esercizio dell’impresa; ¢) i crediti verso riassicuratori; d) le immobilizzazioni materiali; €) le spese di acquisizione da
ammortizzare.

- Non sono consentite operazioni infragruppo, nei termini indicati dall’articolo 5 del Regolamento Isvap n. 25 del
27 maggio 2008.

- Sono esclusi investimenti diretti in titoli derivati, salvo a fini di copertura e sempre nel rispetto della normativa
vigente in materia di attivita a copertura delle riserve tecniche.
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Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Condizioni di assicurazione

Il valore delle attivita della gestione separata non potra essere inferiore alle riserve matematiche costituite per i contratti a
prestazioni rivalutabili in base ai rendimenti realizzati dalla gestione stessa. La gestione del FONDO FUTURO ¢
conforme alle norme stabilite dall'lstituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni (IVASS) con il Regolamento n.38 del 3
giugno 2011e si atterra ad eventuali successive disposizioni.

Il rendimento annuo del FONDO FUTURO relativo al periodo di osservazione indicato al precedente Art. 3 si ottiene
rapportando il risultato finanziario del FONDO FUTURO nello stesso periodo alla giacenza media delle attivita del
FONDO FUTURO stesso.

Il rendimento della gestione separata beneficia di eventuali utili derivanti dalla retrocessione di commissioni o altri
proventi ricevuti dall’impresa in virtu di accordi con soggetti terzi e riconducibili al patrimonio della gestione.

Per risultato finanziario del FONDO FUTURO si devono intendere i proventi finanziari conseguiti dalla gestione stessa
nel periodo di osservazione indicato al precedente art. 3 - compresivi degli scarti di emissione e di negoziazione di
competenza, degli utili realizzati e dalle le perdite sofferte nel periodo di osservazione per la quota di competenza del
FONDO FUTURO - al lordo delle ritenute di acconto fiscali ed al netto delle spese per I’acquisto e la vendita degli
investimenti e per I’attivita di certificazione di cui al successivo Art. 7. Non sono previste altre forme di prelievo in
qualunque modo effettuabili.

Gli utili e le perdite di realizzo vengono determinati con riferimento al valore di iscrizione delle corrispondenti attivita
nel FONDO FUTURO e cioe al prezzo di acquisto per i beni di nuova acquisizione ed al valore di mercato all'atto
dell'iscrizione nel FONDO FUTURO per i beni gia di proprieta della Societa. Le plusvalenze e le minusvalenze vengono
prese in considerazione, nel calcolo del risultato finanziario, solo se effettivamente realizzate nel periodo di
0sservazione.

Per giacenza media delle attivita della gestione separata si intende la somma delle giacenze medie annue dei depositi in
numerario, degli investimenti in titoli e di ogni altra attivita del FONDO FUTURO.

La giacenza media annua nel periodo di osservazione dei titoli e delle altre attivita viene determinata in base al valore di
iscrizione nel FONDO FUTURO.

La gestione del FONDO FUTURO é annualmente sottoposta a certificazione da parte di una societa di revisione iscritta
nell’apposito registro previsto dalla normativa vigente, la quale attesta la rispondenza del FONDO FUTURO al presente
regolamento. In particolare sono certificati la corretta valutazione delle attivita attribuite al FONDO FUTURO, il
rendimento annuo del FONDO FUTURO quale descritto al precedente Art. 6 e la adeguatezza dell” ammontare delle
attivita a fronte degli impegni assunti dalla Societa sulla base delle riserve matematiche.

La Societa si riserva la possibilita di effettuare modifiche al presente regolamento derivanti dall’adeguamento dello stesso
alla normativa primaria e secondaria vigente oppure a fronte di mutati criteri gestionali con esclusione, in tale ultimo
caso, di quelle meno favorevoli per gli Assicurati.

Il presente regolamento ¢ parte integrante delle Condizioni di Assicurazione.

Art. 10. La Societa si riserva la facolta di coinvolgere la Gestione Separata in operazioni di scissione o fusione con altre

Gestioni Separate per esigenze di adeguatezza dimensionale della gestione stessa o per una migliore efficienza, qualora le
suddette operazioni risultino opportune nell'interesse dei Contraenti .

Le gestioni separate coinvolte dovranno avere caratteristiche analoghe ed omogenee politiche di investimento.

Almeno 60 giorni prima della data stabilita per l'operazione di scissione o di fusione, la Societa ne da preavviso ai
Contraenti fornendo i dettagli dell'operazione stessa.

Le suddette operazioni non comportano alcun onere aggiuntivo a carico dei Contraenti.
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Condizioni di assicurazione
ACCERTAMENTI SANITARI

Il contratto viene assunto dalla Societa con modalita diverse in rapporto all’entita di capitale da assicurare.
Di seguito vengono illustrate le diverse modalita di assunzione:

CAPITALE ASSICURATO ACCERTAMENTI SANITARI
Fino a 200.000.00 Euro Questionario sanitario presente nel proposta di
R assicurazione.

Nel caso in cui I’eta dell’assicurato al momento della
sottoscrizione sia superiore a 60 anni, € necessaria la visita
medica.

Questionario sanitario presente nel proposta di
assicurazione;

Visita medica;

Esame delle urine;

Test HIV (*);

Esami del sangue: Glicemia, Colesterolo totale e HDL,
Trigliceridi, HbsAg.

Questionario sanitario presente nel proposta di
assicurazione;

Visita medica;

Esame delle urine;

Test HIV (*);

Esami del sangue: Glicemia, Colesterolo totale e HDL,
Trigliceridi, HbsAg, Emocromo con formula
leucocitaria, Creatinina, Protidogramma elettroforetico,
fosfatasi alcalina, tempo di protrombina, Transaminasi
GOT, GPT, GGT, Anti HCV, Bilirubina totale, VES;
ECG riposo e sotto sforzo;

Test della cotinina (per non fumatori).

Questionario sanitario presente nel proposta di
assicurazione;

Visita medica;

Esame delle urine;

Test HIV (*);

Esami del sangue: Glicemia, Colesterolo totale e HDL,
Trigliceridi, HbsAg, Emocromo con formula
leucocitaria, Creatinina, Protidogramma elettroforetico,
fosfatasi alcalina, tempo di protrombina, Transaminasi
GOT, GPT, GGT, Anti HCV, Bilirubina totale, VES;
ECG riposo e sotto sforzo;

Test della cotinina (per non fumatori);

Ecocardiografia;

Ecotomografia addome;

Rx Torace.

Da 200.000,01 Euro a 300.000,00 Euro

Da 300.000,01 Euro a 500.000,00 Euro

Oltre 500.000,00 Euro

(*) In assenza del test HIV verra applicata la clausola secondo la quale la copertura assicurativa non sara operativa qualora il
decesso dell’Assicurato dovesse avvenire entro i primi sette anni dal perfezionamento del contratto a causa della sindrome
d’immunodeficienza acquisita (AIDS), ovvero da altra patologia ad essa correlata.

Attenzione: La Societa si riserva di richiedere, di volta in volta, ulteriore documentazione sanitaria.

ULTERIORE DOCUMENTAZIONE
In caso di capitali assicurati maggiori di 500.000,00 Euro & necessario presentare il Questionario Finanziario.
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Condizioni di assicurazione

Allegato A — Coefficienti

Coefficienti unitari per la determinazione dei valori di riduzione e riscatto al termine

del periodo di corresponsione dei premi
SESSO: M/F SESSO: M/F
ETA'" al momento della ETA" al momento della
riduzione o del riscatto (*) COEFFICIENTE riduzione o del riscatto (*) COEFFICIENTE
18 0,41030 55 0,68427
19 041612 56 0,69303
20 0,42200 57 0,70181
21 0,42795 58 0,71056
22 0,43398 59 0,71932
23 0,44009 60 0,72803
24 0,44629 61 0,73677
25 0,45257 62 0,74554
26 0,45897 63 0,75432
27 0,46546 64 0,76313
28 0,47205 65 0,77191
29 047876 66 0,78063
30 0,48557 67 0,78925
31 0,49248 68 0,79780
32 0,49950 69 0,80629
33 0,50662 70 0,81467
34 0,51382 71 0,82292
35 0,52112 72 0,83106
36 0,52851 73 0,83905
37 0,53599 74 0,84692
38 0,54358 75 0,85464
39 0,55126 76 0,86215
40 0,55903 77 0,86947
41 0,56688 78 0,87662
42 0,57482 79 0,88354
43 0,58285 80 0,89024
44 0,59096 81 0,89684
45 0,59914 82 0,90349
46 0,60739 83 0,91007
47 0,61572 84 0,91626
48 0,62410 85 0,92160
49 0,63255 86 0,92624
50 0,64106 87 0,93046
51 0,64964 88 0,93447
52 0,65825 89 0,93863
53 0,66691 90 0,94265
54 0,67555

(*) Per eta non intere i coefficienti si calcolano per interpolazione lineare.
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Assicurazioni

GLOSSARIO

Data ultimo aggiornamento del documento 23/12/2011

Aliquota di retrocessione (o di partecipazione): La
percentuale del rendimento conseguito dalla gesti@parata
degli investimenti che la societa riconosce agliasati.

Durata contrattuale: Periodo durante il quale il contratto &
efficace.
Durata del pagamento dei premi:Periodo che intercorre fra

Appendice Documento che forma parte integrante della data di decorrenza del contratto di assicur&zienla

contratto e che viene emesso unitamente o in gegujtiesto
per modificarne alcuni aspetti in ogni caso conabrtta la
societa ed il contraente.

Assicurato: Persona fisica sulla cui vita viene stipulato il
contratto, che pud coincidere o meno con il comtieae con

il beneficiario. Le prestazioni previste dal cotivasono
determinate in funzione dei suoi dati anagrafidegli eventi
attinenti alla sua vita

scadenza del piano di versamento dei premi prewsto
contratto stesso.

Estratto conto annuale: Riepilogo annuale dei dati relativi
alla situazione del contratto di assicurazione, cbetiene
'aggiornamento annuale delle informazioni relatiad
contratto, quali il valore della prestazione matara premi
versati e quelli in arretrato e il valore di rigcatnaturato. Per
i contratti con prestazioni collegate a gestiorpasate, |l

Beneficiario: Persona fisica o giuridica designata in polizza riepilogo comprende inoltre il tasso di rendimefi@anziario

dal contraente, che puo coincidere o meno conntraente
stesso e con l'assicurato, e che riceve la prestazprevista
dal contratto al verificarsi dell'evento assicurato

Carenza: Periodo durante il quale le garanzie del contrditto
assicurazione non sono efficaci. Qualora I'evergsicarrato
awviene in tale periodo la societa non corrisporide
prestazione assicurata.

Condizioni di assicurazione: Insieme delle clausole che
disciplinano il contratto di assicurazione.

Conflitto di interessi: Insieme di tutte quelle situazioni in cui
linteresse della societa puo collidere con quigicontraente.

realizzato dalla gestione separata, I'aliquotaetliocessione
riconosciuta e il tasso di rendimento retrocessolevidenza
di eventuali rendimenti minimi trattenuti. Per intratti con
forme di partecipazione agli utili diverse, il rilmgo
comprende gli utili attribuiti alla polizza.

Fascicolo informativo: L'insieme della documentazione
informativa da consegnare al potenziale clientajposto da:
scheda sintetica (per le polizze con partecipazamieutili,
unit linked e index linked); nota informativa; coridni di
assicurazione, comprensive del regolamento delofamerno
per le polizze unit linked o del regolamento dejksstione

Contraente: Persona fisica o giuridica, che puo coincidere 0 separata per le polizze rivalutabili; glossario; duo di

no con l'assicurato o il beneficiario, che stipilleontratto di
assicurazione e si impegna al versamento dei pedai
societa ed esercita i diritti derivanti dalla paiz

Contratto di assicurazione sulla vita:Contratto con il quale
la societa, a fronte del pagamento del premiompiegna a
pagare una prestazione assicurata in forma diatapi di
rendita al verificarsi di un evento attinente aldta
dell'assicurato.

Contratto di capitalizzazione: Contratto con il quale la
societa, decorso un termine non inferiore a cingori e
senza alcuna condizione legata al verificarsi @néattinenti
alla vita umana, si impegna a pagare un capitdterde del
pagamento del premio.

Controassicurazione dei premi:Clausola contrattuale che
prevede la restituzione dei premi pagati in casaeatiesso
dell'assicurato, secondo le modalita precisates mahdizioni
di assicurazione.

Costo percentuale medio annuo:indicatore sintetico di
guanto si riduce ogni anno, per effetto dei costiqvati dai
premi ed eventualmente dalle risorse gestite daltaeta, il
potenziale tasso di rendimento della polizza rispatquello
di un’ipotetica operazione non gravata da costi.
Differimento (periodo di): Nelle polizze che prevedono una
prestazione liquidabile a scadenza, periodo clexdatre tra
la conclusione del contratto e la liquidazione cigpitale o
della rendita.

Diritto proprio (del beneficiario): Diritto del beneficiario
sulle prestazioni del contratto di assicurazioruguasito per
effetto della designazione del contraente.
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proposta.

Gestione separata (0 specialejzondo appositamente creato
dalla societa di assicurazione e gestito separatamispetto
al complesso delle attivita, in cui confluisconmreémi al netto
dei costi versati dai contraenti che hanno sotiiteguolizze
rivalutabili. Dal rendimento ottenuto dalla gestoseparata e
dall'aliquota di retrocessione deriva la rivalutae da
attribuire alle prestazioni assicurate.

Infortunio: Evento dovuto a causa fortuita, violenta ed
esterna, che produca lesioni fisiche obiettivamente
constatabili.

Invalidita totale e permanente: E’ I'invalidita che comporti
la perdita in modo presumibilmente totale e permendella
capacita all'esercizio della professione o mestdiohiarato
alla Societa e di ogni altra professione confaceaite
attitudini ed abitudini dell'assicurato.

IVASS: Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni, che
svolge funzioni di vigilanza nei confronti delle pnese di
assicurazione sulla base delle linee di politicaicasativa
determinate dal Governo. Il 1° gennaio 2013 I'lVASS
succeduto in tutti i poteri, funzioni e competeded’ ISVAP.
Malattia: Ogni riscontrabile alterazione dello stato di salut
dell'assicurato non dipendente da infortunio.

Misura di rivalutazione: E’ il tasso di interesse, al netto del
tasso tecnhico, che di anno in anno viene ricontscal
contratto e che consente la rivalutazione dellestpmoni e
dei premi, se rivalutabili, cosi come ¢ stabilidla Clausola
di rivalutazione.
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Nota informativa: Documento redatto secondo
disposizioni dellIVASS che la societa deve consegnal
contraente prima della sottoscrizione del contrattb
assicurazione, e che contiene informazioni relatal&a
societa, al contratto stesso e alle caratterististsécurative e
finanziarie della polizza.

le Riscatto:

Facolta del contraente di interrompere
anticipatamente il contratto, richiedendo la ligqzwne del
valore maturato risultante al momento della riclaies
determinato in base alle condizioni contrattualio Ressere
esercitato anche in forma parziale.

Riserva matematica: Importo che deve essere accantonato

Opzione: e la facoltd del contraente di chiedere, entro il dalla societa per fare fronte agli impegni nei confi degli

termine di scadenza del contratto, la conversioe#iad
prestazione contrattualmente prevista in una aelernative
indicate dal contratto.

assicurati assunti contrattualmente. La legge imapaiie
societa particolari obblighi relativi a tale risarg alle attivita
finanziaria in cui essa viene investita.

Polizza: Documento che fornisce la prova dell’esistenza delRivalutazione: Maggiorazione delle prestazioni assicurate

contratto di assicurazione.

attraverso la retrocessione di una quota del regwliondella

Premio: E’ I'importo che il contraente € tenuto a pagare pe gestione separata secondo la periodicita (annnadmsile,

ottenere le prestazioni previste dal contratto.

ecc.) stabilita dalle condizioni di assicurazione.

Prestazione:E’ la somma — pagabile in un’unica soluzione Rivalutazione minima garantita: Garanzia finanziaria che

(capitale) o in via ricorrente (rendite) — che \degarantita
dalla Societa al verificarsi dell’'evento per il tr& stata
chiesta la copertura assicurativa.

consiste nel riconoscere una rivalutazione delkstpzioni
assicurate ad ogni ricorrenza periodica stabiléhadntratto
(annuale, mensile, ecc.) in base al tasso di sgereninimo

Principio di adeguatezza: Principio in base al quale la garantito previsto dal contratto. Rappresenta @liaal di

societa €& tenuta ad acquisire dal contraente
precontrattuale ogni informazione utile a
'adeguatezza della polizza offerta in relazionde atue
esigenze e alla sua propensione al rischio.

Progetto personalizzato: Ipotesi di sviluppo, effettuata in
base al rendimento finanziario ipotetico indica#dl’'t/ASS,
delle prestazioni assicurate e dei valori di ridugi e riscatto,
redatta secondo lo schema previsto dall'lVASS esegnato
al potenziale contraente.

ire fassotto della quale non pud scendere la misura dlutaizione
valutare applicata alle prestazioni.

Scheda sintetica:Documento informativo sintetico redatto
secondo le disposizioni delllVASS che la societavel
consegnare al potenziale contraente prima dellalgsione
del contratto, descrivendone le principali carétehe in
maniera sintetica per fornire al contraente unainsénto
semplificato di orientamento, in modo da conseltidj
individuare le tipologie di prestazioni assicurdeegaranzie

Proposta: Documento o modulo sottoscritto dal contraente, di rendimento, i costi e i dati storici di rendinendelle

in qualita di proponente, con il quale egli mardeslla
societa la volonta di concludere il contratto dii@srazione
in base alle caratteristiche ed alle condizioréseo indicate.
Questionario sanitario (0 anamnestico)Modulo costituito
da domande sullo stato di salute e sulle abitudinvita
dell'assicurato che la societa utilizza al fine wdilutare i
rischi che assume con il contratto di assicurazione

gestioni separate o dei fondi a cui sono collegate
prestazioni.

Societa (di assicurazione):E HDI Assicurazioni S.p.A.,
Societa autorizzata all'esercizio dell'attivita iassativa,
definita alternativamente anche compagnia o impréisa
assicurazione, con la quale il contraente stidutantratto di
assicurazione.

Quietanza: Documento che prova I'avvenuto pagamento del Sovrappremio: Maggiorazione di premio richiesta dalla

premio, rilasciato su carta intestata della societaaso di
pagamento in contanti o con assegno (bancarimlamneo di
traenza), costituito invece dall'estratto di cartarente bancario, in
caso di accredito alla societa (RID bancario), @/dalla ricevuta in
caso di pagamento in conto corrente postale.

societa per le polizze miste o di puro rischio ceso in cui
'assicurato superi determinati livelli di rischio presenti
condizioni di salute piu gravi di quelle normaloysappremio
sanitario) oppure nel caso in cui I'assicurato gaoattivita
professionali o  sportive particolarmente  rischiose

Recesso:Diritto del contraente di recedere dal contratto e (Sovrappremio professionale o sportivo).

farne cessare gli effetti.

Tasso minimo garantito: Rendimento finanziario, annuo e

Rendimento trattenuto: Rendimento finanziario fisso che la €omposto, che la societa di assicurazione garantidie

societa puo trattenere dal rendimento finanziariellad
gestione separata.

prestazioni assicurate. Pu0 essere gia conteggghtoalcolo
delle prestazioni assicurate iniziali oppure ricgzioto anno

Revoca:Diritto del proponente di revocare la proposta prim Per anno tenendo conto del rendimento finanziaeseguito

della conclusione del contratto.

dalla gestione separata.

Riattivazione: Facolta del contraente di riprendere, entro i 1asso tecnico:Rendimento finanziario, annuo e composto,

termini indicati nelle condizioni di polizza, il v@amento dei
premi a seguito della sospensione del pagameniosiessi.
Awviene generalmente mediante il versamento dehjor&on
pagato maggiorato degli interessi di ritardato pagyao.

che la societa di assicurazione riconosce nel lakde
prestazioni assicurate iniziali.

Trasformazione: Richiesta da parte del contraente di
modificare alcuni elementi del contratto di assi@imne quali

Ricovero: Degenza che comporti almeno un pernottamentol@ durata, il tipo di garanzia assicurativa o I'onjp del

in un istituto di cura tra quelli definiti nelle wdizioni di
assicurazione.

Riduzione: Diminuzione della prestazione
assicurata conseguente alla scelta effettuatacadtaente di
sospendere il pagamento dei premi periodici, deterta
tenendo conto dei premi effettivamente pagati tispee quelli
originariamente pattuiti.
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premio, le cui condizioni vengono di volta in vottancordate
tra il contraente e la societa, che non & comutguga a dar

inizialmente Seguito alla richiesta di trasformazione. Da lucag un

nuovo contratto dove devono essere indicati glmelsi
essenziali del contratto trasformato.
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TUTELA PRIVACY INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DE L DECRETO LEGISLATIVO
30.06.2003 N°196

1) FINALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI  DATI

1.1) HDI Assicurazioni S.p.A., al fine di fornirligoropri prodotti e/o servizi assicurativi, devesgibrre dei
Suoi dati personali - compresi eventualmente ancladi sensibili, dati relativi a procedimenti gimiéri o
indagini - e si impegna a trattarli esclusivamergelimiti strettamente necessari alla gestionesdébstante
rapporto assicurativo, ovvero neniti delle autorizzazioni rilasciate dal Garante.

1.2) HDI Assicurazioni S.p.A. trattera i suoi gadfevio suo consenso, per rilevare la qualitasdeiizi o i
bisogni della Clientela, per effettuare ricerchendrcato ed indagini statistiche, nonché per srel@ttivita
promozionali di servizi e/o prodotti della Compaani

2) CONSEGUENZE DEL RIFIUTO AL CONFERIMENTO DEI DATI

HDI Assicurazioni S.p.A., senza i Suoi dati, di alipunto 1.1 non potra fornirLe i propri prodogio
servizi assicurativi.

3) MODALITA' DEL TRATTAMENTO DEI DATI

3.1) Il trattamento dei dati, da parte di HDI Assgzioni S.p.A. consiste nella raccolta, registaei
organizzazione, conservazione, elaborazione, nuadifbne, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo
interconnessione con modalita e procedure infoahate telematiche; dal trattamento HDI Assicunaizio
S.p.A. esclude sempre la diffusione dei dati etérfa comunicazione ai soggetti di cui al succespivnto
3.3.

3.2) | dati sono trattati da tutti i dipendentiledloratori di HDI che svolgono compiti di naturanea-
organizzativa, nell'ambito delle rispettive funzierin conformita delle istruzioni ricevute, semprsolo per
il conseguimento delle finalita di cui al precedepunto 1.1) ed eventuale 1.2).

3.3) | dati trattati da HDI Assicurazioni S.p.Agtpanno essere acquisiti € o comunicati ad alggsti
esclusivamente:

a) per le finalita di cui al punto 1.1) (a mero tit@deemplificativo a: coassicuratori, riassicuratagenti e
loro collaboratori, avvocati, medici, periti, e argsmi associativi di settore etc.);

b) per ottemperare ad obblighi di legge (a mero tiedemplificativo a: IVASS, CONSAP, COVIP, UIC,
MOTORIZZAZIONE, AUTORITA’ GIUDIZIARIA, ANIA etc.).

Inoltre i dati trattati da HDI Assicurazioni S.p.potranno essere comunicati ad altri intermediagrfziari

appartenenti al medesimo Gruppo ove le operaziostiepin essere dall’interessato siano ritenuteestespi

sensi dell’art. 41 comma 1 del D.Lgs 231/07

4) DIRITTI DELL'INTERESSATO

L'art.7 del D. L.gvo 196/'03 Le conferisce I'eseraidi specifici diritti, tra i quali quello di ehere, in ogni
momento, l'aggiornamento, la rettifica o l'integoaz dei Suoi dati e, in caso di violazione di legd
blocco e la cancellazione degli stessi.

5) TITOLARE E RESPONSABILE/I DEL TRATTAMENTO DEI DA TI

5.1) Titolare del trattamento & HDI Assicuraziorp.8. con sede e Direzione Generale nella Repudbblic
Italiana - 00187 Roma - Via Abruzzi n. 10 telefor8® 06 421 031, telefax +39 06 4210 3500.

5.2) Il titolare ha designato piu Responsabili,i yaali I'ufficio Supporto Legale ai Rami sito teel
Repubblica Italiana - 00187 Roma - Via Abruzzi @; firesso il medesimo ufficio & consultabile I'elen
aggiornato dei Responsabili .

5.3) L'ufficio Supporto Legale ai Rami ¢& statoredi designato quale Responsabile per il riscontro
all'interessato in caso di esercizio deitti di cui all'art. 7 del D.L.gvo 196/°03.
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