VITA INTERA FONDO FUTURO

CONTRATTO DI ASSICURAZIONE PER IL CASO MORTE A VITA
INTERA A CAPITALE RIVALUTABILE E PREMIO ANNUO
COSTANTE O RIVALUTABILE

Il presente Fascicolo informativo, contenente la Scheda sintetica, la Nota informativa, le
Condizioni di assicurazione, comprensive di Regolamento della gestione interna separata, il
Glossario, il Modulo di proposta, deve essere consegnato al Contraente prima della sottoscrizione

della proposta di assicurazione.

Avvertenza: prima della sottoscrizione leggere attentamente la Scheda sintetica e la Nota
informativa.

HDI Assicurazioni S.p.A. I I DI

Societa Capogruppo del Gruppo Assicurativo . = ;
“HDI Assicurazioni” iscritto all’ Albo dei Gruppi Assicurativi al n. 015 ASS Icurazioni



HDI Assicurazioni S.p.A.
ViaAbruzzi, 10-00187 Roma
Tel. +39 06 421 031

Fax +39 06 4210 3500
hdi.assicurazioni @hdia.it
www. hdiassicurazioni.it

VITA INTERA FONDO FUTURO

Mob. V1FFVIFIB — ED. 10/2014



HOI Amsiturazioni S2.A. - Sede Legale ¢ Dirmione Genesale: Vi Abna, 10

00137 Foma (] - Telelno 33 00 401 (7 - Fao 439 00 4210 3500 P
www desinmionit - Capitak Socak € SE00000D iv - CEe B ML th&i\
AL 100 - Fegitm mpeesedi Roma 1282 -BEL diRoma 75717440 5| -:5::':}1'

%ot con unics anonst - Mtofzza allesarcizio delie Assorazion: con '% KN
iM CA n 19570 dalTBA5 | GU. WS e rm;ele. Szione | deliiho b
H H H de imprese Azacuatre 2l n 1 D00K - Capogrugpa Euppo Azsouatwo
Assicurazioni

"Ml Asiomzion” st allAko del Gappi Assoratvi ol n 15

VITA INTERA FONDO FUTURO
SCHEDA SINTETICA

Data ultimo aggiornamento del documento 06/10/2014

“La presente Scheda sintetica & redatta secondo lo schema predisposto dall'lVASS (gia ISVAP), ma il suo contenuto
non & soggetto alla preventiva approvazione delllVASS”

ATTENZIONE: LEGGERE ATTENTAMENTE LA NOTA INFORMATIVA PRIMA DELLA SOTTOSCRIZIONE
DEL CONTRATTO.

La presente Scheda sintetica € volta a fornire al Contraente un’informazione di sintesi sulle caratteristiche, sulle
garanzie, sui costi e sugli eventuali rischi presenti nel contratto e deve essere letta congiuntamente alla Nota
Informativa.

Eventuali variazioni delle informazioni non deriviamta innovazioni normative contenute nel “Fascicolo informativo”,
successive alla conclusione del contratto, potranno essere consultate sul sito internet della Societa (www.hdiassicurazioni.it

1. INFORMAZIONI GENERALI pagamento premi non puo risultare superiore a 90 anni: la
] ] i i T durata del pagamento premi oscilla tra 2 e 50 anni. E’
l.a. Impresa di assicurazione:HDI Assicurazioni S.p.A., possibile esercitare il diritto di riscatto sia durante il
Societa Capogruppo del Gruppo Assicurativo “HDI  periodo di pagamento dei premi sia in epoca successiva
Assicurazioni” iscritto all’Albo dei Gruppi Assicurativi al purché siano state corrisposte almeno 3 annualita di
n. 015. premio - qualora la durata del pagamento dei premi sia
maggiore 0 uguale a 5 anni - 0 almeno 2 annualitd di
1.b. Informazioni sulla situazione patrimoniale premio, nel caso di durata inferiore.
dellimpresa
L'ammontare del patrimonio netto al 31/12/2013 & pari a 1.f. Pagamento dei premi: Il contratto prevede il
176,58 milioni di Euro, di cui capitale sociale pari a 96,00 pagamento di un premio annuo anticipato, costante o
milioni di Euro e riserve patrimoniali pari a 80,58 milioni di rivalutabile, a partire dall'inizio del contratto per la durata
Euro. stabilita ma non oltre la morte dell’Assicurato. L'importo

L'indice di solvibilita relativo alla gestione vita alla medesima minimo del premio annuo €& € 600,00; semestrale
data & pari a 127,8%. Tale indice & dato dal rapporto tra il € 300,00, quadrimestrale € 200,00, trimestrale € 150,00,
margine di solvibilita disponibile ed il margine richiesto dalla bimestrale € 100,00, mensile € 50,00.

normativa vigente. Il premio annuo rivalutabile verrd aumentato ad ogni

anniversario della data di decorrenza del contratto in

1.c. Denominazione del contratto: VITA INTERA FONDO funzione del rendimento della gestione interna separata di
FUTURO attivi denominata “FONDO FUTURO”__Ai sensi del

Regolamento Isvap n. 38 del 3 Giugno 2011, le
movimentazioni in entrata per la gestione separata Fondo
Futuro sono soggette ad uno specifico limite di importo
pari ad € 3.000.000,00. Tale limite & stato deliberato
dallOrgano  Amministrativo della Societa in funzione
della dimensione della gestione stessa e riguarda
movimentazioni relative a contratti stipulati a partire dal
1° gennaio 2012 d&ontraenza Unica. Per Contraenza
Unica si intende due o piu Contraenti persone fisiche
appartenenti_al medesimo nucleo familiare convivente,

1.d. Tipologia del contratto: Le prestazioni assicurate dal
presente contratto sono contrattualmente garantite
dallimpresa e si rivalutano annualmente in base al
rendimento di una gestione interna separata di attivi.

1.e. Durata: Il contratto € a vita intera, pertanto la sua durata
coincide con la vita dell'Assicurato. L'eta dell’Assicurato
alla stipulazione del contratto deve essere compresa tra 18
e 88 anni, mentre quella al termine del periodo di
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Scheda sintetica

due o piu Contraenti Societa collegate ai sensi dell'art.caso di durata minore, comporta I'automatica estinzione del
2359 del cod. civ., Contraente persona fisica e una o pitcontratto con la perdita di quanto gia versato

Societa da questo controllate. La Societa si riserva diMaggiori informazioni sono fornite in Nota informativa
verificare I'esistenza di eventuali relazioni attraverso unaalla sezione B. In ogni caso le coperture assicurative ed i
apposita dichiarazione che deve essere compilata daheccanismi di rivalutazione delle prestazioni sono regolati
Contraente _per importi _in _entrata maggiori  di dagli articoli 1 e 6 delle condizioni di polizza.

€ 500.000,00

4. CosTl

2. CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO

L'impresa, al fine di svolgere I'attivita di collocamento e di
Vita intera Fondo Futuro & un contratto che permettegestione dei contratti e di incasso dei premi, preleva dei
I'erogazione ai Beneficiari designati di un capitale rivalutato costi_secondo la_misura e le modalita dettagliatamente

in caso di decesso dell'Assicurato in qualsiasi epoca ess#lustrate in Nota informativa alla sezione C.

avvenga. | costi gravanti sui premi e quelli prelevati dalla gestione

Il capitale assicurato iniziale si rivaluta annualmente inseparata riducono I'ammontare delle prestazioni. Per
funzione del rendimento del “FONDO FUTURO” anche dopo fornire un’indicazione complessiva dei costi che gravano a
il periodo di pagamento dei premi. vario titolo sul contratto viene di seguito riportato I'indicatore

| premi versati concorrono alla formazione del capitale chesintetico “Costo percentuale medio annuo” che indica di
sara corrisposto al verificarsi del decesso, al netto della partguanto si riduce ogni anno, per effetto dei costi, il tasso di
utilizzata per coprire le spese del contratto e della parte utilizzatgendimento del contratto rispetto a quello di una analoga
per far fronte al rischio demografico (morte). o _operazione non gravata da cof#itpredetto indicatore ha una
Per lo sviluppo delle prestazioni, del valore di riduzione e diyajenza orientativa in quanto calcolato su parametri prefissati.

riscatto e  per l_la .llcor.np_rens:jone ' del mecc(j:alnlsmo dij| Costo percentuale medio annuo, in caso di riscatto nei
partecipazione agli utili si rimanda alla visione del Progettoy ™ on i Gi durata contrattuale, pud  risultare

esemplificativo riportato nella sezione E della Nota significativamente  superiore al costo riportato in

mjormatlva.‘ : ... .. corrispondenza del 5° anno.
L'impresa € tenuta a consegnare il Progetto esemplificativo

elaborato in forma personalizzata al piu tardi al momento in
cui il Contraente & informato che il contratto & concluso.

3. PRESTAZIONI ASSICURATIVE E GARANZIE OFFERTE

Il contratto prevede la seguente tipologia di prestazione:

Prestazione in caso di decesso.

In caso di decesso dell’Assicurato in qualsiasi epoca esso
avvenga, il pagamento ai Beneficiari del capitale iniziale

assicurato aumentato delle quote annuali di rivalutazione
attribuite al contratto fino alla ricorrenza annuale che precede
il decesso.

E previsto un tasso di interesse (tasso tecnico), minimo
garantito, pari a 1,00% annuo: tale tasso & riconosciuto in
anticipo nel calcolo del capitale iniziale assicurato.

Le maggiorazioni annuali delle prestazioni (rivalutazioni) sono
applicate alle somme in essere comprensive di quelle derivanti
da eventuali precedenti rivalutazioni e, una volta comunicate,
sono acquisite in via definitiva.

In caso di riscatto il Contraente sopporta il rischio, in alcuni
casi, di ottenere un importo inferiore ai premi versati. La
sospensione del pagamento del premio, qualora il numero di
annualita di premio corrisposte sia inferiore a 3, se la durata
del contratto & maggiore od uguale a 5 anni, o inferiore a 2, in
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Vita intera Fondo Futuro a premio annuo costante

Scheda sintetica

Indicatore sintetico “Costo percentuale medio annuo”

Gestione separata “FONDO FUTURO”

Euro 1.500,00

PREMIO ANNUO

Euro 1.500,00

PREMIO ANNUO

Euro 1.500,00

PREMIO ANNUO
SESSO M/F SESSO M/F SESSO M/F
ETA 45 ETA 45 ETA 45
DURATA 15 DURATA 20 DURATA 25
COSTO MEDIO COSTO MEDIO COSTO MEDIO
ANNO PERCENTUALE ANNO PERCENTUALE ANNO PERCENTUALE
ANNUO ANNUO ANNUO
5 8,71% 5 10,60% 5 12,44%
10 3,15% 10 4,08% 10 5,01%
15 1,90% 15 2,50% 15 3,09%
20 1,86% 20 2,29%
25 1,88%

Vita intera Fondo Futuro a premio annuo rivalutabile

Euro 1.500,00

PREMIO ANNUO

Euro 1.500,00

PREMIO ANNUO

Euro 1.500,00

PREMIO ANNUO
SESSO M/F SESSO M/F SESSO M/F
ETA 45 ETA 45 ETA 45
DURATA 15 DURATA 20 DURATA 25
COSTO MEDIO COSTO MEDIO COSTO MEDIO
A PERCENTUALE ALY PERCENTUALE ARULY PERCENTUALE
ANNUO ANNUO ANNUO
5 8,60% 5 10,55% 5 12,45%
10 3,04% 10 4,04% 10 5,01%
15 1,77% 15 2,42% 15 3,07%
20 1,76% 20 2,24%
25 1,81%
La durata riportata nelle tabelle € relativa al periodo di pagamento premi.
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5. ILLUSTRAZIONE DEI DATI STORICI DI
RENDIMENTO DELLA GESTIONE SEPARATA

In questa sezione € rappresentato il tasso di rendimento
realizzato dalla gestione separata “FONDO FUTURO”
ed il corrispondente tasso di rendimento minimo
riconosciuto agli Assicurati. Il dato & confrontato con il
tasso di rendimento medio dei titoli di Stato e con
l'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di
impiegati ed operai.

Il rendimento minimo riconosciuto agli Assicurati &
ottenuto applicando al rendimento realizzato dalla gestione
separata Fondo Futuro l'aliquota di partecipazione minima
prevista dal contratto, pari all'80%.

Scheda sintetica

Anno Rendimento Rendimento Rendimento medio dei Inflazione

realizzato dalla minimo titoli di Stato

gestione separata | riconosciuto agli

Fondo Futuro Assicurati
2009 4,05% 3,24% 3,54% 0,75%
2010 3,95% 3,16% 3,35% 1,55%
2011 3,87% 3,10% 4,89% 2,73%
2012 3,89% 3,11% 4,64% 2,97%
2013 3,96% 3,17% 3,35% 1,17%

Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri

6. DIRITTO DI RIPENSAMENTO

Il Contraente ha la facolta di revocare la proposta o di
recedere dal contratto. Per le relative modalita leggere
la sezione D della Nota informativa.

HDI Assicurazioni S.p.A. € responsabile della veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Scheda Sintetica.

Il Rappresentante Legale

(Alfonso Scarpa)

s
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Assicurazioni

VITA INTERA FONDO FUTURO
NOTA INFORMATIVA

Data ultimo aggiornamento del documento 06/10/2014

La presente Nota informativa € redatta secondo lo schema predisposto dall’I\VVASS, ma il suo contenuto non & soggetto

alla preventiva approvazione dell’1\VASS.

11 Contraente deve prendere visione delle condizioni di assicurazione prima della sottoscrizione del contratto.

A. INFORMAZIONI SULL'IMPRESA DI ASSICURAZIONE

1. Informazioni generali

HDI Assicurazioni S.p.A. — Societa per Azioni (Capogruppo
del Gruppo Assicurativo “HDI Assicurazioni” iscritto all’Albo
dei Gruppi Assicurativi al n. 015) con Direzione Generale €
Sede Legale in lItalia, Via Abruzzi n.10 (00187) Roma -
autorizzata® all’esercizio  dell’attivita assicurativa con
D.M.1.C.A. n.19570 dell’8 giugno 1993 e iscritta alla Sezione |
dell’Albo delle Imprese Assicurative al n. 1.00022 — tel. +39
06 421 031 - fax +39 06 4210 3500 - Sito Internet:

www.hdiassicurazioni.it - indirizzo e-mail:
hdi.assicurazioni@hdia.it.
B. INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI

ASSICURATIVE E SULLE GARANZIE OFFERTE

2. Prestazioni assicurative e garanzie offerte

Il contratto & a vita intera, pertanto la sua durata coincide con la
vita dell’ Assicurato. L’eta dell’ Assicurato alla stipulazione del
contratto deve essere compresa tra 18 e 88 anni, mentre quella
al termine del periodo di pagamento premi non puo risultare
superiore a 90 anni: la durata pagamento premi oscilla tra 2 e
50 anni.

Il contratto prevede la seguente tipologia di prestazione:

Prestazione in caso di decesso.

In caso di decesso dell’Assicurato in qualsiasi epoca esso
avvenga, il pagamento ai Beneficiari del capitale iniziale
assicurato, aumentato delle quote annuali di rivalutazione
attribuite al contratto fino alla ricorrenza annuale che precede il
decesso. Le quote annuali di rivalutazione sono applicate alle
somme in essere comprensive di quelle derivanti da eventuali
precedenti rivalutazioni e, una volta comunicate, sono acquisite
in via definitiva. Si rimanda all’art. 1 delle condizioni di
assicurazione per gli aspetti di dettaglio.

E previsto un tasso di interesse (tasso tecnico) minimo
garantito pari a 1,00% annuo: tale tasso & riconosciuto in

* C.F. e P.IVA 04349061004

VITA INTERA FONDO FUTURO

anticipo nel calcolo del capitale iniziale assicurato.

I premi versati concorrono alla formazione del capitale che sara
corrisposto al verificarsi del decesso, al netto della parte
utilizzata per far fronte ai rischi demografici (morte) previsti
dal contratto e della parte utilizzata per coprire le spese dello
stesso.

Avvertenza: é previsto un periodo di carenza durante il guale
I’assicurazione non ha efficacia.

Si rimanda agli artt. 19 e 20 delle condizioni di assicurazione
per gli aspetti di dettaglio.

E necessario che il Contraente presti particolare attenzione
alle raccomandazioni ed alle avvertenze contenute in
proposta relative alla compilazione del questionario
sanitario.

3. Premi

Le prestazioni garantite dalla presente assicurazione vengono
corrisposte dietro il pagamento di un premio annuo, costante
o rivalutabile. L’entita del premio dipende dalla gamma e dal
livello delle garanzie previste dal contratto: su di essa, inoltre,
influiscono la durata del pagamento premi, I’eta, lo stato di
salute, le abitudini di vita, la professione dell’ Assicurato e non
influisce il fattore sesso.

L’importo del premio annuo rivalutabile cresce annualmente
della stessa misura percentuale di rivalutazione prevista per il
capitale assicurato. Si rimanda all’art. 6 delle condizioni di
assicurazione per gli aspetti di dettaglio.

Il Contraente pu0 scegliere di rateizzare il premio annuo. Si
rimanda al punto 5.1.1 per i relativi costi.

Il Contraente pud versare i premi con assegno intestato ad
“HDI Assicurazioni S.p.A.” e munito della clausola di non
trasferibilita, con apposito bollettino di conto corrente postale o
con bonifico bancario su conto corrente intestato alla Societa,
come indicato per il pagamento tramite assegno, con bancomat
o0 carta di credito/debito se disponibile presso I’intermediario
assicurativo, con pagamento effettuato in pari data di
liquidazione del capitale proveniente da altra/e polizza/e
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emessa/e dalla Societa. E’ consentito, inoltre, il versamento dei
premi mediante trattenuta sulla retribuzione effettuata dal
datore di lavoro (solo nel caso di apposita convenzione) e
tramite conto corrente bancario con preventiva autorizzazione
del Contraente alla Banca di effettuare il versamento dei premi
con addebito sul proprio conto corrente (Addebito diretto
SEPA - SDD). In caso di modifica o chiusura del conto corrente
bancario, al fine di garantire la continuita dei versamenti, il
Contraente € tenuto a comunicare alla Direzione della Societa, la
variazione delle coordinate bancarie (codice IBAN) almeno
quarantacinque giorni prima della scadenza della rata successiva e
a sottoscrivere il nuovo mandato SEPA - SDD. | premi non
possono essere corrisposti in contanti. Per maturare il diritto al
riscatto del contratto o alla riduzione della prestazione a scadenza,
& necessario corrispondere almeno 3 annualita di premio, se la
durata del contratto € maggiore od uguale a 5 anni, 0 2 annualita,
in caso di durata minore; il mancato pagamento di tali annualita
comporta per il Contraente la perdita di quanto versato.

4. Modalita di calcolo e di assegnazione della
partecipazione agli utili

Il contratto prevede una rivalutazione annua (maggiorazione)
delle prestazioni assicurate in funzione del rendimento di una
gestione separata dalle altre attivita della Societa e denominata
“Fondo Futuro”. Ogni anno, la Societa attribuisce al contratto
un’aliquota del rendimento conseguito dalla gestione separata,
il cui valore & di volta in volta fissato e comunque non inferiore
all’80%. La misura annua di rivalutazione delle prestazioni si
ottiene dal rendimento cosi attribuito, scontando per il periodo
di un anno al tasso tecnico del 1,00% la differenza fra lo stesso
rendimento attribuito ed il tasso tecnico. La misura annua di
rivalutazione non pud essere negativa e le maggiorazioni, una
volta comunicate, sono acquisite in via definitiva.

Si rimanda per i dettagli all’art. 6 delle condizioni di
assicurazione ed al Regolamento della gestione separata che
forma parte integrante delle condizioni medesime.

Allo scopo di illustrare gli effetti del meccanismo di
rivalutazione delle prestazioni, si rinvia alla Sezione E
contenente il Progetto esemplificativo di sviluppo dei premi,
delle prestazioni assicurate e dei valori di riduzione e di
riscatto. La Societa si impegna a consegnare al Contraente, al
pit tardi al momento in cui & informato che il contratto é
concluso, il Progetto esemplificativo elaborato in forma
personalizzata.

VITA INTERA FONDO FUTURO
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Nota informativa

C. INFORMAZIONI SUI COSTI, SCONTI, REGIME FISCALE

Costi

5.

ttamente sul Contraente

Ire

. Costi gravanti

51

5.1.1 Costi gravanti sul premio

lutabile

10 annuo riva

Vita intera Fondo Futuro a prem

Premio annuo

M/F

Euro 1.500,00 Sesso:

%I90T] 88

00T %e90T| 18
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%81 8T |%LT'ST %81 6T %L1 ST | 481 ST | %81 8T | LT'8T | %8T'ST 6T 87 %67 8T %22 8T %12 ST % 8T | ST ST | %O 8T | %O00'ST | EQ'LT | %92 L7 |%05'ST (%05 9T T2 9T %688 ST 3605 ST | YHT'ST | S6 T | 8T |k 'vT 6T T (%96'CT |%5L ET %496 €T |%H0Y €T | EC ST | HEO'ST | %EBTT | %IOTT | UBE'TT % TT (%48'TT %8S TT 492 TF 466 0F | 60T | %08 T | %S TT %T6'TT % 71 [HOE ST [%00'ST| 8T
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VITA INTERA FONDO FUTURO



Nota informativa

Vita intera Fondo Futuro a premio annuo costante

Premio annuo

M/F

Euro 1.500,00 Sesso:

%6LOT| 88

U68TTT|%E810T| 18

0609 TT [ %9T'TT %9807 | 98

%0027 | %28 TT |%ETTT %6807 8

%45 7T %S8'TT %2 T %60°TT |%2610T| 18

92T |%ETTT |%69'TT {%2E T [%S0TT %960 €8

96L8ZT |98 ZT | %6 TF %S T %42 TT b0 TT | %E0'TT| 28

6TT'T|%20 2T |%8T 2T |%6L TT %94 TT | %F2'TT %0TT [%OT'TT| 18

0666 €T | %98 2T | %2021 |%E0'CE %69'TT |%T1'TT |%02'TF |%60'TT (%81 TT) 08

9405 9T |6TL'ET | %99'CF [%S2 2T %TO'TT %20 TT {W8E'TT %02 TT [%eT T | %9C T 6L

O4E6 VT | 96227 T | %09 ST (%S 2T |96TT 2T | %6T8'TT %695 T %SE'TT |%02 TT [T TT [%eE'TT| 8L

90L2'ST |%E9'7T | %96 'ET %42 €T [%0€'ZT|%00°2T |%6EL T |%TS'TF %26 TT %02 TT 6T TE (%' T | 1L

9495'ST | 98677 |%LE'VT |%EL'ET |%690'ST | %91 ZF |%06'TT |%99'TE | %90 'TT | %OE TT [%T2 TT %22 TT | h'T | 9L

946L'ST |%92'ST |%6TL'YT (91T VT %6 ST | %06 2T | %S0T |9T8'TE |%09'TT | %20 'TT Y62 TF %C2 TT |92 TT [ %8S T 6L

94L6'ST | %05 ST %00'ST (%80T %66 'ET %48 €T %LL'C |%S6'TE |%6EL'TT | %0 TF [%6E'TT [%L2 TT |%EC TT [ WIETT [%9'TT| bl

96T'9T | %69'ST %2 ST |%LL 9T |91 VT | %9L ST %22 €T |%S9'ZE |%98'TT | %99'TT (%61 T %98 TT |%42 TT | SC'TT [SETT [HELTT| €L

UAE2 9T | %58'ST |61'ST (%20'ST |969G 7T | %0T 7T %T9'ET |%60'ET | %25 2T | %8L'TE %T9'TT |%05'TT |%60E TT %0L2 T [%LE TE [0 TT | 8'TT| 2L

UATE 9T %46 ST |%09'ST [%€2 ST |%628'T | %06€'¥T |%16'ET (%81 ST | %46 2T |%r'CF (9624 T |99 TT | %61 T [Y66E T |%82 TT |90 TT [Sh'TT [%6'TT| 1L

Y6L9T %00'9T 96SL'ST |90 ST |%6E0'ST %659'VT (%12 T |*ATB'ET | %9€ €T %18'CE |SSE 2T |%699'TT | %25 T7 %00 TE |%CE TT |%62 TT {%66E T [%TS T %he0'2| 0L

9407'9T |%1T'0T | %S8'ST |%6bS'ST |%T2'ST %98 7T | %661 '9T |%0T T %80'ET | %52 'ET |%68L 2 %82 CT |%00'TT |%8Y'TT |%8E TF (%626 TT | %08 TT |%9E'TE %S T (%eT 2T| 69

968591 %52 9T | %66 ST %699'ST |99 'ST |%60'ST [Y6TLT %SE'VT |%AL6'ST | %8S €T |%ST €T (%04 2T |%622'CT | %9S TF %S T %ALE'TE |%28 TT {YTE'TT [%6E TT [%ed TT %12 T 89

96TL'9T 968897 %Q0'OT |%9L'ST |%661'ST %672 ST [%06'9T 968G T | %662 7T |%L8'ET (%461 ST | %L0'ST |%99'CF %L1 2T |%6ES'TT |%E0'TT %96 TE [%CE'TT |%E8 TT {Yooh'TT [%L9'TT [H1€2T| 19

9698'0T |%25'9T |%6T'9T |%88'T |%09'ST | %6vE'ST |%L0'ST |%LLT | %80T | %6ET W1 |%LL'€T %01 ST | %TO'ET |%LG'CE [%2T'CT | %0G'TE | 96T T |%QE'TT [%66E TT | %56 TT %00 TE [EL T [%0r'2T| 99

O4E0'LT |9669'9T | %5€'9T |%E0'OT |%1L ST |%90'ST %02 ST |%16'¥T |%S9'VT |%65E 7T |%0'YT (%69 €T |%6EE ST %6 2T |%ES'CT |%80°TE |%L0'TT | %01 TF [%SE'TE |%¥E'TT |%48 TT | %0S'TT |%8LTT [6r'2T| 89

9622 LT |%L8'9T | %25 9F (%02 97 |%68'ST |%609ST %7€ ST %80'ST |%4E8 VT | %55 7T %9C T [9616'ET |%62Q'ST | %9C ST %68'CT (%61 2T |%S0'ZT | %090 TF %65 TT %98 TT | %58 TT Y00 TT %ES T w8 T | %8S 21| 19

94E1'LT |%600'LT | %2L'9T |96E'9T |%00'ST |%69L'ST %68 ST |%T2 ST |%86 T | %EL 7T %0 |98 0T |%698 ST %S5 €T %12 €1 82T | %51 2T %20 [Y61'TT |9668 TT | %98 TT [%9E T |92 TT |94 TT [ %06'TT [%9'T| €9

9499'LT | %08 LT | %E6'9T %6591 |%L2'ST | %56 ST |%659'ST |%8E ST |%2T'ST | %687 |%S9'VT |98 ¥T |%60T 7T %608 ST (%61 €T 9T ET | %08 TT %' |%00°ZT |%6E1'TT | %06€ TT |%LE'TT |85 TT |%50'TT | %19'TT |%96'TT (UL T 29

9626'LT | 9665 LT |%9T LT [9T8'9T | %6L0'9T | %607 9T 3658'ST |%495'GT |%82 ST %80T |%08'YT (%L 0T |%TE T %600 (%0L €T %S0 ST | %21 €T %LL'CT %65 2T |9666'TT | %60 TT %6E'TT %88 TT | %600 'TT YL TT %S9 TT %2028 | %S8'TF| 19

48T ST |9608'LT 6T’ LF |%S0'LT |960L'ST | 9698 9T %6S0'OT [%SL ST | %91 'ST %61 ST %S5 0T %4EL 9T |%60S 7T %652 T [966'ET |%60L ST |%Th'ST |%60'ET |%4SL 2T | %48 2T |%L6'TT [%Ev'TT |9668 TT | %88 TT %62h T |%TS'TT |%69'TT [%A0'TT [%w6'eT| 09

9408 |%90'8T | %49'LT |60E'LT |%S6'9T | %79'ST |9682'9T |%96'ST [%649'ST | %68 'ST |%CT'ST |%68'YT %49'VT |%6b'vT [%0C T | %6 ST | %6L9'ET |%A8E'ET |%90'ET |%2L 2T |60E 2T (%96'TT | %20 'TT |90 T |%Qb'TE (%0 'TT |%ES TT |EL'TE [%ET'TT | %EO'ET| 65

94GL'8T |9SE 8T |%56'LT |68 LT |%T2 LT | %98'9T |96TG'9T (902 9T %668'ST |9665'ST |%6C€'ST |%90'ST |%28'7T |%6T9'VT [%6E T |%ST 7T | 9606 ET |%619'ET |%6SE €T | %O'ET | 601 |%SE'TT | %96'TT |%6ER'TT |%TH'TT (%2 'TT | %00 TT %605 TT %LL'TT %81 2T TTET| 86

9A00'ST | %30'8T %652 ST (%98 LT |%68YLT | %2T LT %LL'9T |%rb'9T | %21'9T | %28'ST [%25'ST %52 ST |9600'ST [J6LLVT (%95 VT |%4GE T | YT 7T |%L8'ET |%09'ET |962€ ST |%TO'ST %69'CT %Y 2T | %96 'TT |%80'TT %2 T |%6E0'TT | %81 'TT {65 T [%OB'TE b2 2T | 6T'ST| IS

9H00'ST %46 8T %95'8T [%QT 8T |%LL'LT | %013 %S0'LT |%0L'9T |%48'9T %S0T [Y61L'ST |%L0'ST |%02'ST |616'¥T [%CL VT %2 'T %06 7T %L0'¥T |%AEB'ET | 9685 ST |%0€ €T |%66'CT |%89'ZE | %EE 2T %56 T [%Ev'TE |%620 'TT | % 'TF %05 T [%TQ'TE |98 TT | %62CT [%2'€T| 95

96T0'61 |%20'6T | %/8'ST |%L1'8T |%80'ST |%69'LT |%62E'LT |%L6'0T [%29'0T |%62'ST |%666'ST |9669'ST |%21'ST |%9T'ST |9T6'+T %80T |%681'7T |%6L2 VT (%S0T | T8'ET | %6SS'ET %2 €T %86 2T %49 2T |%6CE 2T [%S6'TT %' TT |%6EH T |%Sh'TE (%2 TT %9 TT |%88'TE |%E'CT (98 'ET| S5

9400'ST | %106 |%00'61 |%08'ST |%6€ 8T |%T0'8T |%29'LT |%92 LT | %T6'9T %95 9T (%12 9T |%66'ST | %699'ST |36LE'ST |%6TT'ST |%L8'YT |%609'T |%SH'vT |%b2 T |%E0'7T | %8L'ET |%ES €T |%692'ST %46 'ZT |%99'CT |%CE 2T | %656 'TT | %0SH'TT (%t T |%L0'TE | %S TT %019 [%C6°TE %68 2T | eH'sT| 15

96T0'6T | %T0'6T |%00'6T |%T0'ST |%6EL'8T |%66€ ST |%E6'LT |%9G'LT | %02 LT |%S8'0T (961G 9T |%66T'9T | %68'ST %619'ST |%EE'ST |%90'ST %628'T %209 |%6E1 7T |%T2 7T |%00'YT [%0L €T |%6TS ST | %SC ST %96'2T %99'2E | %28 7T | %56 TT %S TT |%650TT | %061'TF %95 T 0L TT |96 'TT | %o'CT |%IG'ET| €5

9610'6T | %T0'6T %6T0'6T |%TO'ST |%6T0'6T |%699'T %92 8T |%88'LT | TS LT %0T LT |%08'9T |%699'9T | %6ST 97 |%SB'ST [%9'ST |%62'ST %600'ST (96T |98 7T | %68 7T %602 T [%6L6'ET |%6L'ST |96 ST (%12 €T %96'2T | %50 2T %7€ CF |96S6'TT |%690'TT | %90 'T7 %05 TT %485 TT |%EL'TT %66 T e6'al [%eS'eT| 28

9610°61 [9T06T | %00'6T |%20°6T |%20°6T %66 ST |%65'ST |%T2 8T |%28'LT |%81'LT | 60T LT |%1L'9T |%E1'9T | %6TT'9T |%608'ST (%25 ST |%65'ST |%6TO'ST [9LL'7T | %9G 7T |HLE'VT |%LT'T | %96 ST |%6CL €T |%461'ET %22 €T | %E6'2T | 692 |%2E 2T |%96'TT | %60 T |98 TT %615 TT | %09 TE |%6GL T [%€0'CT | va 2T |09°€T| 18

9610'6T | %00'6T %T0°61 |%C0'ST |%20'6T |%620'6T [%S6'ST |%4ES'ST | ST 8T |%LL'LT %01 LT |%6S0'LT | %6TL'9T |%6E'9T |%O0'ST | %6LL'ST | %0S'ST (%22 ST |%L6'9T |%5L YT %S ¥ %€ WT |69 T | %S6'ST |%2L €T %Ly €T |%6TC'ST %96 TT |%19'CT %2 2T | %96 'TT |%L1'TT %61 T |%6EG'TT |%20'TT | 8L'TT [%O0°ZT 65 2T | EL'ET| 05

9600°6T |%00'6T | %706 [%600'6T |%C0'6T |%20'6T %620'6T |%88'ST %05 ST | YT 8T |%62L LT %S 'LT |%6TO'LT | %89'9T %1E'9T %E0'ST | %6L'ST |%09h'ST (3612 ST %6S6'9T [%6EL'YT %625 T %0E'VT 40T T | Y6 ST |%0L €T [%6L0'ET 96T ST |%E6'2T %E9'CT %2 2T | %46 'TT | %081'TT [%05'TT %SG TT |%50TT Y618 T |%0T 2T %6928 | %08'8T| 6

96T0'6T |%6T0'ST | %T0'6T %600'6T [%00°6T |%20'6T %106 %T0'6T |%ES'ST | %6 '8T |%0L0'8T [9489'LT |%628 LT | %86 9T %19'OT %2 9T |%10'9T |%2L'ST |%Ev'ST |%68T'ST | %606 T {360L T |9TG 9T |%62€ T [T 7T %6T6'ET |%69'ET |%6L0'ST %602 ST |%16'2E %49 2T | %2€ 2T %26 T (966 T | 961G TT |%/S TF %690'TT |%4EBTT |%ET 2T [%Q9'TT [%8'ET| 87

9006 |%00'6T | %T0'6T |%00'6T |%10'6T |%20'6T |%T0'61 |%20'6T | %660'ST |%08'ST |%C'ST %20'8T |%v9'LT %462 LT [%16'9T |%20'ST | %608 9T |%666'T |%60'ST | %6Th'ST |%QT ST |%26'T |%69'7T |%61 ¥ |%0€ T | %621 T |4TO'ET |%69'€T %S ST | %02 €T |%6E6'CT |%19'CT | %68 ZT |%686'TT (%05 TT %S TT | %8S TT |%89'TT |%98'TT | %9T'2T |ELTT [%r6ET| L

9666'T | %00'6T | 900'6T |%00°6T |3%T0'6T | %6T0'ST |%6T0'6T |%E0'6T | %20'6T |%v0'6T |%SL T %96 8T |%600'ST |%4€9'LT (9.2 LT | %26'ST |%685'9T (%92 9T |%96'ST | %40'ST |%Q'ST (30T ST |%76'7T |%L9'T |%Lb'T | %08 7T |%6TT VT |%T6'ET |%69'ET | %690 €T (%02 €T |%6'2T | %9 2T |6EE 2T |%86'TT | %07 TT | %65 T |%09'TE %611 TT | %88 TT |02 2T [%LLTT (00T &

9400'6T | %10'6T | %106 |%T0'61 |%TO'ST | %10'6T | %660'6T [%T0'6T |%T0'ST | %2067 %20'6T |%CL ST | %€ 8T %L6'LT %65 LT |%€2LT | %06'9T |%95'9T 9612 9T |%6S6'ST |%99'ST [%8E'ST |%AET ST |%68'T %699'¥T %9 T %462 7T %6077 |%06'ET [%69'ET %650 ST |%0C ST |%16'2T |%HS9'ZE | %e 7T | %066 T %25 TT |9695 TT | %29'TF %62 T %T6'TT |%ECZT [ %18'TT [%L0%T| G

9400'6T | %70'6T |%00'6T [%00'6T |%600'ST | %20'6T %620'6T [%20'6T |%20'6T | %EQ'6T |%60'6T |%620'6T |%6TL'8T |%62€'ST [%16'LT |%695'LT | %22 LT |%88'9T |94SS 9T |96E29T |%26'ST |9S9'ST |%48E ST |%6TT'ST |%688'¥T [%S9'VT |%01'T %82 7T %60'YT |%46B'ET |%6L'ST |%Sh ST (902 €T %6 2T | %S0 2T %€ CE |%00°ZE |96 TT |95 TT %9'TE |%ASL'TT |96 'TT %92 CF %82l (HETVT| v

0620'61 |%00'6T | %10'6T |%00'6T [3T0'6T | %00'5T |%6€0°6T |%T0'6T |%660'6T |%T0'6T |%20°6T %6806 |%50'6T |%89'8T (%82 8T %06 LT | %6¥'LT |%66T'LT %6S8'9T %25 9T |%22 9T (%06'ST |%660'ST |%69€'ST |%TT'ST (%84T %689 '9T |%SH ¥ %82 T %80T | 468'ET |%L0'ET %S ST |%6T €T |%616'C |%99'2T | % 2T |6TO'CE (%15 TT %8G TT |%S9'TE [%LL TF (%96 TT%62°2T |%68CE [%6T 71| €

9466 ST | %66 '8T | %T0'6T |%00'61 |%620'6T | %006T %00'6T |%20'6T |%T0'ST | %206 [%E0'6T |%C0'ST |%6E0'6T %6006 |%S9'ST %52 8T | %06 LT |%ES LT %8 LT |%6¥8'ST %675 9T |%6T 9T [%06'ST | %TO'ST | %SE'ST [%OT'ST |%98'9T |%50'T |YSh'¥T [%L2 VT |%80'YT | %88'ET |%L0'ET [%SH €T |%6TC'ET %96 2T %99'CT A9 2T |%20'ZT | %9S'TT |%09'TT |%699'TT |%6L'TT {861 |%CE 2T [%E6 TT [T | o

96TO'ST | %T0'6T %66'8T [%20'6T |%620'6T | %20'6T |%610'6T [%20'6T | %20'6T | %206 |%20'6T |%20'6T |%6v0'6T | %6S0'6T |%T0'6T |%29'ST | %52 8T %16'LT 9T LT |%6ST LT |%E8'9T %059 48T 9T |%68'ST |96T9'ST (961 'ST |%680'ST | %987 3609V (%81 9T %L T | %80'T |%6B'ET |%6LO'ET | %650 ST |%6TC ST %S5 2T |%L9'ZE | %98 2T | %80T [%LS'TE |96TQ'TT | %89'TT [%608'TE |%TOZE |%EE 2T [%I6TT [OEWT|  Tv

9610'61 |%00'6T | %T0'6T |%00'6T |%T0'6T |%T0'6T |%620'6T |%00'6T |%T0'6T | %T0'6T |%20'6T |%20'6T | %20'ST |%40°6T %S0T |%00'6T |%6TQ'ST (%22 8T %98 LT |%61'LT |4ST LT |%18'0T | %66¢'9T | %6LT'9T |9688'ST |%T9'ST | %62€ ST |%80'ST [%18'1T %20 '7T |%6EH T |%0C T %80T | 968G ET |%89'ET |%Sh ST |%T2'ET |%4G6'CE (%L9'TT | %98 2T |%60°ZE |%8S'TT|%20'TT |%0L TE |%28'TT [ %60'ZT | %88 2T |%6TOET [%OETT| O

9620'5T | %66 '8T |%20'6T |%00'6T |%6TO'ST |%00'6T %00'6T |%T0'6T | %10'6T | %E0'6T %620'61 |%+0'ST |%0'6T |%670'6T |%10'6T |%L6'ST | %65 8T %12 8T |%¥8'LT | %681 'LT | ET LT %08'9T |%L0'9T | %ST'9T | %88'ST |965'ST | %628 ST |%80'ST |6S8'¥T |%E9'VT |%2h'vT %42 T |%80'YT %8B'ET |%689'ST |%Sh ST |%T2 €T |%96'2T |%49'TT | U8E'CT %H0°TE |96 TT | %E0'TT %6TL T |%¥8'TT |%50°TT {0b T [%0'ET (T'vT|  6¢

9466'ST | %20 6T %66'8T |%T0'6T |%620'6T |%00'6T %€0'6T |%E0'6T | %E0'6T | %20'6T |3E0'61 |%E0'ST |%600'6T |3650'6T [%90°6T |%86'ST | %8S 8T |%6T ST |%4€8'LT |%6L0'LT |%62T LT %619 %07 '9T | %ST 9T |%98'ST [9665'ST |96E8 ST |%80'ST [36€8'WT |%6TO'VT |%6E1'T |92 1T |%L0'YT 46B'ET |%689'ET |%Sh ST |%T2 €T %S 2T | %69 'ZT | %8E T %S0ZE |9609'TT |%0S0'TT %L T |%SBTT [%L0°ZT {WSh'T [%80'ET [0y'vT| 8¢

9400'5T |%006T %00'6T [%T0'6T |%6TO'ST %206 |%20'6T |%T0'6T | %610'6T %906 %6€0'6T |%r0'ST |%50'6T |%650'6T [%10'6T |%96'ST %S 8T |%6T'ST |%6T8'LT |%6L0'LT |%6TT LT [%68L'9T %Ly 9T | %91 9T |%98'ST [96LS'ST |%6TE'ST |%80'ST %6180 |9T0'9T |%62t T %92 T |%80'YT |%48B'ET |9689'ET %9 €T (%22 €T |%96'2T | %69'2T |%6E'CE [%L0ZE |%6TO'TT |%99'TT [%61L T %AL8'TT |%60°2T {YoSh'CE [%TTET [H1GWT| U8

9600'61 |%00'6T %20 '6T |%20'6T |%20'6T %00'6T |96E0'6T |%E0'6T |%680'6T | %E0°BT |%6E0'6T |%650'6T | %50'ST |%6b0'6T (%S0T %656 ST %655 8T |%68T'ST %18 LT |%y'LT |%6CT LT (%9L'9T |%6S1'ST |%69T 9T [9698'ST |95 ST | %62€ ST |%00'ST (%6€8'YT %29 '7T |%6Ch ¥ %SC T |%660'T |9668'ET |%89'ET %90 ST %22 €T |%L6'CE (%0L'TT |%07'ZT |%6L0°ZE |%29'TT %40 'TT |%9L'TE |%68'TT |11 2T |%81'2T AT €T %951 | 9

9400'ST | %206 |%466'8T |%T0'6T |%600'6T |%T0'6T %T0'6T |%20'6T | %E0'6T | %6706 [%20'61 |%EO'ST |%600'6T |%650'6T |%90°6T |%26'ST | %S 8T |%LT'ST |%08'LT | %650 LT | %00T LT %L 9T %S0 9T | %ST'9T |%8'ST (9495'ST |96TE'ST |%40'ST (361847 |%6TQ'VT |%6E0'T | %9C T |%L0'YT |%6B'ET |9689'ET |%0Lb'ST |%E2 €T L6 CT | %OL'TT %14’ |%80°ZE |%6E9'TT | %80'TT %0LL T %AT6'TE |%ET ZT {05 T [%LT'ET [09T| &6
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Qualora il Contraente scelga di rateizzare il premio annuo,
costante o rivalutabile, a quest’ultimo vengono applicate le
seguenti addizionali di frazionamento che determinano una
maggiorazione dell’importo da versare: Semestrale 1,5%;
Quadrimestrale 2%; Trimestrale 2,5%; Bimestrale 3%;
Mensile 3,5%.

La Societa comunichera al Contraente I’esatta percentuale di
caricamento che sara applicata al premio al momento della
elaborazione del Progetto esemplificativo personalizzato.
L’eventuale visita medica richiesta per la valutazione del
rischio ¢ a carico dell’ Assicurato.

In caso di recesso e applicato un costo fisso, per spese di
emissione, pari a € 25,00.

5.1.2 Costi per riscatto

. Vita intera Fondo Futuro a premio annuo costante

PREMIO ANNUO
SESSO
ETA'
DURATA

Nota informativa

Euro 1.500,00
M/F
45
25

ANNO

RISCATTO

5

11,16%

10

3,96%

15

1,66%

20

0,59%

25

0,00%

Non e previsto alcun riconoscimento agli intermediari.

. Vita intera Fondo Futuro a premio annuo rivalutabile

PREMIO ANNUO
SESSO
ETA'
DURATA

Euro 1.500,00
M/F
45
25

ANNO

RISCATTO

5

11,53%

10

4,32%

15

1,92%

20

0,72%

25

0,00%

Non & previsto alcun riconoscimento agli intermediari.

5.2. Costi applicati mediante prelievo sul rendimento della
gestione

L’aliquota del rendimento realizzato dalla gestione separata

“FONDO FUTURO” trattenuta dalla Societa & fissata

annualmente ma non puo superare il 20%.

Non é previsto alcun riconoscimento agli intermediari.

6. Sconti
AVVERTENZA: I'lmpresa o I'Intermediario possono applicare
sconti di premio.

7. Regime fiscale
VITA INTERA FONDO FUTURO

7.1. Regime fiscale dei premi

Il trattamento fiscale di seguito indicato pud variare per
modifiche future della normativa di riferimento e dipende
dalla situazione del Contraente o del beneficiario.

I premi dei contratti di assicurazione sulla vita non sono
soggetti all’imposta sulle assicurazioni.

I premi corrisposti a fronte della copertura del rischio morte a
condizione che la persona dell’Assicurato sia la stessa del
Contraente o persona fiscalmente a suo carico, danno diritto
ad una detrazione di imposta sul reddito dichiarato dal
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Contraente a fini IRPEF, alle condizioni e nei limiti fissati

dalla legge.
Se solo una componente del premio di assicurazione €
destinata alla copertura dei suddetti rischi, il diritto alla

detrazione spetta con riferimento a tale componente, che viene
appositamente indicata dalla Societa.

7.2. Regime fiscale delle somme assicurate

Le prestazioni del contratto hanno il seguente trattamento fiscale.
Le somme corrisposte in caso di morte sono esenti dall’IRPEF ed
anche dall’imposta sulle successioni.

Negli altri casi, le somme corrisposte in forma di capitale,
limitatamente alla parte corrispondente alla differenza tra
I’ammontare dovuto dalla Societa ed i premi pagati, al netto di
quelli corrisposti per la copertura del rischio di morte,
costituiscono reddito soggetto ad imposta sostitutiva delle
imposte sui redditi come da normativa vigente.

L’imposta viene tuttavia di fatto ridotta ove tra gli attivi a
copertura delle riserve matematiche siano compresi titoli
pubblici ed equivalenti. Infatti, & riconosciuta una minore
tassazione attraverso la riduzione della base imponibile
determinata in funzione della percentuale dell’attivo investito
nei suddetti titoli rispetto al totale dell’attivo della gestione
separata.

D. ALTRE INFORMAZIONI SUL CONTRATTO

8. Modalita di perfezionamento del contratto

Si rimanda all’art. 3 delle condizioni di assicurazione per le
modalita di perfezionamento del contratto e la decorrenza delle
coperture assicurative.

9. Risoluzione del contratto e sospensione del pagamento
dei premi

Il Contraente ha facolta di sciogliere il contratto con la

sospensione del pagamento del premio.

Avvertenza: in caso di risoluzione del contratto i premi

corrisposti restano acquisiti dalla Societa.

Si rimanda all’art. 7 delle condizioni di assicurazione per gli

aspetti di dettaglio.

10. Riscatto e riduzione
Il contratto riconosce un valore di riduzione e di riscatto del
capitale maturato. Si rimanda agli artt. 8 e 9 delle condizioni
di assicurazione per le modalitd di determinazione di tali
valori. | valori di riscatto e riduzione possono risultare
inferiori ai premi versati.
In caso di sospensione del pagamento premi il Contraente ha
la facolta di richiedere il ripristino della piena efficacia del
contratto (riattivazione). Si rimanda all’art. 7 delle condizioni
di assicurazione per modalita, termini e condizioni
economiche.
Per ottenere maggiori informazioni sui predetti valori e
possibile rivolgersi a:
HDI Assicurazioni S.p.A.
Via Abruzzi, 10 — 00187 ROMA
RAMI VITA -GESTIONE PORTAFOGLIO -
Tel. +39 06 421 031 — Fax. +39 06 4210 3900,
e-mail: portafogliovita@hdia.it

VITA INTERA FONDO FUTURO

Nota informativa

Nei primi anni della durata contrattuale, i capitali di riduzione e
riscatto possono risultare inferiori ai premi versati.

Si rinvia al Progetto Esemplificativo personalizzato di cui alla
Sezione F, in cui sono evidenziati i valori di riscatto e del
capitale ridotto determinati secondo precise ipotesi: i valori
riferiti alle caratteristiche richieste dal Contraente saranno
contenuti nel Progetto personalizzato.

11. Revoca della proposta

Il Contraente puo revocare la proposta finche il contratto non
& concluso dandone comunicazione alla Societa con lettera
raccomandata. La Societd entro 30 giorni dal ricevimento
della comunicazione di revoca rimborsa al Contraente
I’eventuale somma versata alla sottoscrizione della proposta.

12. Diritto di recesso
Il Contraente pud recedere dal contratto entro 30 giorni dalla
sua conclusione dandone comunicazione alla Societd con
lettera raccomandata contenente gli elementi identificativi del
contratto, indirizzata al seguente recapito:
HDI Assicurazioni S.p.A.
RAMI VITA - GESTIONE PORTAFOGLIO -
Via Abruzzi, 10 - 00187 ROMA
Il recesso ha I’effetto di liberare entrambe le parti da qualsiasi
obbligazione derivante dal contratto a decorrere dalle ore 24
del giorno di spedizione quale risulta dal timbro postale di
invio della comunicazione di recesso.
Entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione del
recesso, la Societa rimborsa al Contraente, previa consegna
dell’originale di polizza e delle eventuali appendici, il premio
al netto delle spese per I’emissione del contratto di cui al
punto 5.1.1.

13. Documentazione da consegnare all’impresa per la
liquidazione delle prestazioni e termini di prescrizione
Si rimanda all’art.13 (Pagamenti della Societd) delle
condizioni di assicurazione per la documentazione che il
Contraente o il Beneficiario sono tenuti a presentare per ogni
ipotesi di liquidazione da parte dell’impresa.
| pagamenti vengono effettuati dalla Societa entro 30 giorni
dalla presentazione della documentazione completa e
specificamente indicata.
Il Contraente & tenuto a prestare particolare attenzione ai
termini di prescrizione: i diritti derivanti dal contratto di
assicurazione si prescrivono in dieci anni da quando si é
verificato il fatto su cui il diritto stesso si fonda secondo
quanto stabilito dall’art.2952 del Codice Civile.
Decorso suddetto termine, in caso di omessa richiesta gli
importi dovuti ai Beneficiari sono obbligatoriamente devoluti
al Fondo per le vittime delle frodi finanziarie costituito presso
il Ministero dell’Economia e delle Finanze, secondo quanto
disciplinato dalla Legge 266/2005 e successive modificazioni
ed integrazioni.

14. Legge applicabile al contratto

Al contratto si applica la legge italiana. Le parti possono,
tuttavia, pattuire I’applicazione di una diversa legislazione
sulla quale, comunque, prevarranno le norme imperative di
diritto italiano.
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15. Lingua in cui é redatto il contratto

Il contratto, ogni documento ad esso allegato e le
comunicazioni in corso di contratto sono redatti in lingua
italiana, salvo che le parti non ne concordino la redazione in
un’altra lingua.

16. Reclami
Eventuali reclami riguardanti il rapporto contrattuale o la
gestione dei sinistri devono essere inoltrati per iscritto all’Ufficio
Reclami e Procedure Speciali, come di seguito specificato:
HDI Assicurazioni S.p.A. - RECLAMI E
PROCEDURE SPECIALI
Via Abruzzi, 10 — 00187 ROMA
Fax: +39 06 4210 3583 — E-mail: reclami@pec.hdia.it
Qualora I’esponente non si ritenga soddisfatto dall’esito del
reclamo o in caso di assenza di riscontro nel termine massimo
di quarantacinque giorni, potra rivolgersi all’l\VASS, Servizio
Tutela degli Utenti, Via del Quirinale 21, 00187 Roma,
telefono +39 06 421 331, corredando I’esposto della
documentazione relativa al reclamo trattato dalla Compagnia.
In relazione alle controversie inerenti la quantificazione delle
prestazioni si ricorda che permane la competenza esclusiva
dell’Autorita giudiziaria, oltre alla facolta di ricorrere a
sistemi conciliativi ove esistenti.
Per la risoluzione di liti transfrontaliere si pud presentare
reclamo all’IVVASS o al sistema estero competente chiedendo
I’attivazione della procedura fin-net. Il sistema competente &
individuabile accedendo al sito internet:
http://ec.europa.eu/internalmarket/finservices-
retail/finnet/index en.htm

17. Informativa in corso di contratto

La Societa si impegna a trasmettere, entro 60 giorni dalla data
prevista nelle condizioni di assicurazione per la rivalutazione
delle prestazioni assicurate, I’estratto conto annuale della
posizione assicurativa con I’indicazione dei premi versati, del
capitale rivalutato e della misura di rivalutazione.

18. Conflitto di interessi

Il presente prodotto non presenta situazioni in conflitto di
interessi. Nessun accordo per il riconoscimento di utilita
specifiche é stato stipulato dalla Societa con terze parti.

In ogni caso I’impresa, pur in presenza di conflitto di interessi,
opera in modo da non recare pregiudizio ai Contraenti. Si
rimanda al rendiconto della gestione separata per la
quantificazione delle utilita ricevute e retrocesse agli

VITA INTERA FONDO FUTURO

Nota informativa

assicurati. Non sussistono servizi resi e/o ricevuti dalla
Compagnia la cui utilita trovi riscontri riconducibili ai risultati
della gestione.

19. Informativa sull’attivazione dell’area web riservata

E’ possibile consultare online le informazioni relative al
presente contratto accedendo all’ Area Clienti dalla home
page del sito www.hdiassicurazioni.it. Le credenziali per I’
accesso saranno rilasciate dalla Societd previa richiesta del
Contraente all’Intermediario assicurativo.

E. PROGETTO ESEMPLIFICATIVO
PRESTAZIONI

La presente elaborazione viene effettuata in base ad una
predefinita combinazione di premio, durata, periodicita
dei versamenti ed eta dell’ Assicurato.
Gli sviluppi delle prestazioni rivalutate e dei valori di
riduzione e di riscatto di seguito riportati sono calcolati
sulla base di due diversi valori:
a) il tasso di rendimento minimo garantito contrattualmente;
b) un’ipotesi di rendimento annuo costante stabilito
dall’lVASS e pari, al momento di redazione del
presente Progetto, al 4%. Al predetto tasso di
rendimento si applica I’aliquota di retrocessione indicata
nelle condizioni di assicurazione. La conseguente misura
di rivalutazione & ottenuta scorporando il tasso di
interesse tecnico gia riconosciuto nel calcolo del capitale
assicurato iniziale.
I valori sviluppati in base al tasso _minimo garantito
rappresentano le prestazioni certe che I’impresa é tenuta a
corrispondere, laddove il contratto sia in regola con il
versamento dei premi, in base alle condizioni di
assicurazione e non tengono pertanto conto di ipotesi su
future partecipazioni agli utili.
I valori sviluppati in base al tasso di rendimento stabilito
dall’lVASS sono meramente indicativi e hon impegnano in
alcun modo I’impresa. Non vi € infatti nessuna certezza che
le ipotesi di sviluppo delle prestazioni applicate si
realizzeranno effettivamente. | risultati conseguibili dalla
gestione degli investimenti potrebbero discostarsi dalle
ipotesi di rendimento impiegate.

DELLE
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Nota informativa
Vita intera Fondo Futuro a premio annuo costante

SVILUPPO DEI PREMI, DELLE PRESTAZIONI E DEI VALORI DI RIDUZIONE E DI RISCATTO IN BASE A:
A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

Premio annuo: € 1.500,00 Eta dell’ Assicurato: 45 anni  Sesso: M/F Durata pagamento premi: 15 anni
Capitale assicurato iniziale: € 25.180,38 Tasso di rendimento minimo garantito (tasso tecnico): 1,00%

IPOTESI DI SVILUPPO DEI PREMI E DELLE PRESTAZIONI
. _ |cumulo dei| capitale In caso di sospensione del pagamento dei premi
Anni Premio . : _— . . .
. premi assicurato a| Valore diriscatto a Capitale ridotto afine
trascorsi | annuo X . X
annui fine anno fine anno anno

1 1.500,00 1.500,00 25.180,38
2 1.500,00 3.000,00 25.180,38 - -
3 1.500,00 4.500,00 25.180,38 2.763,99 3.799,04
4 1.500,00 6.000,00 25.180,38 4.104,77 5.591,05
5 1.500,00 7.500,00 25.180,38 5.467,94 7.381,05
6 1.500,00 9.000,00 25.180,38 6.853,58 9.169,10
7 1.500,00 10.500,00 25.180,38 8.261,66 10.955,23
8 1.500,00 12.000,00 25.180,38 9.692,14 12.739,46
9 1.500,00 13.500,00 25.180,38 11.144,54 14.521,86
10 1.500,00 15.000,00 25.180,38 12.619,68 16.302,48
11 1.500,00 16.500,00 25.180,38 14.117,28 18.081,37
12 1.500,00 18.000,00 25.180,38 15.637,01 19.858,55
13 1.500,00 19.500,00 25.180,38 17.178,15 21.634,09
14 1.500,00 21.000,00 25.180,38 18.741,12 23.408,01
15 1.500,00 22.500,00 25.180,38 20.324,66 25.180,39
20 25.180,38 21.143,89
25 25.180,38 21.928,26
30 25.180,38 22.649,72

L’operazione di riscatto comporta una penalizzazione economica. Come si evince dalla tabella, il recupero
dei premi versati, sulla base del tasso di rendimento minimo contrattualmente garantito, non potra mai
avvenire durante il periodo di pagamento premi.

B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

Premio annuo: € 1.500,00  Eta dell’Assicurato: 45 anni  Sesso: M/F Durata pagamento premi: 15 anni
Capitale assicurato iniziale: € 25.180,38 Tasso di rendimento finanziario: 4,0% Aliquota di retrocessione: 80,0%
Tasso di rendimento retrocesso: 3,2%

IPOTESI DI SVILUPPO DEI PREMI E DELLE PRESTAZIONI
_ _|cumulo dei| capitale In caso di sospensione del pagamento dei premi
Anni Premio . . . . . . .
. premi assicurato a|Valore di riscatto a fine| Capitale ridotto a fine
trascorsi | annuo - -
annui fine anno anno anno

1 1.500,00 1.500,00 25.216,98 -
2 1.500,00 3.000,00 25.290,97 - -
3 1.500,00 4.500,00 25.403,17 2.926,08 4.021,83
4 1.500,00 6.000,00 25.554,41 4.379,37 5.965,08
5 1.500,00 7.500,00 25.745,54 5.886,61 7.946,21
6 1.500,00 9.000,00 25.977,43 7.449,35 9.966,15
7 1.500,00 10.500,00 26.250,97 9.069,02 12.025,82
8 1.500,00 12.000,00 26.567,07 10.747,13 14.126,15
9 1.500,00 13.500,00 26.926,66 12.484,69 16.268,14
10 1.500,00 15.000,00 27.330,68 14.284,22 18.452,79
11 1.500,00 16.500,00 27.780,11 16.147,06 20.681,10
12 1.500,00 18.000,00 28.275,93 18.074,51 22.954,11
13 1.500,00 19.500,00 28.819,15 20.067,45 25.272,86
14 1.500,00 21.000,00 29.410,81 22.128,13 27.638,45
15 1.500,00 22.500,00 30.051,97 24.256,82 30.051,97
20 33.473,60 28.107,69
25 37.284,81 32.469,37
30 41.529,95 37.356,13
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Vita intera Fondo Futuro a premio annuo rivalutabile

SVILUPPO DEI PREMI, DELLE PRESTAZIONI E DEI VALORI DI RIDUZIONE E DI RISCATTO IN BASE A:
A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

Premio annuo: € 1.500,00

Capitale assicurato iniziale: € 25.449,85

Eta dell’ Assicurato: 45 anni
Tasso di rendimento minimo garantito (tasso tecnico): 1,00%

Sesso: M/F

Durata pagamento premi: 15 anni

IPOTESI DI SVILUPPO DEI PREMI E DELLE PRESTAZIONI
- . | capitate In caso di sospensione del pagamento dei premi
nt . Premio Cumglo de'. assicurato a | Valore di riscatto a fine [ Capitale ridotto a fine
trascorsi | annuo |premi annui| .
fine anno anno anno

1 1.500,00 1.500,00 25.449,85
2 1.500,00 3.000,00 25.449,85 - -
3 1.500,00 4.500,00 25.449,85 2.803,20 3.852,94
4 1.500,00 6.000,00 25.449,85 4.157,53 5.662,91
5 1.500,00 7.500,00 25.449,85 5.534,48 7.470,87
6 1.500,00 9.000,00 25.449,85 6.934,15 9.276,89
7 1.500,00 10.500,00 25.449,85 8.356,49 11.080,98
8 1.500,00 12.000,00 25.449,85 9.801,48 12.883,18
9 1.500,00 13.500,00 25.449,85 11.268,62 14.683,54
10 1.500,00 15.000,00 25.449,85 12.758,74 16.482,12
11 1.500,00 16.500,00 25.449,85 14.271,57 18.278,98
12 1.500,00 18.000,00 25.449,85 15.806,76 20.074,13
13 1.500,00 19.500,00 25.449,85 17.363,59 21.867,63
14 1.500,00 21.000,00 25.449,85 18.942,49 23.659,52
15 1.500,00 22.500,00 25.449,85 20.542,16 25.449,85
20 25.449,85 21.370,17
25 25.449,85 22.162,93
30 25.449,85 22.892,11

L’operazione di riscatto comporta una penalizzazione economica. Come si evince dalla tabella, il recupero
dei_premi versati, sulla base del tasso di rendimento minimo _contrattualmente garantito, non potra mai

avvenire durante il periodo di pagamento premi.

B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

Premio annuo: € 1.500,00

Eta dell’ Assicurato: 45 anni

Sesso: M/F

Durata pagamento premi: 15 anni
Capitale assicurato iniziale: € 25.449,85 Tasso di rendimento finanziario: 4,0% Aliquota di retrocessione: 80,0%
Tasso di rendimento retrocesso: 3,2%

IPOTESI DI SVILUPPO DEI PREMI E DELLE PRESTAZIONI
- e o dei Capitale In caso di sospensione del pagamento dei premi
n! . Premio uml.J ° e'. assicurato a| Valore diriscatto afine [Capitale ridotto afine
trascorsi | annuo |premiannui| ..
fine anno anno anno

1 1.500,00 1.500,00 26.004,66
2 1.532,70 3.032,70 26.571,56 - -
3 1.566,11 4.598,81 27.150,82 3.011,04 4.138,61
4 1.600,25 6.199,06 27.742,71 4.551,28 6.199,23
5 1.635,14 7.834,20 28.347,50 6.182,44 8.345,54
6 1.670,79 9.504,99 28.965,48 7.908,42 10.580,32
7 1.707,21 11.212,20 29.596,93 9.733,08 12.906,38
8 1.744,43 12.956,63 30.242,14 11.660,45 15.326,63
9 1.782,46 14.739,09 30.901,42 13.694,11 17.844,07
10 1.821,32 16.560,41 31.575,07 15.839,42 20.461,84
11 1.861,02 18.421,43 32.263,41 18.100,54 23.183,11
12 1.901,59 20.323,02 32.966,75 20.481,69 26.011,16
13 1.943,04 22.266,06 33.685,43 22.986,68 28.949,33
14 1.985,40 24.251,46 34.419,77 25.621,02 32.001,13
15 2.028,68 26.280,14 35.170,12 28.388,00 35.170,12
20 39.174,48 32.894,70
25 43.634,76 37.999,21
30 48.602,88 43.718,23

Le prestazioni indicate nelle tabelle sopra riportate sono al lordo degli oneri fiscali.

VITA INTERA FONDO FUTURO
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HDI Assicurazioni S.p.A. € responsabile della veridicita e della completezza dei dati e delle notizie contenuti nella
presente Nota informativa.

Il Rappresentante Legale
(Alfonso Scarpa)

e
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Assicurazioni

VITA INTERA FONDO FUTURO
CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE

Data ultimo aggiornamento del documento 06/10/2014

Art. 1 - Prestazioni assicurate

La Societa con il presente contratto di assicurezgulla vita
si obbliga a corrispondere ai beneficiari designatl
verificarsi del decesso dell’Assicurato, in quasigpoca esso
avvenga, il capitale iniziale assicurato indicagbdocumento

contratto o della sua riattivazion&linesatta _indicazione
dell'eta dell'Assicurato comporta in ogni caso |&ttifica in
base all'eta reale delle somme dovut@ Societa ha diritto ai
premi relativi al periodo di assicurazione in coasonomento
in cui ha domandato I'annullamento, e in ogni Ggaremio

di polizza, rivalutato fino alla ricorrenza annualee precede convenuto per il primo anno.

il decesso dell’Assicurato nella misura e secomdmbdalita

indicate all’art. 6 - Clausola di Rivalutazione.

La prestazione in caso di morte dell’Assicuratoagagtita \ . . .

qualunque possa esseme la causa, senza limitoiali e Il Contraente e I’Assicurato devono informare la Sacieta
: - ; - . di_ogni cambiamento di professione o di attivita

senza tener conto dei cambiamenti di professmned

dell Assi : VO | lusioni e le limitagi iste ai ell’Assicurato.
elAssIicurato, savo 1& esciusion e Je Imtangrevisie ai Qualora il cambiamento di professione o attivitanporti un
successivi artt.19 (Esclusioni) e 20 (Limitazioni)

aggravamento del rischio tale che, se il nuovoostiatcose

fosse esistito alla conclusione del contratto, ¢&i&a non

avrebbe dato il proprio consenso o non lo avreldie dlle

medesime condizioni, la Societa stessa si riserepplicare

guanto previsto dall’art. 1926 del Codice Civile.

In caso di mancata comunicazione o di dichiarazioesatte

o reticenti relative alla professione o all'attivit

dell’Assicurato, la Societa applica le norme ripte al

€ aVes's‘%recedente art. 2 - Dichiarazioni del Contraente e
dell’Assicurato.

Art. 2.1 - Aggravamento del rischio per cambiamentadi
professione o di attivita dell’Assicurato

Art. 2 - Dichiarazioni del Contraente e dell’Assicuato

Le dichiarazioni del Contraente e dell'Assicuratevaho

essere veritiere, esatte e complete ai fini di @wsatta

valutazione del rischio da parte della Societa.

La Societa, in caso di dichiarazioni inesatte eeeti relative

a circostanze tali che non avrebbe dato il suoar®B 0 Nnon

lo avrebbe dato alle medesime condizioni

conosciuto il vero stato delle cose, ha diritto:

a) quando esiste dolo o colpa grave,

v g' dlchlarar(_a al Cl?ntraente, ent(;o "3 mg.SIht'jal gameu | Art. 3 - Conclusione del contratto ed entrata in vjore
a_conosciuto l'inesattezza della dichiarazione ao dellassicurazione

r‘etlcenza, di__voler |mpuqnare il__contratto _per Il contratto si considera concluso nel giorno ini du

!annullamento_ o_IeIIo Ste.ssc.)’. . Contraente riceve la comunicazione dell’'accettaziokella
v In_caso ,d' smlstr_o,_dl nfygtare qgaIS|aS| pagamoen proposta da parte della Societa ovvero il documetito

qualt_)ra Ievgnto st sia \_/er|f|catf) prima_del decodz| polizza con contestuale firma del documento.

termine _di 3 mesi dallavenuta conoscenza L'assicurazione entra in vigore, a condizione cle sato

b dell |ndesattezza_ dte"(? (ljlchlarc?zmne 0 della redee regolarmente corrisposto il premio previsto: alte @4 del
v) g_uan odnon gslls € to ?to co '3‘.3 g;av;, hi ionéadsi giorno in cui il contratto € concluso; oppure
Lrecedere dal conlratlo mediante dichiarazion - alle ore 24 del giorno indicato in polizza, qualdea

ﬁlrlm:ig:;i;o deer;go d?cm:f;zt?g:]g'grgorgiggg;m'um stessa preveda una data di decorrenza succesgivla
' in cui il contratto & concluso.

v In cqso di S|n|strq, d'. rldgrre le somme assmu_ru_ate Se il premio & versato dopo tali date, I'assicorsientra in

“?"’?‘Z'O”e ".j“ maggior r|sgh|o accerta}o, nel casmuiri vigore dalle ore 24 del giorno del pagamento.
sinistro siverifichi prima che linesattezza della
dichiarazione o la reticenza sia conosciuta dalla
Societa 0 prima che quest'ultima abbia dichiarato d
recedere dal contratto.

La Societa, ove non esista malafede o colpa graucia a

tali diritti trascorsi 6 mesi dalla data di entratavigore del

VITA INTERA FONDO FUTURO

Art. 4 - Recesso dal contratto e revoca della prosta

Il Contraente puo recedere entro 30 giorni dallactsione
del contratto, dandone comunicazione alla Societalettera
raccomandata, contenente gli elementi identificatiel
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contratto, indirizzata al seguente recapito:
HDI Assicurazioni S.p.A.
RAMI VITA - GESTIONE PORTAFOGLIO -
Via Abruzzi, 10 - 00187 ROMA

Il recesso ha l'effetto di liberare entrambe letRda qualsiasi
obbligazione derivante dal contratto a decorretie dae 24
del giorno di spedizione quale risulta dal timbmstale di
invio della relativa comunicazione. Entro 30 giordal
ricevimento della comunicazione di recesso
rimborsa al Contraente, previa consegna dell'calgindi
polizza e delle eventuali appendici, il premio pgaga netto
dell’eventuale imposta, della quota relativa athie corso e
delle spese gia sostenute dalla Societa per I'@nissdel
contratto, quantificate nella proposta in € 25,@@n(icinque
euro). Nella fase che precede la conclusione daratbo, il
Contraente pud revocare per iscritto la proposta
assicurazione finché il contratto non é concluswapdola di
ogni effetto.

Art. 5 - Pagamento del premio

Le prestazioni assicurate vengono garantite digigamento
di un premio annuo anticipato. Il premio annuo,taote o
rivalutabile, dovra essere corrisposto, nella mEtEE
indicata nel documento di polizza, a partire daflio del
contratto e per la durata stabilita, comunque nlire da
morte dell'Assicurato. Ai sensi del Regolament@psvn. 38
del 3 Giugno 2011, le movimentazioni in entrata peer
gestione separata Fondo Futuro sono soggette ad
specifico limite di importo pari ad € 3.000.000,0@le limite
e stato deliberato dall’Organo Amministrativo deBocieta
in funzione della dimensione della gestione stessguarda
movimentazioni relative a contratti stipulati a tpar dal 1°
gennaio 2012 d&ontraenza UnicaPerContraenza Unicai
intende due o piu Contraenti persone fisiche appariti al
medesimo nucleo familiare convivente, due o pit t@mti
Societa collegate ai sensi dellart. 2359 del ceod.,
Contraente persona fisica e una 0 piu Societd dsstou
controllate. La Societa si riserva di verificareskistenza di
eventuali relazioni attraverso una apposita diclziane che
deve essere compilata dal Contraente per imporgininata
maggiori di € 500.000,00.

Il premio annuo rivalutabile verra aumentato ad ogni
anniversario della data di decorrenza del contratilla
misura e secondo le modalita indicate all'art.6au€ola di
Rivalutazione. Il Contraente ha, comunque, la facdli
rifiutare la rivalutazione del premio, mediantehrasta scritta
di cui al punto D) dello stesso art.6.

Il premio annuo costanteesta, invece, invariato nel corso di

tutto il periodo di pagamento dei premi.

Il premio del primo anno, anche se frazionato i i@te,
dovuto per intero. Le rate di premio devono esparate alle
scadenze pattuite presso la Societa o I'Unita didita cui &
assegnato il contratto contro quietanza. |l Comtegouo
versare i premi con assegno intestato lFBI“Assicurazioni
S.p.A” e munito della clausola di non trasferibilita, nco
apposito bollettino di conto corrente postale o bonifico
bancario su conto corrente intestato alla Societime

VITAINTERA FONDO FUTURO

la Sacie

Condizioni di assicurazione

indicato per il pagamento tramite assegno, con draat o
carta di credito/debito se disponibile presso dintediario
assicurativo, con pagamento effettuato in pari ddia
liquidazione del capitale proveniente da altra/dizpa/e
emessal/e dalla Societa. E' consentito, inoltreeisamento
dei premi mediante trattenuta sulla retribuziorfetefata dal
datore di lavoro (solo nel caso di apposita coner®) e
tramite conto corrente bancario con preventivar@zazione
del Contraente alla Banca di effettuare il versamedtei
premi con addebito sul proprio conto corrente (Amide
diretto SEPA - SDD). In caso di modifica o chiusdeh conto
corrente bancario, al fine di garantire la contandei versamenti,
il Contraente € tenuto a comunicare alla Direzidella Societa,
la variazione delle coordinate bancarie (codice NBAImeno
guarantacinque giorni prima della scadenza defftastaccessiva

die a sottoscrivere il nuovo mandato SEPA - SDDehpmon

pOSSONOo essere corrisposti in contanti. A giusiffione del
mancato pagamento del premio, il Contraente non puo
nessun caso, opporre che la Societa non gli alphiatd
awvisi di scadenza né provveduto all'incasso a cibmi E’
ammessa una dilazione di 30 giorni senza onergetiessi.

Art. 6 - Clausola di rivalutazione

Il presente contratto fa parte di una speciale goaia di
assicurazioni sulla vita alle quali la Societd nesce una
rivalutazione annua delle prestazioni in base atledizioni
che seguono. A tal fine la Societa gestisce lgi@tmaturate

ursul contratto, attivita a copertura della riservatematica,

nell’apposita Gestione Speciale denominata “FONDO
FUTUROQO", con le modalita e i criteri previsti datlativo
Regolamento piu avanti riportato.
A) Misura della rivalutazione
La Societa dichiara entro il 31 dicembre di ciasemmo il
rendimento annuo da attribuire agli Assicurati,entito
moltiplicando il rendimento, di cui all'art.6 dekeBolamento
del FONDO FUTURO, per un’aliquota di partecipaziatie
volta in volta fissata, che comunque non deve tasel
inferiore all’'80%. La misura annua di rivalutaziosieottiene
scontando per il periodo di un anno al tasso tecrdc
riferimento la differenza, se positiva, tra il rémento
attribuito ed il suddetto tasso tecnico gia conigggnel
calcolo del premio.

B) Rivalutazione del capitale assicurato

Ad ogni anniversario della data di decorrenzapittcatto in

pieno vigore viene rivalutato mediante aumento,otalé

carico della Societa, della riserva matematicaituitstsi a

tale epoca. Tale aumento viene determinato secdado

misura annua di rivalutazione sopra indicata, eritr81
dicembre che precede l'anniversario suddetto.

- Per la Soluzione a premio annuo costanté valore del
capitale rivalutato, fermo restando I'ammontareuanmetto
del premio, sara determinato:

a) Durante il periodo di pagamento dei premi
sommando al capitale in vigore alla ricorrenza
annuale precedente: un importo ottenuto moltiptican
il capitale inizialmente assicurato per la misura
della rivalutazione, ridotta nella proporzione un ¢
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Condizioni di assicurazione

il numero degli anni trascorsi sta al numero degli decorrenza del contratto anteriore al 5° annayitale assicurato

anni del periodo di pagamento dei premi;

b) un ulteriore importo ottenuto moltiplicando per la
misura della rivalutazione la differenza tra |l
capitale in vigore alla ricorrenza annuale
precedente e quello inizialmente assicurato.

v' Al termine del periodo di pagamento dei premi

mediante l'applicazione del criterio indicato pdr i
premio annuo rivalutabile.

- Per la Soluzione a premio annuo rivalutabilel valore del
capitale rivalutato sara ottenuto sommando al akgiin
vigore all'anniversario precedente limporto cheottiene
moltiplicando quest'ultimo per la misura di rivadaione.

Segue, in particolare, che ciascuna rivalutaziorenes

applicata alle garanzie in essere, comprensive uidlla

derivanti da eventuali precedenti rivalutazioni.ctintratto

stesso si considera come sottoscritto sin dalif@iger i

nuovi importi assicurati.

L'aumento del capitale verra di volta in volta cancato al

Contraente.

C) Rivalutazione del premio per la Soluzione a prem

annuo rivalutabile.

A fronte della rivalutazione del capitale assicoyait premio

annuo netto dovuto viene aumentato della stessaranis

annua di rivalutazione determinata come sopra a@tdic

L'aumento del premio annuo netto verra di voltavaita

comunicato al Contraente.

D) Rifiuto della rivalutazione del premio per la Sduzione

a premio annuo rivalutabile.

Il Contraente ha facolta di chiedere, ad ogni aensario

della data di decorrenza del contratto e con pisaacritto

di almeno 3 mesi, che la rivalutazione del prenda menga

effettuata. Il rifiuto della rivalutazione del pre@amnon

pregiudica il diritto del Contraente di accettarecessive
rivalutazioni. Nel caso in cui il Contraente si alga della

facolta di rifiutare la rivalutazione del premio sgadenza ad
un anniversario della data di decorrenza del ctintrehe

cade dopo almeno 5 anni da tale decorrenza, iltatapi
rivalutato alla ricorrenza precedente verra rivatot
aggiungendo allo stesso:

- un importo ottenuto moltiplicando il capitale irai

riproporzionato come sotto definito, per la misaramua
di rivalutazione e riducendo il prodotto del rappdra il

numero di anni trascorsi dalla data di decorreneh d

contratto ed il numero degli anni di durata deliquw di
pagamento dei premi;

- un ulteriore importo ottenuto moltiplicando la @ifénza
fra il capitale rivalutato alla ricorrenza precetierd il
capitale iniziale riproporzionato come sotto definiper
la misura annua di rivalutazione.

Per capitale iniziale riproporzionato si intendernbdotto del

capitale inizialmente assicurato per il rapportoa fr

'ammontare del premio annuo netto dovuto neklhdtianno

che precede l'anniversario considerato ed il preamauo

netto dovuto nel primo anno di assicurazione. Nsbdn cui

il Contraente si avvalga della facolta di rifiutada

rivalutazione del premio ad un anniversario deligaddi

VITAINTERA FONDO FUTURO

non verra rivalutato fino al quinto anno.

Art. 7 - Mancato pagamento del

riattivazione

Il pagamento della rata di premio avvenuto entrogRoni

dalla data della sua scadenza non comporta onénéeckssi

o0 altre conseguenze. Trascorsi 30 giorni dalla estzal della

prima rata di premio non pagata il contratto € esspsalvo

che abbia maturato il diritto di rimanere in vigaper il

capitale ridotto alle condizioni e con le modalii@ avanti

indicate.

La sospensione comporta:

« se il numero di annualita di premio corrispost@feriore
a 3, qualora la durata del pagamento premi sia iDggg
od uguale a 5 anni, o inferiore a 2, in caso diatiur
minore, l'automatica estinzione del contratto cam |
perdita di quanto gia versatth Contraente ha il diritto di
richiedere il ripristino della piena efficacia dabntratto
entro 2 anni dalla sospensione del pagamento eehipr
(riattivazione) corrispondendo le rate di premicetiate
aumentate degli interessi calcolati al saggio anduo
riattivazione, nonché in base la periodo intercdrsola
relativa data di scadenza del periodo di paganaetimi e
quella di riattivazione;

« se il numero delle annualita di premio corrisposte
maggiore od uguale ai limiti indicati al punto pedente
la possibilita per il Contraente:

v' di riscuotere il valore del riscatto determinato in
conformita a quanto previsto dalle presenti colndizi
di assicurazione (facendone richiesta scritta diaia
presso il domicilio della Societa o I'Unita di Vateda
cui & assegnato il contratto). In tal caso il catbdr si
estingue definitivamenteppure

v di_mantenere in vigore la garanzia per
prestazione ridotta determinata in conformita a
guanto previsto dalle presenti condizioni di
assicurazione Il Contraente pud richiedere
successivamente il riscatto dell’assicurazione (in
gualsiasi momento) oppure il ripristino della piena
efficacia del contratto entro 2 anni dalla sospmmesi
del pagamento dei premi (riattivazione)
corrispondendo le rate di premio arretrate aumentat
degli interessi calcolati al saggio annuo di
riattivazione, nonché in base la periodo intercarao
la relativa data di scadenza del periodo di pag#mnen
premi e quella di riattivazione.

Per saggio annuo di riattivazione si intende ilowal del

rendimento annuo da attribuire cosi come stakdlitart.6 -

Clausola di Rivalutazione - piu un punto percergudl

saggio annuo di riattivazione non pud comungue resse

inferiore al saggio legale di interesse. La riattione del
contratto ripristina, con effetto dalle ore 24 darno in cui
viene effettuato il pagamento dell'ammontare dovut@lori

di assicurazioni delle prestazioni assicurate d¢heamebbero

ottenuti qualora non si fosse verificata linterome del

pagamento dei premi. Trascorsi 24 mesi dalla szaddalla

premio annuo -
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prima rata di premio non pagata il contratto nom g
essere riattivato, determinandosi la risoluzionkecdatratto;
in tal caso i premi pagati restano acquisiti dSleieta.

Art. 8 - Riduzione

In caso di mancato pagamento del premio e semprechév’

siano state versate almeno 3 annualita di premi@ &
durata del periodo di pagamento dei premi non édribre a
5 anni, o di almeno 2 annualita di premio, se dettarata &
inferiore a 5 anni, l'assicurazione resta in vigordibera da
ulteriori premi, per un capitale ridottahe viene determinato
dividendo il valore di riscatto, calcolato al morteerdella
sospensione del pagamento dei premi ai sensi deéssivo
art. 9 — Riscatto — per ilcoefficiente riportatollaetabella
contenuta nell’Allegato A delle Condizioni di assiazioni,
distinta per sesso, preso in corrispondenza delfaggiunta
dall’Assicurato allo stesso momento.

Il capitale ridotto viene rivalutato, nella misymaevista dall'art. 6
- Clausola di Rivalutazione - ad ogni anniversaedia data di
decorrenza del contratto che coincida o sia suvoesia data di
sospensione del pagamento dei premi.

Il capitale ridotto pud essere riscattato in qaalismomento
per un importo ottenuto moltiplicando il capitaidatto in
vigore al momento della richiesta del riscatto pér
coefficiente riportato nella predetta tabella, presn
corrispondenza del sesso e dell’'eta raggiuntaAtaiturato
in quel momento.

Art. 9 - Riscatto

Il Contraente puo, mediante dichiarazione scrittasolvere

anticipatamente il contratto e chiedere la liquidane del

valore di riscatto. La risoluzione ha effetto dalidata della

dichiarazione.

Il valore di riscatto puo essere richiesto purchi&érso state

corrisposte almeno 3 annualita di premio, qualora tlurata

del pagamento dei premi non sia inferiore a 5 anmi,di

almeno 2 annualitd di premio, qualora detta duratsia

inferiore a 5 anni Il contratto pud essere riscattato sia

durante il pagamento dei premi, sia in epoca s8o@es

« |l valore di riscatto_durante il pagamento dei presn

ottiene:

v PerVita intera Fondo Futuro a premio annuo costante
a)
nella proporzione in cui il numero dei premi annui
corrisposti, con eventuali frazioni, sta al numeed premi
annui pattuiti — la differenza fra il capitale rivtato alla
ricorrenza che precede la richiesta di riscattboapitale
inizialmente assicurato;
b) moltiplicando I'importo cosi ottenuto per il coeféinte
riportato nella tabella contenuta nellAllegato Aelld
condizioni di assicurazioni, distinta per sesscgs@rin
corrispondenza dell'eta raggiunta dall’Assicurdto atesso
momento;

c) detraendo dallammontare cosi ottenuto il 75% del

premio annuo netto costante, interamente o pareigkn
versato, ridotto nella proporzione in cui il numedei
premi annui non corrisposti, con eventuali frazista al

VITAINTERA FONDO FUTURO
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numero dei premi annui pattuiti.
Qualora la durata del pagamento dei premi siaiorel
10 anni, I'importo di cui al punto c) viene ridottotanti
decimi quanti sono gli anni di durata del pagameatdo
premi.
Per Vita intera Fondo Futuro a premio annuo
rivalutabile:
a) moltiplicando il capitale rivalutato alla ricorreanzhe
precede la richiesta del riscatto — ridotto netlapprzione
in cui il numero dei premi annui corrisposti, careetuali
frazioni, sta al numero dei premi annui pattuiter pl
coefficiente riportato nella predetta tabella, pres
corrispondenza del sesso e dell’eta raggiuntaldaitturato
allo stesso momento;
b) detraendo dallammontare cosi ottenuto il 75%
dellultimo premio annuo netto, interamente o
parzialmente versato, ridotto nella proporzionecin il
numero dei premi annui non corrisposti, con evdntua
frazioni, sta al numero dei premi annui pattuiti.
Qualora la durata del pagamento dei premi siaiorel
10 anni, I'importo di cui al punto b) viene ridottotanti
decimi quanti sono gli anni di durata del pagameatdo
premi.
« |l valore di riscatto_dopo il pagamento di tuttipremi
pattuiti si ottiene moltiplicando il capitale rivalutatolaal
ricorrenza che precede la richiesta di riscatto jier
coefficiente riportato nella predetta tabella, prein
corrispondenza del sesso e dell'eta raggiuntafdaiturato allo
stesso momento.
Per eta non intere i coefficienti della predettheta si
calcolano per interpolazione lineare.
Ai fini del Regolamento Isvap n. 38 del 3 Giugnal 2, la
Societa, in caso di riscatto di importo maggiore di
€ 500.000,00, si riserva di verificare @ontraenza Unica
Per Contraenza Unicasi intende due o piu Contraenti
persone fisiche appartenenti al medesimo nucledlifaen
convivente, due o piu Contraenti Societa collegatsensi
dell’art. 2359 del cod. civ., Contraente persos&é e una o
piu Societa da guesto controllate.

Art. 10 - Cessione - pegno - vincolo
Il Contraente puo cedere ad altri il contratto,i @mme puod

sommando al capitale iniziale assicurato — ridotto darlo in pegno o vincolare le somme assicuratei i

diventano efficaci solo quando la Societa ne faccia
annotazione sul contratto o su appendice. Nel dagegno o
vincolo le operazioni di riscatto e di prestito hiedono
l'assenso scritto del Creditore o Vincolatario.

Art. 11 - Prestiti

II Contraente, in regola con il pagamento dei premio
ottenere prestiti dalla Societa nei limiti del valdi riscatto
maturato. La Societa indica nell'atto di concessida
condizioni e il tasso di interesse.

Art. 12 - Beneficiari
I Contraente designa i Beneficiari e pud in qusi
momento revocare o modificare tale designazione.
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La designazione dei Beneficiari non pud essereca@oo

modificata nei seguenti casi:

- dopo che il Contraente ed i Beneficiari abbiano
dichiarato per iscritto alla Societa, rispettivateenla
rinuncia al potere di revoca e l'accettazione @ekficio;

- dopo la morte del Contraente;

- dopo che, verificatosi l'evento previsto, i Beniafic
abbiano comunicato per iscritto alla Societa dievil
avvalere del beneficio.

In tali casi le operazioni di riscatto, prestitecesso, pegno e

vincolo richiedono l'assenso scritto dei Beneficidta

designazione di beneficio e le sue eventuali resoch
modifiche debbono essere comunicate per iscrioSacieta

o fatte per testamento.

Art. 12.1 - Diritto proprio del Beneficiario

Ai sensi dell'art.1920 del Codice Civile il Bendédo
acquista, per effetto della designazione, un digittoprio ai
vantaggi dell’assicurazione. Cio significa, in pzotare, che
le somme corrisposte a seguito del decesso deitésdo
non rientrano nell’asse ereditario.

Art. 13 - Pagamenti della Societa

La Societa condiziona i pagamenti delle prestaziaita

preventiva acquisizione dei seguenti documenti

- certificato di nascita o copia di un documento vadi
riportante i dati anagrafici dell’Assicurato. Twit nel
caso in cui la persona del Contraente coincidagmtla

dell'Assicuratoi documenti sopra indicati possono essere

sostituiti dal codice fiscale e da una copia del
documento di identita del Contraentacquisiti ai fini
della vigente normativa sull’Antiriciclaggio;

- i documenti necessari ad individuare con certez4da g
aventi diritto e a verificare [leffettiva esistenza
dell'obbligo di pagamento.

Per i pagamenti conseguenti al riscatto debbon@ress

consegnati:

- domanda del Contraente

- originale di polizza ed eventuali appendiéh mancanza,
dichiarazione di smarrimento degli stessi;

- eventuale dichiarazione necessaria ai fini delltab del
Regolamento Isvap n.38 (Contraenza unica).

La Societa esegue i pagamenti entro 30 giorniidalimento

della documentazione.

Per i pagamenti consequenti al decesso debbonaeesse

consegnati:
- domanda del Beneficiarip

- originale di polizza ed eventuali appendiéh mancanza,
dichiarazione di smarrimento degli stessi;

- certificato di morte

- atto di notorieta attestante l'esistenza o meno ufi
testamento- l'ultimo noto e non impugnato - con
lindicazione della data di stesura e pubblicazjone
nonché lindicazione di tutti gli eredi legittimiDel
testamento deve essere consegnatapia conforme
all'originale;

- relazione medica sulle cause del deceswmlatta su
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apposito modulo;

- eventuale ulteriore documentazione sanitangcessaria
a verificare l'esattezza e la completezza delle
dichiarazioni rese dall'Assicurato circa il suoleestato
di salute, prima della conclusione del contratto;

- eventuale documentazione amministrativa o giudizéar
nei casi in cui fosse necessario per effettuare la
liquidazione o per comprovare il diritto del Bemgrio
ad ottenere la prestazione;

- autorizzazione del Giudice Tutelarerilasciata agli
esercenti la potesta genitoriale per la riscossidne
somme spettanti ai minori Beneficiari.

La Societa, maturato il diritto alla prestazioneieevuta la

documentazione, esegue il pagamento entro 30 gaahi

ricevimento della documentazione sopra indicata o

dell'eventuale documentazione che la Societa piotédere

per particolari esigenze istruttorie.

Decorsi i termini sopra indicati sono dovuti gliteressi
moratori a favore dei Beneficiari.

Art. 14 - Comunicazioni alla Societa

II Contraente e I'Assicurato, ad ogni effetto dekgente
contratto, devono comunicare per iscritto alla &@ciogni
cambiamento di residenza o domicilio assumendasi, i
difetto, tutte le conseguenze di legge o di cottrat

Art. 15 - Tasse e imposte
Le tasse e le imposte relative al contratto somar&o del
Contraente o dei Beneficiari ed Aventi diritto.

Art. 16 - Foro competente

Per le controversie relative al presente contriatsede del
Foro competente € quella di residenza o domici&tieo del
Contraente.

Art. 17 - Legge applicabile
Per tutto quanto non & qui diversamente regolalgova le
norme di legge.

Art. 18 - Non pignorabilita e non sequestrabilita

Ai sensi dell'art.1923 del Codice Civile, le soma@vute in
dipendenza di contratti di assicurazione sulla wib@ sono
pignorabili, né sequestrabili.

Art. 19 — Esclusioni

E escluso dalla garanzia relativa al caso mortdeitesso

causato da:

- dolodel Contraente o del Beneficiario;

- partecipazione attiva dell'’Assicurato ad atti doips

- incidente di volg se I'Assicurato viaggia a bordo di
aeromobile non autorizzato al volo o con pilota non
titolare di brevetto idoneo ed, in ogni caso, sggia in
gualita di membro dell’equipaggio;

- suicidio, se awiene nei primi due anni dall’entrata in
vigore dell'assicurazione o, trascorso questo perimei
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primi  dodici mesi dalleventuale riattivazione
dell’assicurazione.

E inoltre esclusdl decesso sul territorio mondialehe sia

direttamente o indirettamente causato o avvenutande o in

conseguenza di partecipazione attiva o presenzanpavi

professionali a guerra, invasione, atti di nemitirseri,

ostilita od operazioni belliche (sia che la guesia stata

dichiarata 0 menoguerra civile, ammutinamento, rivolte o

insurrezioni civili, tali da assumere le proporzioni o sfociare

in sommosse popolari, sommosse militari, insurm@zio
ribellioni, rivoluzioni, colpi di stato e colpi ditato militare,
legge marziale, confisca, nazionalizzazione, razjoise,
distruzione o danni alla proprieta da o sotto inemdo di
gualsiasi governo o autorita locale sia che siagitimi o
meno.

E escluso dalla garanzia, anche in mancanza digigaizione
attiva dell’Assicuratdl decesso derivante da atto di guerra,
come precedentemente definitayvenuto al di fuori del
territorio italiano qualora siano trascorsi pit di4 giornitra
I'inizio del primo evento definibile come atto dugrra ed il
decesso o qualora le parti coinvolte non si trosassella
regione geografica in questione prima dell'iniziell@tto di
guerra stesso.

In questi casi la Societa paga il solo importo alelserva
matematica calcolato al momento del decesso ovveb,
caso di suicidio, paga il valore di riduzione sdurgto per un
importo superiore.

Art. 20 - Limitazioni

Il presente contratto € stipulato senza aver ptasemente
sottoposto  I'Assicurato _a  visita medica
I'assicurazione rimane sospesa jpgr periodo di sei mesi
denominato “periodo di carenza’che decorre dall’'entrata in
vigore dell'assicurazione (art.3). La piena copertu
assicurativa senza periodo di carenza pud esserrdata
purché I'Assicurato si sottoponga a visita medich agli
eventuali ulteriori accertamenti sanitari richieddila Societa,
accettandone modalita ed oneri.

Il periodo di carenza viene esteso a cinque adaila data di

decorrenza qualora la morte sia dovuta a sindrome d

immunodeficienza acquisita (AIDS) ovvero ad altediopogia
ad essa collegata. Nel caso in cui I'Assicurato sii
sottoposto a visita medica, ma abbia rifiutatoftiteuare gli
esami_clinici richiesti e necessari ad accertaexelhtuale
stato di malattia da HIV o di sieropositivitd, periodo di
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carenza e esteso a 7 anni
In caso di decesso dell’Assicurato durante il phriadi
carenza il contratto si risolve e la Societa nomisponde la
prestazione prevista per il caso di morte, ma traste,
sempreché il contratto risulti al corrente conagpmento dei
premi o abbia acquisito il diritto alla riduzionen importo
pari alla somma dei premi versati relativi all'assazione
principale al netto degli eventuali diritti e impese delle
addizionali di frazionamento. Resta inteso che, azdo di
riduzione, il suddetto importo non potra superadreaiore
della prestazione ridotta prevista in caso di dewes
Qualora il contratto fosse emesso in sostituzianend o piu
precedenti contratti - espressamente richiamatiloelimento
di polizza - I'applicazione della suddetta limitazé avverra
tenendo conto dell’'entita, forma e durata effetti@apartire
dalle rispettive date di perfezionamento, delleicasazioni
sostituite._La limitazione di garanzia sopraindéicabn avra
effetto, e quindi la Societa corrisponde linterapitale
assicurato in vigore per il caso di morte, qual@eento sia
conseguenza diretta:

a) di una delle seguenti malattie infettive acute
sopravvenute dopo I'entrata in vigore del contratifo,
paratifo, difterite, scarlattina, morbillo, vaiolo,
poliomielite anteriore acuta, meningite cerebroalg,
polmonite, encefalite epidemica, carbonchio, febbri
puerperali, tifo esantematico, epatite virale A ¢ B
leptospirosi  ittero-emorragica, colera, brucellosi,
dissenteria bacillare, febbre gialla, febbre Qmsaiel-
losi, botulismo, mononucleosi infettiva, parotite
epidemica, peste, rabbia, pertosse, rosolia, viaccin
generalizzata, encefalite postvaccinica;

b) di shock anafilattico sopravvenuto dopo l'entrata in
vigore del contratto;

c) di infortunio avvenuto dopo I'entrata in vigore del
contratto, intendendo per infortunio I'evento davud
causa fortuita, improvvisa, violenta ed esterna che
produca lesioni corporali obiettivamente constditalts
qguali abbiano come conseguenza diretta
dell'Assicurato.
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Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Condizioni di assicurazione

Regolamento del FONDO FUTURO

Viene attuata una speciale forma di gestione deglistimenti, separata da quella delle altre adtidiella Societa, che
viene denominata "FONDO FUTURO".

La valuta di denominazione della gestione separdifzuro.

Ai fini della determinazione del rendimento medimao del FONDO FUTURO, il periodo di osservazioeeatre dal
1° novembre fino al 31 ottobre dell'anno successivo

Il fondo mira ad offrire un rendimento minimo e@nseguire un risultato stabile nel medio e lungioge. Le scelte di
investimento puntano ad un contenimento dei rishiimantenga stabile il profilo di rischio dellstene.

La politica di investimento della Societa si ismrarincipi di sicurezza e conservazione del patnim nonché a principi
di profittabilita.

Gli obiettivi e le scelte di investimento sono gamente collegati alla valutazione degli impegssumti e ai rischi da
sopportare. Le politiche di investimento adottatrtanto, mirano a generare rendimenti sopportaisdbi adeguati alla
struttura dell’ impresa, attraverso la gestionegnata di attivo e passivo in bilancio. In talévih, la Societa e tenuta a
rispettare limiti qualitativi e quantitativi qualstrumenti di controllo del profilo di rischio dallgestione che hanno lo
scopo di definire la migliore combinazione tra fettivo di ridurre i rischi e quello di otteneregranevoli rendimenti
dagli investimenti a favore degli assicurati

La gestione ¢ orientata prevalentemente versodigolominati in Euro.
La gestione investe le risorse prevalentemente seljuenti classi di attivita:

a. Titoli obbligazionari governativi (0 garantiti dallStato) riconducibili prevalentemente a Stati 'delione
Europea e titoli semigovernativi riconducibili pedentemente ad Enti internazionali;

Titoli azionari quotati nei mercati regolamentati;

Quote OICR;

Liquidita presso Istituti di Credito;

Altri attivi in conformita alla normativa in matardi copertura delle riserve tecniche;

Titoli obbligazionari riconducibili ad Emittenti @porate o non governativi.

~ooo0o

Almeno il 70% degli attivi dovranno essere codfiittid titoli obbligazionari. L'esposizione in aziaquote OICR non
potra superare il 10% del patrimonio della gestione

Ogni nuovo investimento in titoli obbligazionariguguardare solo emittenti ad elevato merito dizdi

Almeno il 30% dei titoli obbligazionari dovrannosese costituiti da titoli di Stato (o semigoveraat garantiti dallo
Stato).

Gli investimenti in titoli strutturati sono valutasoltanto tra emissioni liquide, titoli quotatimétenti di primaria
rilevanza nei rispettivi settori e solo in funziodieischi che la Societa sia in grado di moniterar

- Non possono costituire attivita della gestione e#pa a) i crediti infruttiferi; b) gli immobili dgtinati
all'esercizio dell'impresa; c) i crediti verso risuratori; d) le immobilizzazioni materiali; €) $pese di acquisizione da
ammortizzare.

- Non sono consentite operazioni infragruppo, nenierindicati dall'articolo 5 del Regolamento Isvap25 del
27 maggio 2008.

- Sono esclusi investimenti diretti in titoli deriyagalvo a fini di copertura e sempre nel rispeidia normativa
vigente in materia di attivita a copertura delerive tecniche.
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Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Condizioni di assicurazione

Il valore delle attivita della gestione separata potra essere inferiore alle riserve matematicistitaite per i contratti a
prestazioni rivalutabili in base ai rendimenti rezdti dalla gestione stessa. La gestione del FONRMOURO &
conforme alle norme stabilite dall'lstituto perMa@ilanza sulle Assicurazioni (IVASS) con il Regoianto n.38 del 3
giugno 2011e si atterra ad eventuali successiymslizioni.

Il rendimento annuo del FONDO FUTURO relativo atipgo di osservazione indicato al precedente Ari 8ttiene
rapportando il risultato finanziario del FONDO FURO nello stesso periodo alla giacenza media ddfitéta del
FONDO FUTURO stesso.

Il rendimento della gestione separata benefici@wdintuali utili derivanti dalla retrocessione dinaissioni o altri
proventi ricevuti dall'impresa in virtt di accorcbn soggetti terzi e riconducibili al patrimonidldegestione.

Per risultato finanziario del FONDO FUTURO si dewdntendere i proventi finanziari conseguiti dajlestione stessa
nel periodo di osservazione indicato al precedante3 - compresivi degli scarti di emissione endgoziazione di

competenza, degli utili realizzati e dalle le perdofferte nel periodo di osservazione per latguli competenza del
FONDO FUTURO - al lordo delle ritenute di acconiscéli ed al netto delle spese per I'acquisto gdadita degli

investimenti e per l'attivita di certificazione dui al successivo Art. 7. Non sono previste alteme di prelievo in

qualungque modo effettuabili.

Gli utili e le perdite di realizzo vengono deteratincon riferimento al valore di iscrizione dellerdspondenti attivita
nel FONDO FUTURO e cioé al prezzo di acquisto peemi di nuova acquisizione ed al valore di meradtatto
dell'iscrizione nel FONDO FUTURO per i beni giapioprieta della Societa. Le plusvalenze e le mialenze vengono
prese in considerazione, nel calcolo del risultéitanziario, solo se effettivamente realizzate mperiodo di
osservazione.

Per giacenza media delle attivita della gestiopeusda si intende la somma delle giacenze medieeadei depositi in
numerario, degli investimenti in titoli e di ogriira attivita del FONDO FUTURO.

La giacenza media annua nel periodo di osservazientioli e delle altre attivita viene determiaan base al valore di
iscrizione nel FONDO FUTURO.

La gestione del FONDO FUTURO ¢ annualmente sottapmgertificazione da parte di una societa disiene iscritta
nell’apposito registro previsto dalla normativaerge, la quale attesta la rispondenza del FONDOURID al presente
regolamento. In particolare sono certificati laretia valutazione delle attivita attribuite al FORDFUTURO, |l
rendimento annuo del FONDO FUTURO quale descrittprecedente Art. 6 e la adeguatezza dell ammendaile
attivita a fronte degli impegni assunti dalla Stisulla base delle riserve matematiche.

La Societa si riserva la possibilita di effettuamedifiche al presente regolamento derivanti dafiiatamento dello
stesso alla normativa primaria e secondaria vigepfre a fronte di mutati criteri gestionali castlasione, in tale
ultimo caso, di quelle meno favorevoli per gli Assati.

Il presente regolamento & parte integrante delled@mni di Assicurazione.

Art. 10. La Societa si riserva la facolta di coinvolgereQastione Separata in operazioni di scissione mrascon altre

Gestioni Separate per esigenze di adeguatezza slonate della gestione stessa o per una miglidigesfza, qualora
le suddette operazioni risultino opportune nediiasse dei Contraenti .

Le gestioni separate coinvolte dovranno avere tegistiche analoghe ed omogenee politiche di imvesto.

Almeno 60 giorni prima della data stabilita pepéoazione di scissione o di fusione, la Societadl&greavviso ai
Contraenti fornendo i dettagli dell'operazione stes

Le suddette operazioni non comportano alcun orggiiativo a carico dei Contraenti.
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Condizioni di assicurazione
ACCERTAMENTI SANITARI

Il contratto viene assunto dalla Societa con modadi diverse in rapporto all’entita di capitale da asicurare.
Di seguito vengono illustrate le diverse modalitaicassunzione:

CAPITALE ASSICURATO ACCERTAMENTI SANITARI

Fino a 200.000,00 Euro Questiongrio §a’nit§1rio Qresgnte nel proposta idigagione.
Nel caso in cui I'eta dell'assicurato al momenttede

sottoscrizione sia superiore a 60 anni, € necadaarisita

medica

Questionario sanitario presente nel proposta digagione;

Visita medica;

Esame delle urine;

TestHIV (*);

Esami del sangue: Glicemia, Colesterolo totale &,HD

Trigliceridi, HbsAg.

Questionario sanitario presente nel proposta digagione;

Visita medica;

Esame delle urine;

Test HIV (*);

Esami del sangue: Glicemia, Colesterolo totale & HD

Trigliceridi, HbsAg, Emocromo con formula

leucocitaria, Creatinina, Protidogramma elettrafooe

fosfatasi alcalina, tempo di protrombina, Transasiin

GOT, GPT, GGT, Anti HCV, Bilirubina totale, VES;

ECG riposo e sotto sforzo;

Test della cotinina (peion fumatori)

Questionario sanitario presente nel proposta digagione;

Visita medica;

Esame delle urine;

TestHIV (*);

Esami del sangue: Glicemia, Colesterolo totale & HD

Trigliceridi, HbsAg, Emocromo con formula

leucocitaria, Creatinina, Protidogramma elettrafiooe

fosfatasi alcalina, tempo di protrombina, Transasin

GOT, GPT, GGT, Anti HCV, Bilirubina totale, VES;

ECG riposo e sotto sforzo;

Test della cotinina (per non fumatori);

Ecocardiografia;

Ecotomografia addome;

Rx Torace

Da 200.000,01 Euro a 300.000,00 Euro

Da 300.000,01 Euro a 500.000,00 Euro

Oltre 500.000,00 Euro

(*) In assenza del test HIV verra applicata la clauss#aondo la quale la copertura assicurativa norasgperativa qualora il
decesso dell’Assicurato dovesse avvenire entroriigette anni dal perfezionamento del contratttaasa della sindrome
d’'immunodeficienza acquisita (AIDS), ovvero daafiatologia ad essa correlata.

Attenzione: La Societa si riserva di richiedere, di volta inlteg ulteriore documentazione sanitaria

ULTERIORE DOCUMENTAZIONE
In caso di capitali assicurati maggiori di 500.@@0Euro € necessario presentare il QuestionarenEiario.
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Condizioni di assicurazione

Allegato A — Coefficienti

Coefficienti unitari per la determinazione dei valai di riduzione e riscatto al termine del
periodo di corresponsione dei premi
SESSO: MIF SESSO: MIF
ETA' al momento della ETA' al momento della
riduzione o del riscatto (*) COEFFICIENTE riduzione o del riscatto (*) COEFFICIENTE

18 0,54866 55 0,77410
19 0,55389 56 0,78076
20 0,55916 57 0,78742
21 0,56446 58 0,79403
22 0,56981 59 0,80063
23 0,57520 60 0,80716
24 0,58065 61 0,81369
25 0,58615 62 0,82022
26 0,59171 63 0,82673
27 0,59733 64 0,83323
28 0,60302 65 0,83970
29 0,60876 66 0,84609
30 0,61458 67 0,85240
31 0,62044 68 0,85862
32 0,62638 69 0,86478
33 0,63236 70 0,87085
34 0,63839 71 0,87680
35 0,64447 72 0,88265
36 0,65059 73 0,88838
37 0,65678 74 0,89400
38 0,66301 75 0,89950
39 0,66929 76 0,90484
40 0,67561 77 0,91002
41 0,68198 78 0,91508
42 0,68839 79 0,91995
43 0,69484 80 0,92466
44 0,70133 81 0,92929
45 0,70784 82 0,93393
46 0,71438 83 0,93851
47 0,72096 84 0,94281
48 0,72755 85 0,94652
49 0,73417 86 0,94974
50 0,74081 87 0,95266
51 0,74747 88 0,95543
52 0,75413 89 0,95831
53 0,76080 90 0,96108
54 0,76743

(*) Per eta non intere i coefficienti si calcolaper interpolazione lineare.
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Assicurazioni

GLOSSARIO

Data ultimo aggiornamento del documento 23/12/2011

Aliquota di retrocessione (o di partecipazione): La
percentuale del rendimento conseguito dalla gesti@parata
degli investimenti che la societa riconosce agliasati.

Durata contrattuale: Periodo durante il quale il contratto &
efficace.
Durata del pagamento dei premi:Periodo che intercorre fra

Appendice Documento che forma parte integrante della data di decorrenza del contratto di assicur&zienla

contratto e che viene emesso unitamente o in gegujtiesto
per modificarne alcuni aspetti in ogni caso conabrtta la
societa ed il contraente.

Assicurato: Persona fisica sulla cui vita viene stipulato il
contratto, che pud coincidere o meno con il comtieae con

il beneficiario. Le prestazioni previste dal cotivasono
determinate in funzione dei suoi dati anagrafidegli eventi
attinenti alla sua vita

scadenza del piano di versamento dei premi prewsto
contratto stesso.

Estratto conto annuale: Riepilogo annuale dei dati relativi
alla situazione del contratto di assicurazione, cbetiene
'aggiornamento annuale delle informazioni relatiad
contratto, quali il valore della prestazione matara premi
versati e quelli in arretrato e il valore di rigcatnaturato. Per
i contratti con prestazioni collegate a gestiorpasate, |l

Beneficiario: Persona fisica o giuridica designata in polizza riepilogo comprende inoltre il tasso di rendimefi@anziario

dal contraente, che puo coincidere o meno conntraente
stesso e con l'assicurato, e che riceve la prestazprevista
dal contratto al verificarsi dell'evento assicurato

Carenza: Periodo durante il quale le garanzie del contrditto
assicurazione non sono efficaci. Qualora I'evergsicarrato
awviene in tale periodo la societa non corrisporide
prestazione assicurata.

Condizioni di assicurazione: Insieme delle clausole che
disciplinano il contratto di assicurazione.

Conflitto di interessi: Insieme di tutte quelle situazioni in cui
linteresse della societa puo collidere con quigicontraente.

realizzato dalla gestione separata, I'aliquotaetliocessione
riconosciuta e il tasso di rendimento retrocessolevidenza
di eventuali rendimenti minimi trattenuti. Per intratti con
forme di partecipazione agli utili diverse, il rilmgo
comprende gli utili attribuiti alla polizza.

Fascicolo informativo: L'insieme della documentazione
informativa da consegnare al potenziale clientajposto da:
scheda sintetica (per le polizze con partecipazamieutili,
unit linked e index linked); nota informativa; coridni di
assicurazione, comprensive del regolamento delofamerno
per le polizze unit linked o del regolamento dejksstione

Contraente: Persona fisica o giuridica, che puo coincidere 0 separata per le polizze rivalutabili; glossario; duo di

no con l'assicurato o il beneficiario, che stipilleontratto di
assicurazione e si impegna al versamento dei pedai
societa ed esercita i diritti derivanti dalla paiz

Contratto di assicurazione sulla vita:Contratto con il quale
la societa, a fronte del pagamento del premiompiegna a
pagare una prestazione assicurata in forma diatapi di
rendita al verificarsi di un evento attinente aldta
dell'assicurato.

Contratto di capitalizzazione: Contratto con il quale la
societa, decorso un termine non inferiore a cingori e
senza alcuna condizione legata al verificarsi @néattinenti
alla vita umana, si impegna a pagare un capitdterde del
pagamento del premio.

Controassicurazione dei premi:Clausola contrattuale che
prevede la restituzione dei premi pagati in casaeatiesso
dell'assicurato, secondo le modalita precisates mahdizioni
di assicurazione.

Costo percentuale medio annuo:indicatore sintetico di
guanto si riduce ogni anno, per effetto dei costiqvati dai
premi ed eventualmente dalle risorse gestite daltaeta, il
potenziale tasso di rendimento della polizza rispatquello
di un’ipotetica operazione non gravata da costi.
Differimento (periodo di): Nelle polizze che prevedono una
prestazione liquidabile a scadenza, periodo clexdatre tra
la conclusione del contratto e la liquidazione cigpitale o
della rendita.

Diritto proprio (del beneficiario): Diritto del beneficiario
sulle prestazioni del contratto di assicurazioruguasito per
effetto della designazione del contraente.
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proposta.

Gestione separata (0 specialejzondo appositamente creato
dalla societa di assicurazione e gestito separatamispetto
al complesso delle attivita, in cui confluisconmreémi al netto
dei costi versati dai contraenti che hanno sotiiteguolizze
rivalutabili. Dal rendimento ottenuto dalla gestoseparata e
dall'aliquota di retrocessione deriva la rivalutae da
attribuire alle prestazioni assicurate.

Infortunio: Evento dovuto a causa fortuita, violenta ed
esterna, che produca lesioni fisiche obiettivamente
constatabili.

Invalidita totale e permanente: E’ I'invalidita che comporti
la perdita in modo presumibilmente totale e permendella
capacita all'esercizio della professione o mestdiohiarato
alla Societa e di ogni altra professione confaceaite
attitudini ed abitudini dell'assicurato.

IVASS: Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni, che
svolge funzioni di vigilanza nei confronti delle pnese di
assicurazione sulla base delle linee di politicaicasativa
determinate dal Governo. Il 1° gennaio 2013 I'lVASS
succeduto in tutti i poteri, funzioni e competeded’ ISVAP.
Malattia: Ogni riscontrabile alterazione dello stato di salut
dell'assicurato non dipendente da infortunio.

Misura di rivalutazione: E’ il tasso di interesse, al netto del
tasso tecnhico, che di anno in anno viene ricontscal
contratto e che consente la rivalutazione dellestpmoni e
dei premi, se rivalutabili, cosi come ¢ stabilidla Clausola
di rivalutazione.
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Nota informativa: Documento redatto secondo
disposizioni dellIVASS che la societa deve consegnal
contraente prima della sottoscrizione del contrattb
assicurazione, e che contiene informazioni relatal&a
societa, al contratto stesso e alle caratterististsécurative e
finanziarie della polizza.

le Riscatto:

Facolta del contraente di interrompere
anticipatamente il contratto, richiedendo la ligqzwne del
valore maturato risultante al momento della riclaies
determinato in base alle condizioni contrattualio Ressere
esercitato anche in forma parziale.

Riserva matematica: Importo che deve essere accantonato

Opzione: e la facoltd del contraente di chiedere, entro il dalla societa per fare fronte agli impegni nei confi degli

termine di scadenza del contratto, la conversioe#iad
prestazione contrattualmente prevista in una aelernative
indicate dal contratto.

assicurati assunti contrattualmente. La legge imapaiie
societa particolari obblighi relativi a tale risarg alle attivita
finanziaria in cui essa viene investita.

Polizza: Documento che fornisce la prova dell’esistenza delRivalutazione: Maggiorazione delle prestazioni assicurate

contratto di assicurazione.

attraverso la retrocessione di una quota del regwliondella

Premio: E’ I'importo che il contraente € tenuto a pagare pe gestione separata secondo la periodicita (annnadmsile,

ottenere le prestazioni previste dal contratto.

ecc.) stabilita dalle condizioni di assicurazione.

Prestazione:E’ la somma — pagabile in un’unica soluzione Rivalutazione minima garantita: Garanzia finanziaria che

(capitale) o in via ricorrente (rendite) — che \degarantita
dalla Societa al verificarsi dell’'evento per il tr& stata
chiesta la copertura assicurativa.

consiste nel riconoscere una rivalutazione delkstpzioni
assicurate ad ogni ricorrenza periodica stabiléhadntratto
(annuale, mensile, ecc.) in base al tasso di sgereninimo

Principio di adeguatezza: Principio in base al quale la garantito previsto dal contratto. Rappresenta @liaal di

societa €& tenuta ad acquisire dal contraente
precontrattuale ogni informazione utile a
'adeguatezza della polizza offerta in relazionde atue
esigenze e alla sua propensione al rischio.

Progetto personalizzato: Ipotesi di sviluppo, effettuata in
base al rendimento finanziario ipotetico indica#dl’'t/ASS,
delle prestazioni assicurate e dei valori di ridugi e riscatto,
redatta secondo lo schema previsto dall'lVASS esegnato
al potenziale contraente.

ire fassotto della quale non pud scendere la misura dlutaizione
valutare applicata alle prestazioni.

Scheda sintetica:Documento informativo sintetico redatto
secondo le disposizioni delllVASS che la societavel
consegnare al potenziale contraente prima dellalgsione
del contratto, descrivendone le principali carétehe in
maniera sintetica per fornire al contraente unainsénto
semplificato di orientamento, in modo da conseltidj
individuare le tipologie di prestazioni assicurdeegaranzie

Proposta: Documento o modulo sottoscritto dal contraente, di rendimento, i costi e i dati storici di rendinendelle

in qualita di proponente, con il quale egli mardeslla
societa la volonta di concludere il contratto dii@srazione
in base alle caratteristiche ed alle condizioréseo indicate.
Questionario sanitario (0 anamnestico)Modulo costituito
da domande sullo stato di salute e sulle abitudinvita
dell'assicurato che la societa utilizza al fine wdilutare i
rischi che assume con il contratto di assicurazione

gestioni separate o dei fondi a cui sono collegate
prestazioni.

Societa (di assicurazione):E HDI Assicurazioni S.p.A.,
Societa autorizzata all'esercizio dell'attivita iassativa,
definita alternativamente anche compagnia o impréisa
assicurazione, con la quale il contraente stidutantratto di
assicurazione.

Quietanza: Documento che prova I'avvenuto pagamento del Sovrappremio: Maggiorazione di premio richiesta dalla

premio, rilasciato su carta intestata della societaaso di
pagamento in contanti o con assegno (bancarimlamneo di
traenza), costituito invece dall'estratto di cartarente bancario, in
caso di accredito alla societa (RID bancario), @/dalla ricevuta in
caso di pagamento in conto corrente postale.

societa per le polizze miste o di puro rischio ceso in cui
'assicurato superi determinati livelli di rischio presenti
condizioni di salute piu gravi di quelle normaloysappremio
sanitario) oppure nel caso in cui I'assicurato gaoattivita
professionali o  sportive particolarmente  rischiose

Recesso:Diritto del contraente di recedere dal contratto e (Sovrappremio professionale o sportivo).

farne cessare gli effetti.

Tasso minimo garantito: Rendimento finanziario, annuo e

Rendimento trattenuto: Rendimento finanziario fisso che la €omposto, che la societa di assicurazione garantidie

societa puo trattenere dal rendimento finanziariellad
gestione separata.

prestazioni assicurate. Pu0 essere gia conteggghtoalcolo
delle prestazioni assicurate iniziali oppure ricgzioto anno

Revoca:Diritto del proponente di revocare la proposta prim Per anno tenendo conto del rendimento finanziaeseguito

della conclusione del contratto.

dalla gestione separata.

Riattivazione: Facolta del contraente di riprendere, entro i 1asso tecnico:Rendimento finanziario, annuo e composto,

termini indicati nelle condizioni di polizza, il v@amento dei
premi a seguito della sospensione del pagameniosiessi.
Awviene generalmente mediante il versamento dehjor&on
pagato maggiorato degli interessi di ritardato pagyao.

che la societa di assicurazione riconosce nel lakde
prestazioni assicurate iniziali.

Trasformazione: Richiesta da parte del contraente di
modificare alcuni elementi del contratto di assi@imne quali

Ricovero: Degenza che comporti almeno un pernottamentol@ durata, il tipo di garanzia assicurativa o I'onjp del

in un istituto di cura tra quelli definiti nelle wdizioni di
assicurazione.

Riduzione: Diminuzione della prestazione
assicurata conseguente alla scelta effettuatacadtaente di
sospendere il pagamento dei premi periodici, deterta
tenendo conto dei premi effettivamente pagati tispee quelli
originariamente pattuiti.
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premio, le cui condizioni vengono di volta in vottancordate
tra il contraente e la societa, che non & comutguga a dar

inizialmente Seguito alla richiesta di trasformazione. Da lucag un

nuovo contratto dove devono essere indicati glmelsi
essenziali del contratto trasformato.
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TUTELA PRIVACY INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DE L DECRETO LEGISLATIVO
30.06.2003 N°196

1) FINALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI  DATI

1.1) HDI Assicurazioni S.p.A., al fine di fornirligoropri prodotti e/o servizi assicurativi, devesgibrre dei
Suoi dati personali - compresi eventualmente ancladi sensibili, dati relativi a procedimenti gimiéri o
indagini - e si impegna a trattarli esclusivamergelimiti strettamente necessari alla gestionesdébstante
rapporto assicurativo, ovvero neniti delle autorizzazioni rilasciate dal Garante.

1.2) HDI Assicurazioni S.p.A. trattera i suoi gadfevio suo consenso, per rilevare la qualitasdeiizi o i
bisogni della Clientela, per effettuare ricerchendrcato ed indagini statistiche, nonché per srel@ttivita
promozionali di servizi e/o prodotti della Compaani

2) CONSEGUENZE DEL RIFIUTO AL CONFERIMENTO DEI DATI

HDI Assicurazioni S.p.A., senza i Suoi dati, di alipunto 1.1 non potra fornirLe i propri prodogio
servizi assicurativi.

3) MODALITA' DEL TRATTAMENTO DEI DATI

3.1) Il trattamento dei dati, da parte di HDI Assgzioni S.p.A. consiste nella raccolta, registaei
organizzazione, conservazione, elaborazione, nuadifbne, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo
interconnessione con modalita e procedure infoahate telematiche; dal trattamento HDI Assicunaizio
S.p.A. esclude sempre la diffusione dei dati etérfa comunicazione ai soggetti di cui al succespivnto
3.3.

3.2) | dati sono trattati da tutti i dipendentiledloratori di HDI che svolgono compiti di naturanea-
organizzativa, nell'ambito delle rispettive funzierin conformita delle istruzioni ricevute, semprsolo per
il conseguimento delle finalita di cui al precedepunto 1.1) ed eventuale 1.2).

3.3) | dati trattati da HDI Assicurazioni S.p.Agtpanno essere acquisiti € o comunicati ad alggsti
esclusivamente:

a) per le finalita di cui al punto 1.1) (a mero tit@deemplificativo a: coassicuratori, riassicuratagenti e
loro collaboratori, avvocati, medici, periti, e argsmi associativi di settore etc.);

b) per ottemperare ad obblighi di legge (a mero tiedemplificativo a: IVASS, CONSAP, COVIP, UIC,
MOTORIZZAZIONE, AUTORITA’ GIUDIZIARIA, ANIA etc.).

Inoltre i dati trattati da HDI Assicurazioni S.p.potranno essere comunicati ad altri intermediagrfziari

appartenenti al medesimo Gruppo ove le operaziostiepin essere dall’interessato siano ritenuteestespi

sensi dell’art. 41 comma 1 del D.Lgs 231/07

4) DIRITTI DELL'INTERESSATO

L'art.7 del D. L.gvo 196/'03 Le conferisce I'eseraidi specifici diritti, tra i quali quello di ehere, in ogni
momento, l'aggiornamento, la rettifica o l'integoaz dei Suoi dati e, in caso di violazione di legd
blocco e la cancellazione degli stessi.

5) TITOLARE E RESPONSABILE/I DEL TRATTAMENTO DEI DA TI

5.1) Titolare del trattamento & HDI Assicuraziorp.8. con sede e Direzione Generale nella Repudbblic
Italiana - 00187 Roma - Via Abruzzi n. 10 telefor8® 06 421 031, telefax +39 06 4210 3500.

5.2) Il titolare ha designato piu Responsabili,i yaali I'ufficio Supporto Legale ai Rami sito teel
Repubblica Italiana - 00187 Roma - Via Abruzzi @; firesso il medesimo ufficio & consultabile I'elen
aggiornato dei Responsabili .

5.3) L'ufficio Supporto Legale ai Rami ¢& statoredi designato quale Responsabile per il riscontro
all'interessato in caso di esercizio deitti di cui all'art. 7 del D.L.gvo 196/°03.
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