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PARTE |
IDENTIFICAZIONE E SCOPO DEL FONDO

Art.1. - Denominazione

1. “Azione di Previdenza - Fondo Pensione Apertpdi seguito definito Fondo’, € un fondo
pensione aperto istituito ai sensi dell’art. 12 detreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 (e
successive modificazioni e integrazioni), di seguifinito “Decreto”.

Art.2. - Istituzione del Fondo ed esercizio dell'dtvita

1. “HDI Assicurazioni S.p.A’”, di seguito definita Compagnid, esercita I'attivita di gestione del
Fondo con effetto dal 26 aprile 2000.

2. Il Fondo e stato istituito dalla medesima Conmpag giusta autorizzazione rilasciata dalla
COVIP, dintesa con l'lsvap, con provvedimento d& aprile 2000; con il medesimo
provvedimento la COVIP ha approvato il RegolametabFondo.

3. Il Fondo e iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP.
4. L’attivita relativa al Fondo é svolta in Romaegso la sede della Compagnia.

Art.3. - Scopo

1. 1l Fondo ha lo scopo di consentire agli adereintdisporre, all’atto del pensionamento, di
prestazioni pensionistiche complementari del siatevhbligatorio. Tale scopo €& perseguito
mediante la raccolta dei contributi, la gestiondledeisorse nell’esclusivo interesse degli
aderenti, e I'erogazione delle prestazioni secajqimto disposto dalla normativa in materia di
previdenza complementare.

PARTE Il
CARATTERISTICHE DEL FONDO E MODALITA DI INVESTIMENT O

Art.4. - Regime della forma pensionistica

1. Il Fondo e in regime di contribuzione definita. ht#a delle prestazioni pensionistiche del
Fondo e determinata in funzione della contribuzieffettuata e in base al principio della
capitalizzazione.

Art.5 - Destinatari

1. L’adesione al Fondo & volontaria ed & consentitioima individuale. E altresi consentita,
su base collettiva, ai soggetti destinatari deltemie pensionistiche complementari
individuati all’art. 2, comma 1, del Decreto, naii cconfronti trovino applicazione i
contratti, gli accordi o i regolamenti aziendaleafispongono I'adesione al Fondo.

2. Ai sensi dell'articolo 8 comma 7 del Decreto l'ae® al Fondo su base collettiva puo
avvenire anche mediante conferimento tacito del frfafurando.

Art.6. - Scelte di investimento

1. Il Fondo € articolato in n. 4 comparti, comeseguito specificati:
Linea Prudente
Linea Equilibrata
Linea Dinamica
Linea Garantita. Questo comparto é destinato deciomento tacito del TFR.

2. Laderente all'atto dell’adesione, sceglie un@iu comparti in cui far confluire i versamenti
contributivi, con facolta di modificare nel tempaldé destinazione. L'aderente puo inoltre
riallocare la propria posizione individuale traiversi comparti, nel rispetto del periodo minimo
di un anno dall'iscrizione ovvero dall'ultima rialtazione; in questo caso i versamenti
contributivi successivi sono suddivisi sulla basdlednuove percentuali fissate all’atto della
riallocazione, salvo diversa disposizione dell'adee. Il limite del periodo di permanenza
minimo non opera con riguardo al TFR conferitotamiente.



Art.7. - Gestione degli investimenti

1. La Compagnia effettua l'investimento delle rsordel Fondo nel rispetto dei limiti e delle
condizioni stabiliti dalla normativa vigente e dplesente Regolamento, assumendo a
riferimento I'esclusivo interesse degli aderenti.

2. La Compagnia puo effettuare l'investimento delisorse in Organismi di Investimento
Collettivo del Risparmio, di seguito denominati @R”, purché i loro programmi e i limiti di
investimento siano compatibili con quelli dei comipadel Fondo che ne prevedono
'acquisizione. Si intendono per OICR gli organisighi investimento collettivo rientranti
nellambito di applicazione della direttiva 85/6CHE e i fondi comuni di investimento
mobiliare e immobiliare chiusi, di diritto italiano

3. Ferma restando la responsabilita della Compagsia puo affidare a soggetti di cui all'art.6,
comma 1, lettere a), b), c) del Decreto, in posselss requisiti di cui all’art.6, comma 4 del
Decreto, I'esecuzione di specifici incarichi di giese.

4. In conformita e nei limiti stabiliti dalla norriza vigente il Fondo adotta, per ogni comparto,
parametri oggettivi e confrontabili per la valutaze dei risultati di gestione.

5. La politica di investimento dei singoli compagtia seguente:

a) Linea Prudente la politica d’investimento €& diretta ad assicaerana composizione del
portafoglio orientata prevalentemente verso titilidebito, con I'esclusione di titoli di
capitale e di titoli obbligazionari recanti opziosu azioni. Il patrimonio € investito
esclusivamente in strumenti finanziari denominati EURO o in strumenti finanziari

denominati in valuta estera con un rating non iofera A+ (S&P’s) e/o A1 (Moody’s).

b) Linea Equilibrata: la politica d’investimento é diretta ad assicarana composizione del
portafoglio bilanciata tra titoli di debito e titodi capitale. L'investimento in titoli di
capitale non puo superare il 50% del patrimonigallrimonio €& investito sia in strumenti
finanziari denominati in EURO sia in strumenti fzéari denominati in valuta estera.
L’esposizione valutaria complessiva non puo supet&5% del patrimonio.

c) Linea Dinamica: la politica di investimento é diretta ad assicarana composizione del
portafoglio ampiamente diversificata con una prenah di titoli di capitale. Il patrimonio
e investito sia in strumenti finanziari denominati EURO, sia in strumenti finanziari
denominati in valuta estera. L’esposizione valataon puo superare il 65% del patrimonio.

d) Linea Garantita: la politica di investimento e diretta ad assicerana composizione del
portafoglio ampiamente diversificata con una prenah di titoli di debito denominati in
euro, nellintesa che gli investimenti in titoli dapitale potranno essere presenti per un
valore non superiore al 10% del portafoglio comdezrdo quote di OICR e di fondi chiusi.
La politica di investimento e ritenuta idonea, teth@ presente la garanzia di restituzione del
capitale, a realizzare con elevata probabilita ireedti che siano pari o superiori a quelli
del TFR, quantomeno in un arco temporale pluriemnal

L’adesione alla Linea Garantita attribuisce all'stee, al verificarsi degli eventi di cui
appresso, il diritto alla corresponsione di un im@anminimo garantito a prescindere dai
risultati di gestione. La garanzia puo essere atastlla Compagnia da soggetti diversi dalla
stessa a cio abilitati.

L’importo minimo garantito € pari alla somma deintduti netti versati, inclusi gli
eventuali importi derivanti da trasferimenti da@lcomparto o da altra forma pensionistica
e | versamenti versati per il reintegro delle dp#gioni percepite, ridotto da eventuali
riscatti parziali e anticipazioni.

Per contributi netti si intendono i contributi diiall’Art. 10, comma 2.



I diritto alla garanzia € riconosciuto nei segueasi:
. esercizio del diritto alla prestazione pensionatccui all’Art. 11;
riscatto per decesso;
riscatto per invaliditd permanente che comportridmzione della capacita di lavoro a
meno di un terzo;
riscatto per inoccupazione per un periodo supeact8 mesi.
In tali casi, qualora I'importo minimo garantitcsuiti superiore alla posizione individuale
maturata, calcolata ai sensi dell’Art.10, e coerithento al primo giorno di valorizzazione
utile successivo alla verifica delle condizioni oft@nno diritto alla prestazione, la stessa
viene integrata a tale maggior valore. L'integraei@iene corrisposta dalla Compagnia.

6. La Nota informativa contiene la descrizione a@giblitica di investimento effettivamente posta
in essere, in coerenza con gli obiettivi e 1 critgportati nel Regolamento, dei metodi di
misurazione e delle tecniche di gestione del rischilizzate e della ripartizione strategica delle
attivita.

Art.8. - Spese

1. L’iscrizione al Fondo prevede le seguenti spese:
a) spese da sostenere all’atto dell’adesiane
una commissione "una tantum" a carico dell'aderneatea € 20,00.
b) spese relative alla fase di accumulo:
b.1) direttamente a carico dell'aderente
una commissione pari a € 20,00 applicata annudémen

b.2) indirettamente a carico dell’aderente e che incidom sul comparta
una commissione di gestione applicata in riferirealtpatrimonio netto complessivo
di ogni comparto prelevata con cadenza mensilegpar

Commissione di gestione Commissione di gestione
Comparto mensile (%) corrispondente su base annua (%)
Linea Prudente 0,083333 1,00
Linea Equilibrata 0,116666 1,40
Linea Dinamica 0,150000 1,80
Linea Garantita 0,058333 0,70

Sono inoltre a carico del comparto, per quantoothgetenza, le imposte e tasse, le spese
legali e giudiziarie sostenute nell’esclusivo ietge del Fondo e gli oneri di negoziazione
derivanti dall’attivita di impiego delle risorsepmché il “contributo di vigilanza” dovuto
annualmente alla COVIP ai sensi di legge; soneedlta carico le spese relative alla
remunerazione e allo svolgimento dell'incarico d&sponsabile e dell’Organismo di
sorveglianza, salva diversa decisione della Compagn

Sul comparto non vengono fatti gravare spese dtiddi qualsiasi natura relativi alla
sottoscrizione e al rimborso delle parti di OICRj@istati, né le commissioni di gestione
applicate dall'OICR stesso, salvo i casi di derpggvisti dalla COVIP in apposite istruzioni

di carattere generale.

c) Spese collegate all’'esercizio delle seguenti prgative individuali dirette alla copertura
dei relativi oneri amministrativi:

c.1) € 15,00 in caso di trasferimento ad altra Bpensionistica ai sensi dell’Art.13
c.2) € 15,00 per la per la riallocazione della posie individuale tra i comparti ovvero per
la modifica del profilo di investimento scelto ansi del comma 2 dell’art. 6.

d) Spese relative alla fase di erogazione delle mite, quali riportate nell’allegato n.3.

2. L’importo delle spese sopra indicate puo essdmto nei casi di adesione su base collettiva e
di convenzionamenti con associazioni di lavoraaotonomi e liberi professionisti.



3.

4.

Sono a carico della Compagnia tutte le spesened non individuati dalle disposizioni del
presente articolo.

Nella redazione della Nota informativa la Compagadotta modalita di rappresentazione dei
costi tali da assicurare la trasparenza e la cotdhilita degli stessi, in conformita alle
istruzioni stabilite dalla COVIP.

PARTE Il
CONTRIBUZIONE E PRESTAZIONI

Art.9. - Contribuzione

1.
2.

La misura della contribuzione a carico dell’sade & determinata liberamente dallo stesso.

| lavoratori che aderiscono su base collettisaahno le caratteristiche della contribuzione nel
rispetto della misura minima e delle modalita euahlhente stabilite dai contratti e dagli
accordi collettivi, anche aziendali.

| lavoratori dipendenti possono contribuire ahBo conferendo, anche esclusivamente, i flussi
di TFR in maturazione. Qualora il lavoratore deadtllarersare la contribuzione prevista a suo
carico e abbia diritto, in base ad accordi collettinche aziendali, ad un contributo del datore
di lavoro, detto contributo affluira al Fondo néniti e alle condizioni stabilite nei predetti
accordi. Il datore di lavoro pud decidere, anchassenza di accordi collettivi, anche aziendali,
di contribuire al Fondo.

L’aderente ha la facoltd di sospendere la dmmtione fermo restando, per i lavoratori
dipendenti, l'obbligo del versamento del TFR matdi@ eventualmente conferito. La
sospensione non comporta la cessazione della peatéme al Fondo.

| lavoratori che aderiscono su base collettimano facolta di sospendere la contribuzione nel
rispetto di quanto previsto dagli accordi collgitfermo restando I'eventuale versamento del
TFR maturando al Fondo.

E possibile riattivare la contribuzione in qigds momento.

La contribuzione pud essere attuata nel rispgittguanto previsto dall’art. 8, comma 12 del
Decreto (cosi detta contribuzione da abbuoni).

L’aderente puo decidere di proseguire la connitne al Fondo oltre il raggiungimento dell’'eta
pensionabile prevista dal regime obbligatorio dpapenenza, a condizione che alla data del
pensionamento possa far valere almeno un anno rdritmazione a favore delle forme di
previdenza complementare.

Art.10. - Determinazione della posizione individua

1.

La posizione individuale consiste nel capitateumulato di pertinenza di ciascun aderente, é
alimentata dai contributi netti versati, dagli innppaderivanti da trasferimenti da altre forme
pensionistiche complementari e dai versamenti tefiéit per il reintegro delle anticipazioni
percepite, ed é ridotta da eventuali riscatti [@irei anticipazioni.

Per contributi netti si intendono i versamenitinetto delle spese direttamente a carico
dell'aderente, di cui all’Art.8, comma 1, lett. @)b.1), e delle eventuali somme destinate a
copertura delle prestazioni accessorie espressarasplicitate.

La posizione individuale viene rivalutata in &ad rendimento dei comparti. Il rendimento di
ogni singolo comparto e calcolato come variazioeé \@lore della quota dello stesso nel
periodo considerato.

Ai fini del calcolo del valore della quota ldiata che costituiscono il patrimonio del comparto
sono valutate al valore di mercato; pertanto lesydienze e le minusvalenze maturate
concorrono alla determinazione della posizione viiddiale, a prescindere dal momento di
effettivo realizzo.



5.

La Compagnia determina il valore della quoteomseguentemente, della posizione individuale
di ciascun aderente con cadenza almeno mensiéefiaé di ogni mese. | versamenti sono
trasformati in quote, e frazioni di quote, sullasdalel primo valore di quota successivo al
giorno in cui si sono resi disponibili per la vakmazione.

Art.11. - Prestazioni pensionistiche

1.

Il diritto alla prestazione pensionistica conmpé:tare si acquisisce al momento della
maturazione dei requisiti di accesso alle prestazgiabiliti nel regime obbligatorio di
appartenenza dell’aderente, con almeno cinquedirnpartecipazione alle forme pensionistiche
complementari. L'aderente che decide di prosegumtentariamente la contribuzione ai sensi
del comma 8 dell’Art.9 ha la facolta di determinaonomamente il momento di fruizione
delle prestazioni pensionistiche.

Per i soggetti non titolari di reddito di lavoood'impresa si considera eta pensionabile quella
vigente nel regime obbligatorio di base.

Ai fini della determinazione dell'anzianita nesaria per la richiesta delle prestazioni
pensionistiche sono considerati utili tutti i peli@i partecipazione alle forme pensionistiche
complementari maturati dall’aderente per i qualsiesso non abbia esercitato il riscatto totale
della posizione individuale.

L’aderente ha facolta di richiedere che le @&shi siano erogate con un anticipo massimo di
cinque anni rispetto alla maturazione dei requigér I'accesso alle prestazioni nel regime
obbligatorio di appartenenza, in caso di cessazideiattivita lavorativa che comporti
'inoccupazione per un periodo di tempo superiod8anesi, o in caso di invalidita permanente
che comporti la riduzione della capacita di lavanmeno di un terzo.

L’aderente ha facolta di richiedere la liquidem della prestazione pensionistica sotto forma di
capitale nel limite del 50 per cento della posieiomdividuale maturata. Nel computo
dell'importo complessivo erogabile in capitale sodetratte le somme erogate a titolo di
anticipazione per le quali non si sia provvedutoeahtegro. Qualora I'importo che si ottiene
convertendo in rendita vitalizia immediata annuazsereversibilita a favore dell’aderente il 70
per cento della posizione individuale maturata ltisaferiore al 50 per cento dell’assegno
sociale di cui all’articolo 3, commi 6 e 7, delkegbe 8 agosto 1995, n. 335, I'aderente puo
optare per la liquidazione in capitale dell’intp@sizione maturata.

L’aderente che, sulla base della documentazmwodotta, risulta assunto antecedentemente al
29 aprile 1993 ed entro tale data iscritto a umenéopensionistica complementare istituita alla
data di entrata in vigore della legge 23 ottobr821. 421, puo richiedere la liquidazione
dell'intera prestazione pensionistica complementacapitale.

Le prestazioni pensionistiche sono sottopostesagssi limiti di cedibilita, sequestrabilita e
pignorabilita in vigore per le pensioni a caricgliéstituti di previdenza obbligatoria.

L’aderente che abbia maturato il diritto all@giazione pensionistica e intenda esercitare tale
diritto puo trasferire la propria posizione indivade presso altra forma pensionistica
complementare, per avvalersi delle condizioni dogerione della rendita praticate da
guest'ultima. In tal caso si applica quanto prevedt'Art.13, comma 6 e 7.

Art.12. - Erogazione della rendita

1.

BN

A seguito dell’'esercizio del diritto alla prezdtane pensionistica, all'aderente e erogata una
rendita vitalizia immediata, calcolata in base alsizione individuale maturata, al netto della
eventuale quota di prestazione da erogare softaefoli capitale.

L’aderente, in luogo della rendita vitalizia iradiata, puo richiedere I'erogazione delle
prestazioni in una delle forme di seguito indicate:



a) una rendita vitalizia reversibile: detta renditx@risposta all’aderente finché e in vita e
successivamente, in misura totale o per quotaasdalt'aderente stesso, alla persona da lui
designata;

b) una rendita certa e successivamente vitaliziaadetidita € corrisposta per i primi 5 o 10
anni alladerente stesso o, in caso di suo decesaBa, persona da lui designata.
Successivamente, se l'aderente € ancora in viggevcorrisposta allo stesso una rendita
vitalizia.

Nell'allegato n.3 al Regolamento sono riportietecondizioni e modalita di erogazione delle

rendite e i coefficienti di trasformazione (basihagyrafiche e finanziarie) da utilizzare per |l

relativo calcolo. Tali coefficienti possono esseatgccessivamente variati nel rispetto della
normativa in materia di stabilita delle compagnieskicurazione e delle relative disposizioni
applicative emanate dall'lISVAP; in ogni caso, ledifiche dei coefficienti di trasformazione
non si applicano ai soggetti, gia aderenti alladftintroduzione delle modifiche stesse, che
esercitano il diritto alla prestazione pensiongtiei tre anni successivi.

Le simulazioni relative alla rendita che vermgata sono effettuate facendo riferimento,
laddove vi sia 'impegno a non modificare i coetfiati di trasformazione, a quelli indicati

nell'’Allegato n.3 e, negli altri casi, a coeffictemndividuati dalla COVIP, in modo omogeneo
per tutte le forme, in base alle proiezioni ufficidisponibili sullandamento della mortalita

della popolazione italiana.

Art.13. - Trasferimento e riscatto della posizionendividuale

1.

2.

L’aderente puoO trasferire la posizione individuanaturata ad altra forma pensionistica
complementare decorso un periodo minimo di due dinpartecipazione al Fondo.

L’aderente, anche prima del periodo minimo dnp@nenza, puo:

a) trasferire la posizione individuale maturata adaalbrma pensionistica complementare, alla
guale acceda in relazione alla nuova attivita latrea;

b) riscattare il 50 per cento della posizione indi#u maturata, in caso di cessazione
dell'attivita lavorativa che comporti I'inoccupazie per un periodo di tempo non inferiore a
12 mesi e non superiore a 48 mesi, ovvero in cagcalso da parte del datore di lavoro a
procedure di mobilita, cassa integrazione guadagdinaria o straordinaria;

c) riscattare l'intera posizione individuale maturaia, caso di invalidita permanente che
comporti la riduzione della capacita di lavoro anmeli un terzo e a seguito di cessazione
dell'attivita lavorativa che comporti I'inoccupazie per un periodo di tempo superiore a 48
mesi. Il riscatto non é tuttavia consentito ove &lenti si verifichino nel quinquennio
precedente la maturazione dei requisiti di accealle prestazioni pensionistiche
complementari, nel qual caso vale quanto previstomma 4 dell’Art.11;

d) riscattare l'intera posizione individuale maturagasensi dell’art.14, comma 5 del Decreto,
ovvero trasferirla ad altra forma pensionistica pamentare, qualora vengano meno |
requisiti di partecipazione al Fondo stabiliti @afbnti che dispongono I'adesione su base
collettiva.

Nei casi previsti ai punti a), ¢) e d) del compnacedente I'aderente, in luogo dell’esercizio dei
diritti di trasferimento e di riscatto puo prosegula partecipazione al Fondo, anche in assenza
di contribuzione.

In caso di decesso dell’'aderente prima dell@zier del diritto alla prestazione pensionistica, |
posizione individuale e riscattata dagli eredi gevelai diversi beneficiari designati dallo
stesso, siano essi persone fisiche o giuridichemémcanza di tali soggetti, la posizione

individuale resta acquisita al Fondo.

5. Al di fuori dei suddetti casi, non sono previalige forme di riscatto della posizione.



6. La Compagnia, accertata la sussistenza deisiigprovvede al trasferimento o al riscatto della
posizione con tempestivita, e comunque entro thiee massimo di sei mesi dalla ricezione
della richiesta.

7. |l trasferimento della posizione individualelgiscatto totale comportano la cessazione della
partecipazione al Fondo.

Art.14. - Anticipazioni

1. L’aderente pu0 conseguire un’anticipazione dptiaizione individuale maturata nei seguenti
casi e misure:

a) in qualsiasi momento, per un importo non superar@5 per cento, per spese sanitarie
conseguenti a situazioni gravissime attinenti a aéconiuge o ai figli, per terapie e
interventi straordinari riconosciuti dalle competestrutture pubbliche;

b) decorsi otto anni di iscrizione a forme pensionisi complementari, per un importo non
superiore al 75 per cento, per I'acquisto dellanpricasa di abitazione, per sé o per i figli,
per la realizzazione, sulla prima casa di abitagjodegli interventi di manutenzione
ordinaria, straordinaria, di restauro e di risanatmeconservativo, di ristrutturazione
edilizia, di cui alle lettere a), b), c), d) delnema 1 dell’'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380;

c) decorsi otto anni di iscrizione a forme pensionisti complementari, per un importo non
superiore al 30 per cento, per la soddisfaziondtdriori sue esigenze.

2. Le disposizioni che specificano i casi e regolde modalitd operative in materia di
anticipazioni sono riportate in apposito documento.

3. Le somme complessivamente percepite a titoenticipazione non possono eccedere il 75 per
cento della posizione individuale maturata, incretai delle anticipazioni percepite e non
reintegrate.

4. Ai fini della determinazione dell’anzianita nesaria per esercitare il diritto all'anticipazione,
sono considerati utili tutti i periodi di partecg@ane a forme pensionistiche complementari
maturati dall'aderente, per i quali lo stesso nbhia esercitato il diritto di riscatto totale della
posizione individuale.

5. Le somme percepite a titolo di anticipazionespo® essere reintegrate, a scelta dell’aderente e
in qualsiasi momento.

6. Le anticipazioni di cui al comma 1 lettera aph@sottoposte agli stessi limiti di cedibilita,
sequestrabilita e pignorabilita, in vigore per kengioni a carico degli istituti di previdenza
obbligatoria.

Art.15. - Prestazioni assicurative accessorie

1. Il Fondo non prevede prestazioni assicurativessorie.

PARTE IV
PROFILI ORGANIZZATIVI

Art.16. - Separatezza patrimoniale, amministrativae contabile

1. GIli strumenti finanziari e i valori del Fondostiuiscono patrimonio separato ed autonomo
rispetto sia al patrimonio della Compagnia, siai@llg degli altri fondi gestiti, sia a quello degli
aderenti.

2. Il patrimonio del Fondo e destinato all’erogamalelle prestazioni pensionistiche agli aderenti
e non puo essere distratto da tale fine.

3. Sul patrimonio del Fondo non sono ammesse aaeacutive da parte dei creditori della
Compagnia o di rappresentanti dei creditori stessida parte dei creditori degli aderenti o di
rappresentanti dei creditori stessi. Il patrimoni®l Fondo non pud essere coinvolto nelle
procedure concorsuali che riguardino la Compagnia.



4. La Compagnia e dotata di procedure atte a gezdatseparatezza amministrativa e contabile
delle operazioni poste in essere per conto del #oisgetto al complesso delle altre operazioni
svolte dalla Compagnia e del patrimonio del Fondpetto a quello della Compagnia e di suoi
clienti.

5. Ferma restando la responsabilita della Compageral’operato del soggetto delegato, la
gestione amministrativa e contabile del Fondo ms&ee delegata a terzi.

6. La Compagnia é dotata di procedure organizzatiteea garantire la separatezza amministrativa
e contabile delle operazioni poste in essere @minfento a ciascun comparto.
7. ll patrimonio di ciascun comparto € suddivisgjuote.

Art.17. - Banca depositaria

1. La custodia del patrimonio del Fondo e affidalfdstituto Centrale delle Banche Popolari
Italiane S.p.A., di seguito “banca depositaria”, con sede in Milan

2. La Compagnia puo revocare in ogni momento llilwcaalla banca depositaria la quale puo, a
sua volta, rinunciare con preavviso di 6 mesi; gmiocaso, I'efficacia della revoca o della

rinuncia e sospesa fino a che:
la Compagnia non abbia stipulato un nuovo contr@toaltra banca, in possesso dei requisiti
di legge;
la conseguente modifica del Regolamento non sta sigprovata dalla COVIP, fatti salvi i
casi nei quali la modifica & oggetto di comunicaeioai sensi della regolamentazione della

COVIP;
il patrimonio del Fondo non sia stato trasferitegso la nuova banca.

3. Le funzioni della banca depositaria sono regatiala normativa vigente.

Art.18. - Responsabile

1. La Compagnia nomina un Responsabile del Fondensi dell’art.5, comma 2 del Decreto.

2. Le disposizioni che regolano la nomina, le compee, il regime di responsabilita del
Responsabile sono riportate nell’allegato n.1.

Art.19. - Organismo di sorveglianza

1. E istituito un Organismo di sorveglianza, aisetell’art.5, comma 4 del Decreto.

2. Le disposizioni che regolano la nomina, la cosmaone, il funzionamento e la responsabilita
dell’Organismo sono riportate nell’allegato n.2.

Art.20. - Conflitti di interesse

1. La gestione del Fondo e effettuata nel rispaddta normativa vigente in materia di conflitti di
interesse.

Art.21. - Scritture contabili

1. Latenuta dei libri e delle scritture contaldél Fondo nonché la valorizzazione del patrimonio e
delle posizioni individuali sono effettuate sullase delle disposizioni emanate dalla COVIP.

2. La Compagnia conferisce ad una societa di m@wsil'incarico di esprimere con apposita
relazione un giudizio sul rendiconto del Fondo.

PARTE V
RAPPORTI CON GLI ADERENTI
Art.22. - Modalita di adesione
1. L’adesione e preceduta dalla consegna dei dattimérmativi previsti dalla Covip.
2. L’aderente e responsabile della completezzaidigiga delle informazioni fornite al Fondo.
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3. Dell'avvenuta iscrizione al Fondo viene data agi@@ comunicazione all’aderente mediante
lettera di conferma, attestante la data di iscngi® le informazioni relative all’eventuale
versamento effettuato.

4. L'adesione al Fondo comporta l'integrale acaettae del Regolamento, dei relativi allegati e
delle successive modifiche, fatto salvo quanto igtevn tema di trasferimento nell’Art. 26.

5. In caso di adesione mediante conferimento tat#{oTFR il Fondo, sulla base dei dati forniti
dal datore di lavoro, comunica all’aderente I'aw&nadesione e le informazioni necessarie al
fine di consentire a quest’ultimo I'esercizio dedleelte di sua competenza.

Art.23. - Trasparenza nei confronti degli aderenti

1. La Compagnia mette a disposizione degli adergiiegolamento del Fondo e relativi allegati,
la nota informativa, il rendiconto e la relazionelld societa di revisione, il documento sulle
anticipazioni di cui all’Art.14, e tutte le altraformazioni utili alladerente, secondo quanto
previsto dalle disposizioni COVIP in materia. Glessi documenti sono disponibili sul sito
internet della Compagnia, in un’apposita sezionalicd¢a alle forme pensionistiche
complementari. Su richiesta, il materiale viendatw agli interessati.

2. In conformita alle disposizioni della COVIP, me inviata annualmente all'aderente una
comunicazione contenente informazioni sulla suazpwte individuale, sui costi sostenuti e sui
risultati di gestione conseguiti. La Compagniaisénmva la facolta di interrompere l'invio di tale
comunicazione nel caso in cui la posizione indigidudell’aderente, che non versi i contributi
al Fondo da almeno un anno, risulti priva di caesiza.

Art.24. - Comunicazioni e reclami

1. La Compagnia definisce le modalita con le qudli aderenti possono interloquire per
rappresentare le proprie esigenze e presentasmedali modalita sono portate a conoscenza
degli aderenti nella Nota Informativa.

PARTE VI
NORME FINALI

Art.25. - Modifiche al Regolamento
1. Il Regolamento pud essere modificato secongwdeedure previste dalla COVIP.

2. La Compagnia stabilisce il termine di efficad&le modifiche, tenuto conto dell'interesse degli
aderenti e fatto salvo quanto disposto all’Art.26.

Art.26. - Trasferimento in caso di modifiche peggimtive delle condizioni economiche e di
modifiche delle caratteristiche del Fondo

1. In caso di modifiche che complessivamente cotpmrun peggioramento rilevante delle
condizioni economiche del Fondo, I'aderente inteaigs dalle suddette modifiche puo trasferire
la posizione individuale maturata ad altra formagienistica complementare, anche prima che
siano decorsi due anni dalliscrizione. Il diridotrasferimento e altresi riconosciuto quando le
modifiche interessano in modo sostanziale la eaiattazione del Fondo, come puo avvenire in
caso di variazione significativa delle politicheidvestimento o di trasferimento del Fondo a
societa diverse da quelle del Gruppo al quale gigparla Compagnia.

2. La Compagnia comunica a ogni aderente inter@$garoduzione delle modifiche almeno 120
giorni prima della relativa data di efficacia; sabmento della comunicazione I'aderente ha 90
giorni di tempo per manifestare I'eventuale scdltrasferimento. La Compagnia puo chiedere
alla COVIP termini ridotti di efficacia nei casi tui cio sia utile al buon funzionamento del
Fondo e non contrasti con l'interesse degli aderent

3. Per le operazioni di trasferimento di cui alsgme articolo non sono previste spese.
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Art.27. - Cessione del Fondo

1. Qualora la Compagnia non voglia o0 non possaeparcitare I'attivita di gestione del Fondo,
guesto viene ceduto ad altro soggetto, previa @atione all’esercizio. In questo caso viene
riconosciuto agli aderenti il diritto al trasferimte della posizione presso altra forma
pensionistica complementare.

Art.28. - Rinvio

1. Per tutto quanto non espressamente previstopredente Regolamento si fa rinvio alla
normativa vigente.
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ALLEGATO N.1
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI RESPONSABILE

Art.1. - Nomina e cessazione dall'incarico
1. La nomina del Responsabile spetta all'organo sstrativo di HDI Assicurazioni S.p.A. (di
seguito definita “Compagnia”). L’incarico ha duratdennale ed é rinnovabile, anche
tacitamente, per non piu di una volta consecutivdame
2. La cessazione del Responsabile per scadenzardehe ha effetto nel momento in cui viene
nominato il nuovo Responsabile.
3. Il Responsabile pud essere revocato solo pestagyicausa, sentito il parere dell’organo di
controllo della Compagnia.
4. Le nomine, gli eventuali rinnovi dell’incaricde sostituzioni del Responsabile prima della
scadenza del termine vengono comunicati alla CQaviliro 15 giorni dalla deliberazione.
Art.2. - Requisiti e incompatibilita
1. Irequisiti di onorabilita e professionalita passunzione dell'incarico di Responsabile, nonché
le cause di incompatibilita, sono previsti dallamativa vigente.
2. L'incarico di Responsabile € inoltre incompdéhion:
a) lo svolgimento di attivita di lavoro subordinataieprestazione d’opera continuativa presso
la Compagnia o societa da questa controllate dacbentrollano;
b) l'incarico di amministratore della Compagnia,
c) gli incarichi con funzioni di direzione dei soggethe stipulano gli accordi nei casi di
adesione su base collettiva.

Art.3.- Decadenza
1. La perdita dei requisiti di onorabilita e l'acizemento della sussistenza di una causa di
incompatibilitd comportano la decadenza dall'incai

Art.4. -  Retribuzione

1. La retribuzione annuale del Responsabile & mhteta dall’organo amministrativo all’atto
della nomina per l'intero periodo di durata deltarico.

2. Il compenso del Responsabile non puo esseraitpasiotto forma di partecipazione agli utili
della Compagnia, o di societa controllanti o cadifdte, né sotto forma di diritti di acquisto o di
sottoscrizione di azioni della Compagnia o di si@centrollanti o controllate.

3. Le spese relative alla remunerazione e allogav@nto dell'incarico di Responsabile sono
poste a carico del Fondo, salva diversa decisietila @ompagnia.

Art.5. -  Autonomia del Responsabile

1. 1l Responsabile svolge la propria attivita inda@utonomo e indipendente dalla Compagnia.

2. A tale fine il Responsabile si avvale della abtirazione delle strutture organizzative della
Compagnia, di volta in volta necessarie allo svolgito dell’incarico e alladempimento dei
doveri di cui al successivo Art.6. La Compagniaggirantisce I'accesso a tutte le informazioni
necessarie allo scopo.

3. Il Responsabile assiste alle riunioni dell’orgaamministrativo e di quello di controllo della
Compagnia, per tutte le materie inerenti al Fondo.

Art.6. -  Doveri del Responsabile
1. Il Responsabile vigila sull’'osservanza dellamativa e del Regolamento nonché sul rispetto
delle buone pratiche e dei principi di corretta amstrazione del Fondo nell'esclusivo
interesse degli aderenti.
2. Il Responsabile, avvalendosi delle procedureindef dalla Compagnia, organizza lo
svolgimento delle sue funzioni al fine di:
a) vigilare sulla gestione finanziaria del Fondo, anoh nel caso di conferimento a terzi di
deleghe di gestione, con riferimento ai controllis
i) le politiche di investimento. In particolare: claedolitica di investimento effettivamente
seguita sia coerente con quella indicata nel Regatéo; che gli investimenti, ivi
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compresi quelli effettuati in OICR, avvengano restlusivo interesse degli aderenti, nel
rispetto dei principi di sana e prudente gestiooeché nel rispetto dei criteri e limiti
previsti dalla normativa e dal regolamento;

i) la gestione e il monitoraggio dei rischi. In paotare: che i rischi assunti con gli
investimenti effettuati siano correttamente idecditi, misurati e controllati e che siano
coerenti con gli obiettivi perseguiti dalla poldidi investimento;

b) vigilare sulla gestione amministrativa del Fondo, ache nel caso di conferimento a terzi

di deleghe di gestione, con riferimento ai contrallsu:

i) la separatezza amministrativa e contabile delleazpeni poste in essere per conto del
Fondo rispetto al complesso delle altre operazewolte dalla Compagnia e del
patrimonio del Fondo rispetto a quello della Commpag di suoi clienti;

i) laregolare tenuta dei libri e delle scritture @tnli del Fondo;

c) vigilare sulle misure di trasparenza adottate nei @nfronti degli aderenti con

riferimento ai controlli su:

i) l'adeguatezza dell’'organizzazione dedicata a staldide esigenze informative degli
aderenti, sia al momento del collocamento del Farsbodurante il rapporto;

i) gli oneri di gestione. In particolare, che le spesearico degli aderenti previste dal
Regolamento e le eventuali commissioni correlaterigiltati di gestione siano
correttamente applicate;

iii) la completezza ed esaustivita delle informazionnteoute nelle comunicazioni
periodiche agli aderenti e in quelle inviate in@sione di eventi particolari;

iv) 'adeguatezza della procedura per la gestione degfiosti nonché il trattamento
riservato ai singoli esposti;

v) la tempestivita della soddisfazione delle richiedagli aderenti, in particolare con
riferimento ai tempi di liquidazione delle sommehieste a titolo di anticipazione o
riscatto e di trasferimento della posizione indixate.

3. Il Responsabile controlla le soluzioni adott@dédla Compagnia per identificare le situazioni di
conflitti di interesse e per evitare che le stegsechino pregiudizio agli aderenti; egli controlla
altresi la corretta esecuzione del contratto saipuper il conferimento dell’incarico di banca
depositaria, nonché il rispetto delle convenziasieurative/condizioni per I'erogazione delle
rendite e, ove presenti, delle convenzioni/condizielative alle prestazioni di invalidita e
premorienza.

4. Delle anomalie e delle irregolarita riscontratdl’esercizio delle sue funzioni il Responsabile
da tempestiva comunicazione allorgano di ammiagtme e a quello di controllo della
Compagnia e si attiva perché vengano adottatipgloduni provvedimenti.

Art.7. -

Rapporti con la COVIP

1. Il Responsabile:

predispone annualmente una relazione che descriveaniera analitica I'organizzazione
adottata per 'adempimento dei suoi doveri e cheado della congruita delle procedure di
cui si avvale per I'esecuzione dell'incarico, dsuitati dell’attivita svolta, delle eventuali
anomalie riscontrate durante I'anno e delle inizeatposte in essere per eliminarle. La
relazione viene trasmessa alla COVIP entro il 3kzmali ciascun anno. Copia della
relazione stessa viene trasmessa all'organo di arsim@izione e a quello di controllo della
Compagnia nonché all’Organismo di sorveglianzago@nto di rispettiva competenza;
vigila sul rispetto delle deliberazioni della COV@#Pverifica che vengano inviate alla stessa
le segnalazioni, la documentazione e le relazighieste dalla normativa e dalle istruzioni
emanate in proposito;

comunica alla COVIP, contestualmente alla segnat&zall’organo di amministrazione e a
quello di controllo della Compagnia, le irregolaritiscontrate nell’esercizio delle sue
funzioni.
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Art.8. - Responsabilita

1.

Il Responsabile deve adempiere i suoi doverilagrofessionalita e la diligenza richieste dalla
natura dell'incarico e dalla sua specifica compzesed deve conservare il segreto sui fatti e sui
documenti di cui ha conoscenza in ragione del $iicia) tranne che nei confronti della COVIP
e delle autorita giudiziarie.

Egli risponde verso la Compagnia e verso i dingderenti al Fondo dei danni a ciascuno
arrecati e derivanti dall'inosservanza di tali dove

All’'azione di responsabilita si applicano, inag@o compatibili, gli artt.2392, 2393, 2394, 2394-
bis, 2395 del codice civile.
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ALLEGATO N.2

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI COMPOSIZIONE E FUNZIONAM ENTO
DELL'ORGANISMO DI SORVEGLIANZA

Art.1. -Ambito di applicazione
1. Le presenti disposizioni disciplinano le modalii composizione e il funzionamento
dell’Organismo di sorveglianza.

Art.2. - Composizione dell’Organismo

1.L’Organismo si compone di due membri effettivisdmati dalla Compagnia che esercita
I'attivita del Fondo pensione aperto, la quale pde anche alla designazione di un membro
supplente.

2. Nel caso di adesione collettiva che comportsclizione di almeno 500 lavoratori
appartenenti ad una singola azienda o a un medeginppo, I'Organismo € integrato con la
nomina di ulteriori due componenti per ciascunae@da 0 gruppo, uno in rappresentanza
dell'azienda o gruppo e l'altro in rappresentaneslavoratori.

3. Il numero complessivo dei componenti I'Organismom pud essere superiore a dodici.

Art.3. -Designazione e durata dell'incarico dei componenti

1. | componenti di cui all’art.2, comma 1, sonoiunduati tra gli amministratori indipendenti
iscritti all’Albo istituito presso la Consob. Nelfase antecedente l'istituzione del suddetto Albo,
la Compagnia designa liberamente i propri companeel rispetto di quanto previsto al
successivo art.4.

2. Al fine di consentire il tempestivo svolgimerdelle operazioni necessarie alla nomina dei
componenti di cui all'art.2, comma 2, del presehllegato, la Compagnia almeno quattro mesi
prima della scadenza del mandato, trasmette allprese o0 ai gruppi interessati una
comunicazione contenente l'invito a indicare i noativi di rispettiva competenza. | nominativi
dovranno pervenire alla Compagnia almeno un meseella data di scadenza del mandato.
3. Sono invitati a designare propri rappresentamti, rispetto del limite massimo indicato
nell’art.2, comma 3, le aziende o i gruppi chea &lhe del mese precedente a quello dell'invio
da parte della Compagnia della comunicazione dataomma 2 del presente articolo, risultino
nelle condizioni di cui all'art.2, comma 2.

4. Qualora il numero di aziende o gruppi che risalhelle condizioni di cui all’art.2, comma 2,
sia tale da comportare il superamento del limitesssimao di componenti, per l'individuazione
delle collettivita tenute alla designazione si fi@rimento alla numerosita degli aderenti al
Fondo.

5. Qualora il numero di aziende o gruppi che risalhelle condizioni di cui all'art.2, comma 2,
sia tale da non comportare il raggiungimento delté massimo di componenti, la Compagnia
si riserva la facolta di invitare altre aziende rogpi, individuati sulla base della numerosita
degli aderenti al Fondo, a comunicare i nominatlei rappresentanti propri e dei propri
lavoratori.

6. | componenti 'Organismo di sorveglianza restangarica tre anni e non possono svolgere
consecutivamente piu di tre mandati. Nel caso slitszione di uno o pit componenti nel corso
del mandato, i componenti nominati in sostituzidnguelli cessati scadono insieme a quelli in
carica all’atto della loro nomina.

7. 1 componenti di cui all'art. 2, comma 1, soneaeabili solo per giusta causa sentito il parere
dell’'organo di controllo della Compagnia.
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Art.4. -Requisiti per 'assunzione dell'incarico edecadenza

1. | componenti I'Organismo devono essere in passedei requisiti di onorabilita e
professionalita previsti dalle vigenti disposiziambrmative; nei loro confronti non devono
operare le cause di ineleggibilita, di incompaiidil ovvero le situazioni impeditive
all'assunzione dell’incarico previste dalla normatvigente.

2. L’Organo di amministrazione della Compagnia aeck sussistenza dei requisiti e 'assenza
delle cause di ineleggibilita, di incompatibilit¥avero le situazioni impeditive all'assunzione
dell'incarico in capo a tutti i componenti 'Orgamo e trasmette alla COVIP il relativo verbale.
La suddetta verifica deve essere effettuata anchaso di rinnovo delle cariche.

3. In caso di esito negativo della verifica effatay la Compagnia provvede a darne
comunicazione al soggetto e all’'azienda o al grupferessato.

4. La perdita dei requisiti di onorabilita o il sapvenire di situazioni impeditive comportano la
decadenza dall'incarico.

5. L'Organismo si intende comunque costituito andhe assenza di designazione dei
componenti a seguito di adesioni collettive.

Art.5. -Remunerazione

1. La remunerazione dei membri di cui allart. mona 1, € determinata dall’'organo di
amministrazione della Compagnia all'atto della noaie per lintero periodo di durata

dell'incarico.

2. Nel caso di cui al precedente comma, le spdaévee alla remunerazione dei componenti
sono poste a carico della Compagnia, il compenso pud essere pattuito sotto forma di
partecipazione agli utili o di diritti di acquistodi sottoscrizione di azioni della Compagnia o di
societa controllanti o controllate.

3. Eventuali compensi riconosciuti ai componentnim@ti in rappresentanza delle collettivita di
iscritti non possono essere fatti gravare sulla @agnia né sul Fondo.

Art.6. - Compiti dell’Organismo

1. L'Organismo rappresenta gli interessi di tulitieglerenti e verifica che I'amministrazione e la
gestione del Fondo avvenga nell’'esclusivo intereleggi stessi, anche riportando all’'organo di
amministrazione della Compagnia eventuali istaneevgnienti dalle collettivita di questi
ultimi. A tal fine 'Organismo riceve dal Respongdab

a) informazioni sull'attivita complessiva del Fondmediante la trasmissione dei seguenti
documenti: rendiconto annuale, comunicazione p&rgaota informativa;

b) la relazione sull'attivita svolta dal Responsabidi cui all’art.7 dell’Allegato n.1 al
Regolamento;

c¢) informazioni tempestive in relazione a particoéventi che incidono significativamente sulla
redditivita degli investimenti e sulla caratterizicme del Fondo.

2. L’Organismo riceve inoltre dal Responsabile, tequenza almeno quadrimestrale, relazioni
informative:

a) sulla trattazione degli esposti;

b) sui tempi di liquidazione delle somme richiestditolo di anticipazione o riscatto e di
trasferimento della posizione individuale;

c) sullandamento delle riconciliazioni e delle matzazioni dei contributi;

d) su eventuali problematiche connesse ai versamemrtributivi e sulle iniziative
eventualmente adottate dalla Societa.

3. L'Organismo chiede al Responsabile di raccoglidati e informazioni presso il Fondo
gualora dalla documentazione in suo possesso eresggenza di effettuare ulteriori analisi in
relazione a problemi specifici.

4. L’Organismo puo riferire all’organo di amministione della Compagnia e al Responsabile
del Fondo in ordine a problematiche relative alfamento del Fondo. Riferisce inoltre ai
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medesimi soggetti in merito alle presunte irregtdaiscontrate, al fine di acquisire chiarimenti
e informazioni sulle eventuali iniziative postedssere. Salvo casi di urgenza, le irregolarita
ritenute sussistenti sono segnalate alla COVIPesst¢amente a tale fase

Art.7. -Modalita di funzionamento

1. Qualora il numero dei componenti sia superiogei@ I'Organismo di sorveglianza elegge al
suo interno il Presidente. Dell’avvenuta nomina Eliedsidente viene data notizia all'organo di
amministrazione della Compagnia e al Responsabll€ahdo.

2. In caso di assenza del Presidente, I'Organisipresieduto dal membro effettivo designato
dalla Compagnia piu anziano anagraficamente.

3. Il Presidente convoca I'Organismo almeno dudevbanno. Ove lo ritenga opportuno, il
Presidente chiede al Responsabile di partecipdaeriahione comunicando gli argomenti da
trattare.

4. L’Organismo deve essere altresi convocato quarddfatta richiesta motivata, con tassativa
indicazione degli argomenti da trattare, da almanoterzo dei componenti. L’Organismo &
validamente costituito qualunque sia il numero c@nponenti e delibera a maggioranza dei
presenti.

5. L’Organismo si riunisce di norma presso la sgelea Compagnia che, previa comunicazione
da parte del Presidente dellOrganismo medesimottema disposizione i locali per lo
svolgimento della riunione. Le riunioni del’Orgamo possono anche tenersi in teleconferenza
0 mediante altri mezzi di telecomunicazione.

6. Delle riunioni dellOrganismo € redatto verbalga conservarsi presso la sede della
Compagnia.

Art.8. -Responsabilita

1. | componenti dellOrganismo devono adempieréote funzioni nel rispetto del dovere di
correttezza e buona fede. Essi devono inoltre coaseil segreto sui fatti e sui documenti di
cui hanno conoscenza in ragione del loro ufficio.

2. Allazione di responsabilita nei confronti dednaponenti del’Organismo si applica lart.
2407 del codice civile.
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ALLEGATO N.3
CONDIZIONI E MODALITA DI EROGAZIONE DELLE RENDITE

1.1 Ammontare della rendita

L’importo della rendita annua vitalizia si ottied&videndo il valore della posizione individuale tieato
a costituire la rendita di cui all'art. 12, commad&l Regolamento, per il coefficiente, individuaidase
all'eta dell’'lscritto e alla rateizzazione preseein vigore al momento della richiesta della @eisine.

Y

Nel caso di rateizzazione della rendita nel coret’ahno, il valore della singola rata & calcolato
dividendo l'importo della rendita annua vitaliziepme sopra determinato, per il humero delle rate
previste.

| coefficienti per la trasformazione in renditegpaitati nella allegata tabella A, sono validi pettitgli
Iscritti che facciano richiesta della prestazionesddita prima della eventuale sostituzione dedlesémi
coefficienti.

L'lscritto puo richiedere, in luogo della rendita annua vitalizia, che la prestazione pensionistica
venga erogata in una delle seguenti forme:

a) una rendita vitalizia reversibile: detta rendita cérrisposta all'lscritto finché e in vita e
successivamente, in misura totale o per quotaasadtl’lscritto stesso, alla persona da lui
designata tra i soggetti previsti dal sistema plewvziale obbligatorio;

b) una rendita certa e successivamente vitaliziaadetidita € corrisposta per i primi 5 anni all'lgor
stesso 0, in caso di suo decesso, alla persorla peagkone da lui designate tra i soggetti previsti
dal sistema previdenziale obbligatorio e, successénte, all'lscritto finché é in vita;

€) una rendita certa e successivamente vitaliziaadettdita & corrisposta per i primi 10 anni alfigo
stesso 0, in caso di suo decesso, alla persorla peagkone da lui designate tra i soggetti previsti
dal sistema previdenziale obbligatorio e, successénte, all'lscritto finché é in vita.

| coefficienti per la conversione in rendita cesit& o 10 anni sono contenuti nelle successiveleaBe¢
C, mentre la documentazione contenente i coefficipar la determinazione delle prestazioni di
reversibilita sono depositati presso la sede datibo

1.2 Erogazione della rendita

Gli importi delle rate di rendita vengono erogativia posticipata e la rateazione é scelta datittec Di
conseguenza la prima rata di rendita viene corstspal termine del periodo di rateazione prescelta
dall'lscritto. L'ultima rata di rendita verra eragaall’epoca dell’'ultima scadenza di rata che pdecka
morte dell’lscritto assicurato. La rateazione nanadificabile nel corso dell’erogazione della readi

Non e consentito il riscatto della rendita.

Per i pagamenti debbono essere preventivamentegoais al Fondo i documenti necessari a verificare
I'effettiva esistenza dell'obbligo di pagamentaléralividuare gli aventi diritto mentre il Fondorserva
la facolta di accertare I'esistenza in vita attrageopportuna certificazione.

Il pagamento della rendita viene eseguito medibotéfico bancario alla scadenza delle rate conenut
L'lscritto dovra dare comunicazione al Fondo pensialel c/c bancario e delle coordinate bancarie
(IBAN) sul quale accreditare gli importi. In caso\@riazione del c/c bancario I'lscritto dovra darn
comunicazione al Fondo pensione con tre mesi diipatrispetto alla data di corresponsione delta.ra

1.3 Caricamento, basi demografiche e finanziarie

La base demografica utilizzata nel calcolo dei ficiehti indifferenziati per sesso é la tavola A62D
(impegni differiti) con combinazione 70% maschid®@femmine, mentre il tasso tecnico e pari a 0,00%.

Il costo dell'erogazione della rendita €& fissatonmsura pari a 1,25% della rendita annua stessa,
maggiorato di tante volte lo 0,125% per quante demate di rendita dovute nell’anno, diminuiteudio.
Tali spese sono considerati nella determinazioneasficienti di conversione

Come indicato nel Regolamento, i coefficienti dingersione possono essere periodicamente
rideterminati nel rispetto della normativa in mateti stabilita delle compagnie di assicuraziorgebe
relative disposizioni applicative emanate dallISRAin ogni caso, le modifiche dei coefficienti di
trasformazione non avranno effetto sulle rendigeigicorso di erogazione e non si applicano ai stiigg
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gia aderenti alla data di introduzione delle matiiéi stesse che esercitano il diritto alla prest&zio
pensionistica nei tre anni successivi.

1.4 Rivalutazione della rendita

La Societa gestisce le attivitd a copertura degfpegni assunti (riserva matematica) nella Gestione
Speciale “FONDO BANCOM” con le modalita e i critgnievisti nel relativo regolamento allegato.

L’importo della rendita viene rivalutato ad ogninarersario della data di inizio della corresponsion
della rendita nella misura e con le modalita dusegndicate.

A) Misura annua di rivalutazione

La Societa dichiara, entro il 31 dicembre di cias@nno, il rendimento annuo da attribuire pari al
rendimento di cui all'art.6 del Regolamento del HBDIBANCOM al netto di una percentuale trattenuta
pari a 1,00%.

Il rendimento cosi attribuito costituisce la misaraua di rivalutazione. La Societa garantiscemmisara
annua minima di rivalutazione pari a 0,00%.

B) Rivalutazione della rendita

Ad ogni anniversario della data di inizio dellaresponsione della rendita, essa viene rivalutatiianee
aumento, a totale carico della Societa, della vésenatematica costituitasi a tale epoca. Tale atonen
viene determinato secondo la misura annua di fi@alone sopra indicata, entro il 31 dicembre che
precede la suddetta ricorrenza.

Da tale ricorrenza la rendita assicurata viene atet® della stessa misura e quindi la rendita &tsiss
considera come determinata sin dall’origine pemulovo importo assicurato. Segue che ciascuna
rivalutazione viene applicata alle somme in esseoenprensive di quelle derivanti da precedenti
rivalutazioni.

20



Tabella A- Rendita vitalizia - Coefficienti di conwersione

Assicurati di sesso maschile e femminile
Eta (*) Annuale Semestrale Trimestrale Mensile
50 38,6003 38,8535 38,9800 39,0644
51 37,6345 37,8876 38,0142 38,0985
52 36,6709 36,9240 37,0506 37,1350
53 35,7099 35,9630 36,0896 36,1740
54 34,7521 35,0052 35,1318 35,2162
55 33,7976 34,0507 34,1773 34,2616
56 32,8463 33,0994 33,2260 33,3104
57 31,8981 32,1512 32,2778 32,3622
58 30,9528 31,2059 31,3325 31,4168
59 30,0101 30,2632 30,3898 30,4741
60 29,0706 29,3237 29,4502 29,5346
61 28,1350 28,3881 28,5147 28,5990
62 27,2048 27,4579 27,5845 27,6689
63 26,2810 26,5341 26,6607 26,7450
64 25,3644 25,6175 25,7441 25,8285
65 24,4551 24,7082 24,8348 24,9191
66 23,5514 23,8046 23,9311 24,0155
67 22,6524 22,9055 23,0321 23,1165
68 21,7585 22,0116 22,1382 22,2225
69 20,8699 21,1230 21,2496 21,3340
70 19,9876 20,2408 20,3673 20,4517
71 19,1128 19,3659 19,4925 19,5769
72 18,2465 18,4997 18,6262 18,7106
73 17,3912 17,6443 17,7708 17,8552
74 16,5481 16,8012 16,9277 17,0121
75 15,7184 15,9715 16,0981 16,1825
76 14,9030 15,1561 15,2826 15,3670
77 14,1027 14,3558 14,4824 14,5667
78 13,3198 13,5729 13,6995 13,7839
79 12,5587 12,8118 12,9384 13,0228
80 11,8206 12,0737 12,2003 12,2847

Tabella B - Rendita certa 5 anni e successivameniigalizia - Coefficienti di conversione

Assicurati di sesso maschile e femminile
Eta (*) Annuale Semestrale Trimestrale Mensile
50 38,6207 38,8738 39,0004 39,0848
51 37,6565 37,9097 38,0362 38,1206
52 36,6949 36,9480 37,0745 37,1589
53 35,7359 35,9890 36,1156 36,2000
54 34,7803 35,0334 35,1599 35,2443
55 33,8279 34,0811 34,2076 34,2920
56 32,8790 33,1322 33,2587 33,3431
57 31,9334 32,1865 32,3131 32,3975
58 30,9911 31,2442 31,3707 31,4551
59 30,0520 30,3051 30,4317 30,5161
60 29,1169 29,3700 29,4965 29,5809
61 28,1864 28,4395 28,5661 28,6504
62 27,2618 27,5149 27,6415 27,7259
63 26,3439 26,5970 26,7236 26,8079
64 25,4333 25,6864 25,8129 25,8973
65 24,5300 24,7831 24,9097 24,9940
66 23,6329 23,8860 24,0126 24,0969
67 22,7413 22,9945 23,1210 23,2054
68 21,8562 22,1093 22,2358 22,3202
69 20,9780 21,2311 21,3577 21,4421
70 20,1082 20,3613 20,4879 20,5722
71 19,2480 19,5012 19,6277 19,7121
72 18,3991 18,6522 18,7788 18,8631
73 17,5636 17,8168 17,9433 18,0277
74 16,7437 16,9968 17,1233 17,2077
75 15,9409 16,1941 16,3206 16,4050
76 15,1571 15,4102 15,5368 15,6212
77 14,3938 14,6470 14,7735 14,8579
78 13,6536 13,9067 14,0333 14,1177
79 12,9400 13,1932 13,3197 13,4041
80 12,2549 12,5080 12,6345 12,7189
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Tabella C - Rendita certa 10 anni e successivamentgalizia - Coefficienti di conversione

Assicurati di sesso maschile e femminile
Eta (*) Annuale Semestrale Trimestrale Mensile
50 38,6867 38,9399 39,0664 39,1508
51 37,7279 37,9810 38,1076 38,1919
52 36,7720 37,0252 37,1517 37,2361
53 35,8196 36,0727 36,1992 36,2836
54 34,8711 35,1242 35,2508 35,3352
55 33,9269 34,1800 34,3066 34,3910
56 32,9872 33,2403 33,3669 33,4512
57 32,0518 32,3050 32,4315 32,5159
58 31,1210 31,3741 31,5007 31,5851
59 30,1947 30,4478 30,5744 30,6587
60 29,2735 29,5266 29,6532 29,7376
61 28,3582 28,6114 28,7379 28,8223
62 27,4502 27,7034 27,8299 27,9143
63 26,5504 26,8035 26,9301 27,0145
64 25,6599 25,9130 26,0396 26,1239
65 24,7791 25,0322 25,1588 25,2432
66 23,9079 24,1611 24,2876 24,3720
67 23,0466 23,2998 23,4263 23,5107
68 22,1967 22,4498 22,5763 22,6607
69 21,3597 21,6128 21,7393 21,8237
70 20,5378 20,7910 20,9175 21,0019
71 19,7336 19,9868 20,1133 20,1977
72 18,9494 19,2025 19,3291 19,4135
73 18,1881 18,4412 18,5678 18,6521
74 17,4521 17,7052 17,8318 17,9162
75 16,7441 16,9972 17,1238 17,2081
76 16,0664 16,3196 16,4461 16,5305
77 15,4217 15,6748 15,8014 15,8858
78 14,8130 15,0662 15,1927 15,2771
79 14,2446 14,4977 14,6243 14,7086
80 13,7195 13,9726 14,0992 14,1836

™* Si intende per eta quella raggiunta al mometglterogazione della rendita rettificata secondo
valori “shift” indicati nelle seguenti tabelle epgindenti dall'anno di generazione:

Assicurati di sesso maschile e femminile
GENERAZIONE
Da Fino a Correzione eta
1907 7
1908 1917 6
1918 1921 5
1922 1925 4
1926 1937 3
1938 1947 2
1948 1957 1
1958 1966 0
1967 1978 -1
1979 1990 -2
1991 2003 -3
2004 2017 -4
2018 2020 -5
2021 -6
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Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

REGOLAMENTO DEL “FONDO BANCOM”

Viene attuata una speciale forma di gestione dagéstimenti, separata da quella delle altre
attivita della Societa, che viene denominata "FONBXNCOM".

La valuta di denominazione della gestione separéturo.

Ai fini della determinazione del rendimento medimao del FONDO BANCOM, il periodo di
osservazione decorre dal 1° novembre fino al 3dbodtdell'anno successivo.

Il fondo mira a conseguire un rendimento stabiledem®po, basando le sue scelte sulla prudenza,
la salvaguardia dell'interesse dei clienti, il camimento dei costi. La gestione ha I'obiettivo
della garanzia del rendimento minimo e della ottirazione del rapporto rischio rendimento.

La politica di investimento della Societa si ispaaprincipi di sicurezza e conservazione del
patrimonio nonché a principi di profittabilita.

Gli obiettivi e le scelte di investimento sono gamente collegati alla valutazione degli impegni
assunti e ai rischi da sopportare. Le politichendestimento adottate, pertanto, mirano a generare
rendimenti sopportando rischi adeguati alla strattlell’ impresa, attraverso la gestione integrata
di attivo e passivo in bilancio. In tale attivita, Societa e tenuta a rispettare limiti qualitiagiv
quantitativi quali strumenti di controllo del pilofdi rischio della gestione che hanno lo scopo di
definire la migliore combinazione tra I'obiettive mdurre i rischi e quello di ottenere ragionevoli
rendimenti dagli investimenti a favore degli assitu

La gestione € orientata prevalentemente verso dgolominati in Euro.
La gestione investe le risorse prevalentemente seljuenti classi di attivita:

a. Titoli obbligazionari governativi (o0 garantiti dallStato) riconducibili prevalentemente a
Stati dell'lUnione Europea e titoli semigovernationducibili prevalentemente ad Enti
internazionali;

Titoli azionari quotati nei mercati regolamentati;

Quote OICR;

Liquidita presso Istituti di Credito;

Altri attivi in conformita alla normativa in materidi copertura delle riserve tecniche;
Titoli obbligazionari riconducibili ad Emittenti Gporate o non governativi.

Almeno il 70% degli attivi dovranno essere costitda titoli obbligazionari. L'esposizione in
azioni e quote OICR non potra superare il 10% d&imonio della gestione.

~0oo00o

Ogni nuovo investimento in titoli obbligazionari @puiguardare solo emittenti ad elevato merito
creditizio.

Almeno il 30% dei titoli obbligazionari dovranno sese costituiti da titoli di Stato (o
semigovernativi o garantiti dallo Stato).

Gli investimenti in titoli strutturati sono valutasoltanto tra emissioni liquide, titoli quotati,
emittenti di primaria rilevanza nei rispettivi sgite solo in funzione di rischi che la Societa sia
in grado di monitorare.

- Non possono costituire attivita della gestione estpa a) i crediti infruttiferi; b) gl
immobili destinati all’esercizio dell'impresa; c) trediti verso riassicuratori; d) le
immobilizzazioni materiali; e) le spese di acquisie da ammortizzare.

- Non sono consentite operazioni infragruppo, nemieir indicati dall’articolo 5 del
Regolamento Isvap n. 25 del 27 maggio 2008.

- Sono esclusi investimenti diretti in titoli deriyasalvo a fini di copertura e sempre nel
rispetto della normativa vigente in materia divéiii a copertura delle riserve tecniche.

Il valore delle attivita della gestione separata potra essere inferiore alle riserve matematiche
costituite per i contratti a prestazioni rivalutabi base ai rendimenti realizzati dalla gestione
stessa. La gestione del FONDO BANCOM é conforme atirme stabilite dall'lstituto per la
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Vigilanza sulle Assicurazioni Private e di Interegollettivo (ISVAP) con il Regolamento n.38
del 3 giugno 2011e si atterra ad eventuali suceesisposizioni.

Art. 6. Il rendimento annuo del FONDO BANCOM relativo alripelo di osservazione indicato al
precedente Art. 3 si ottiene rapportando il rigolthnanziario del FONDO BANCOM nello
stesso periodo alla giacenza media delle attidtd@NDO BANCOM stesso.

Il rendimento della gestione separata beneficiavéintuali utili derivanti dalla retrocessione di
commissioni o altri proventi ricevuti dall'impresa virtu di accordi con soggetti terzi e
riconducibili al patrimonio della gestione.

Per risultato finanziario del FONDO BANCOM si dewonintendere i proventi finanziari
conseguiti dalla gestione stessa nel periodo dergagione indicato al precedente art. 3 -
compresivi degli scarti di emissione e di negonagidi competenza, degli utili realizzati e dalle
le perdite sofferte nel periodo di osservazioner lge quota di competenza del FONDO
BANCOM - al lordo delle ritenute di acconto fiscakd al netto delle spese per l'acquisto e la
vendita degli investimenti e per l'attivita di aéidazione di cui al successivo Art. 7. Non sono
previste altre forme di prelievo in qualunque medfettuabili.

Gli utili e le perdite di realizzo vengono deteratincon riferimento al valore di iscrizione delle
corrispondenti attivita nel FONDO BANCOM cioé al prezzo di acquisto per i beni di nuova
acquisizione ed al valore di mercato all'atto ideizione nel FONDO BANCOM per i beni gia
di proprieta della Societa.

Le plusvalenze e le minusvalenze vengono preseomsiderazione, nel calcolo del risultato
finanziario, solo se effettivamente realizzatep@iodo di osservazione.

Per giacenza media delle attivita della gestioparsda si intende la somma delle giacenze medie
annue dei depositi in numerario, degli investimeénttitoli e di ogni altra attivita del FONDO
BANCOM.

La giacenza media annua nel periodo di osservazimietitoli e delle altre attivitd viene
determinata in base al valore di iscrizione nel B@NBANCOM.

Art. 7. La gestione del FONDO BANCOM e annualmente sottzpascertificazione da parte di una
societa di revisione iscritta nell’apposito regisprevisto dalla normativa vigente, la quale
attesta la rispondenza del FONDO BANCOM al presesgglamento.ln particolare sono
certificati la corretta valutazione delle attiviédtribuite al FONDO BANCOM, il rendimento
annuo del FONDO BANCOM quale descritto al preceeeftt. 6 e la adeguatezza dell’
ammontare delle attivita a fronte degli impegniuasisdalla Societa sulla base delle riserve
matematiche.

Art. 8. La Societa si riserva la possibilita di effettuanedifiche al presente regolamento derivanti
dall'adeguamento dello stesso alla normativa piismarsecondaria vigente oppure a fronte di
mutati criteri gestionali con esclusione, in talémo caso, di quelle meno favorevoli per gli
Assicurati.

Art. 9. Il presente regolamento €& parte integrante defddto N.3 “Condizioni e modalita di
erogazione della rendita” del Regolamento del FdPelosione Aperto.

Art. 10. La Societa si riserva la facolta di coinvolgeré&kastione Separata in operazioni di scissione o
fusione con altre Gestioni Separate per esigenzaddguatezza dimensionale della gestione
stessa o per una migliore efficienza, qualora lddetie operazioni risultino opportune
nell'interesse dei Contraenti .

Le gestioni separate coinvolte dovranno avere tegistiche analoghe ed omogenee politiche di
investimento.

Almeno 60 giorni prima della data stabilita pepéoazione di scissione o di fusione, la Societa
ne da preawviso ai Contraenti fornendo i dettagiliaperazione stessa.

Le suddette operazioni non comportano alcun orggiativo a carico dei Contraenti.
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