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Assicurazioni

AZIONE DI PREVIDENZA - Fondo Pensione Aperto
iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 111

Sezione | - Informazioni chiave per I'’Aderente
(in vigore dal 01 giugno 2017)

Il presente documento ha lo scopo di presentarpriecipali caratteristiche di “Azione di Prevideaz Fondo Pensione Apertg
e facilitarti il confronto tra “Azione di Prevideaz— Fondo Pensione Aperto” e le altre forme penisitiche complementari.

PRESENTAZIONE DEL FONDO

AZIONE DI PREVIDENZA - Fondo Pensione Aperto (in seguito anche ilFondad’) € un fondo pensione aperto, gestito da
HDI Assicurazioni S.p.A. (in seguito anche @dmpagnid’), Societa Capogruppo del Gruppo Assicurativo “Hi3kicurazioni”
iscritto all’Albo dei Gruppi Assicurativi al n. 015

Azione di Previdenza € finalizzato all'erogazioné tchttamenti pensionistici complementari del siste previdenziale
obbligatorio, ai sensi del d.lgs. 5 dicembre 200352.

Il Fondo opera in regime di contribuzione definitantita della prestazione pensionistica € deteata in funzione della
contribuzione versata e dei rendimenti della gestid.a gestione delle risorse € svolta nel tuoussa interesse e secondo le
indicazioni di investimento che tu stesso forngeggliendo tra le proposte offerte.

Il Fondo é rivolto a tutti coloro che intendono lrezare un piano di previdenza complementsuebase individuale Possono
inoltre aderiresu base collettivai lavoratori nei cui confronti trovano applicaa®i contratti, gli accordi o i regolamenti azielida
che ne prevedono I'adesione.

La partecipazione al Fondo ti consente di benefcii untrattamento fiscale di favore sui contributi versati, sui rendimenti
conseguiti e sulle prestazioni percepite.

Informazioni pratiche

Sito web del Fondo: www.hdiassicurazioni.it
Indirizzo e-mail: azionediprevidenza.fpadihit

Tel. +39 06 421 031

Fax +39 06 4210 3900

Sede Legale della Compagnia, dove € svolta anattevita del Fondo: Via Abruzzi 10 — CAP 0018%rRa.

Per qualsiasi informazione, chiarimento e invi@dcumentazione, potrai rivolgerti al suddetto irzdio.

Sul sito web della Compagnia sopra indicato, nedBd'Previdenza Complementare”, sono disponikitiGumenti che contengono
le informazioni di maggior dettaglio sulle caraittéiche del Fondo, ovvero Regolamentg comprensivo delleCondizioni e
modalita di erogazione delle renditg la Nota Informativa, il Documento sul regime fiscalgil Documento sulle anticipazioni
e ogni altro documento e/o informazione di carattggnerale utile all’lscritto.

LA CONTRIBUZIONE

La misura e la periodicita della contribuzione (a@le, semestrale, quadrimestrale, trimestrale, &inme o mensile) sono scelte
liberamente da te al momento dell'adesione e pas&msere successivamente variate. Nel corso del’'@ono consentiti
versamenti aggiuntivi. Se sei un lavoratore dipeteleche aderisce sulla base di un accordo coletti@ misura della
contribuzione, la decorrenza e la periodicita dgsamenti sono fissate dai contratti o accordeettdli o regolamenti aziendali
che prevedono I'adesione al Fondo. In ogni casdahpbssibilita di determinare la contribuzioneua tarico anche in misura
superiore. Il contributo del Datore di Lavoro spathicamente nel caso in cui versi al Fondo almkecantributo minimo a tuo
carico. Se sei un lavoratore dipendente che adeasd-ondo su base individuale, puoi contribuiresaado anche il TFR
maturando. In questo caso il versamento avviend pamite del tuo datore di lavoro. Se alla dd&h28 aprile 1993 eri gia iscritto
a forme di previdenza obbligatoria puoi, in alcaasi, limitare il versamento del TFR a una quotéodstesso (v. Sezione Il -
Caratteristiche della forma pensionistica comp|esame).

LA PRESTAZIONE PENSIONISTICA COMPLEMENTARE

Dal momento del pensionamento e per tutta la dalglta vita ti verra erogata umandita, calcolata in base al capitale che avrai
accumulato ed alla tua eta a quel momento.

Al momento dell'adesione ti & consegnato il docutméloa mia pensione complementare’versione standardizzataglaborato
secondo le indicazioni fornite dalla Covip, utilerpavere un’idea di come la rendita puo variareasiare, ad esempio, della
contribuzione, delle scelte di investimento, deitco

Le tipologie di rendita e le relative condizioniecth Fondo ti propone sono riportate nBldcumento sulle Rendité disponibile
sul sito web del Fondo.

Al momento del pensionamento, potrai scegliereetic@pire urcapitale fino a un importo pari al 50% di quanto hai accilatu

Se sei iscritto ad un fondo di previdenza complaarenda prima del 29 aprile 1993, oppure quandaldolo della tua rendita
vitalizia risulta di ammontare molto contenuto, prchiedere l'intero importo della prestazionefémma di capitale.
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In qualsiasi momento puoi richiedema’anticipazione, fino al 75% di quanto hai maturato, per far froatepese sanitarie di
particolare gravita, che possono riguardare anatmniuge ed i figli. Devi invece aspettare almetim anni per poter richiedere
un’anticipazione, fino al 75% di quanto hai matarader I'acquisto della prima casa di abitaziores, te stesso o per i tuoi figli,
o per le spese di ristrutturazione della prima cappure un’anticipazione, fino al 30%, per altsegenze di carattere personale.
Puoi trovare maggiori informazioni sulle anticipaai della posizione individuale nel Documento saltgicipazioni, disponibile
sul sito web del Fondo.

Trascorsi due anni dall'adesione al Fondo puoiieitére dirasferire la tua posizione individuale in un’altra forma pemistica
complementare. Prima di questo termine, il trasferito & possibile solo in caso di modifiche conglesnente peggiorative
delle condizioni economiche, o di modifiche cheiessano in modo sostanziale le caratteristichEatado.

Per vicende legate alla tua vita lavorativa (esoctupazione), ti & consentifgcattare, in tutto o in parte, la posizione maturata
a quel momento, indipendentemente dagli anni cherarmancano al raggiungimento della pensione.

Puoi trovare maggiori informazioni riguardanti leondizioni di Partecipazione nonché laContribuzione e le Prestazioni
pensionistiche complementamella Nota Informativa e nel Regolamento del Fodiponibili sul sito web del Fondo.

Proposte di investimento

Il Fondo ti propone i seguenti comparti di invesirto:

- Linea Garantita

- Linea Prudente

- Linea Equilibrata

- Linea Dinamica

N. B. I flussi di TFR conferiti tacitamente sonatitgati al comparto “Linea Garantita”.

Prima di scegliere & importante che tu faccia éedpportune valutazioni sulla tua situazione latreaa sul patrimonio personale,
sull'orizzonte temporale di partecipazione e sapettative pensionistiche. A tal fine, ti verrapuste alcune domande in fase
di adesione al Fondo.

E’ importante che tu conosca le caratteristich€ageione di investimento che scegli perché a cuesho associati uno specifico
orizzonte temporale e una propria combinazionésdhio e rendimento.

Tieni presente che i rendimenti sono soggetti aillazioni e che i rendimenti realizzati nel pagsabn sono necessariamente
indicativi di quelli futuri. E’, pertanto, necesgawalutare i risultati in un’ottica di lungo pedo.

Se scegli un’opzione di investimento azionaria,i@sgpettarti rendimenti potenzialmente elevati luiglgo periodo ma anch
ampie oscillazioni del valore dell'investimento s@igoli anni (il che vuol dire che il rendimentagassumere valori molto alt],
ma anche bassi o negativi). Se, invece, sceglopzene obbligazionaria puoi aspettarti una variéhilimitata nei singoli anni,
ma anche rendimenti pit contenuti nel lungo periodo

Tieni, tuttavia, presente che anche i compartigiidenti non garantiscono un investimento priveisthi.

D

Puoi trovare maggiori informazioni sulle caratttcise e sulla politica di investimento di ciascumparto nella Nota Informativa
pubblicata sul sito web del Fondo.
Di seguito alcune informazioni per ciascun comparto

LINEA GARANTITA

ORIZZONTE La gestione € volta a realizzare con elevatga\
TEMPORALE DI probabilita rendimenti che siano almeno pari a*
quelli del TFR, in un orizzonte temporale AN
COMPARTO GARANTITO INVESTIMENTO pluriennale. La presenza di una garanzia di >
MEDIO PERIODO risultato consente di soddisfare le esigenze di un
. aderente con una bassa propensione al rischio 0
(5/7 anni) / ormai prossimo alla pensione.

Caratteristiche della garanzia: la corresponsione, a prescindere dai risultatieditigne, di una somma pari ai contributi netti
versati, inclusi gli eventuali importi derivanti deasferimenti da altro comparto o da altra forne@gionistica e i versamenti
effettuati per il reintegro delle anticipazioni pepite, ridotto da eventuali riscatti parziali eéie@ipazioni. Il diritto alla garanzia &
riconosciuto nei seguenti casi: pensionamento,secénvaliditd permanente che comporti la ridueidella capacita di lavoro a
meno di un terzo, inoccupazione superiore a 48.mesi

Data di avvio dell'operativita del comparto: 16/072007
Patrimonio netto al 31.12.2016 (in euro): 79.08106,08
Rendimento netto del 2016: 3,11%
Rendimento medio annuo composto Composizionelgmrtafoglio al 31.12.2016

15,00% Azioni

7%
5,00% ‘
™ . N [
-5,00% 3anni 5anni 10 anni
v Obbligazioni
M Linea Garantita ® Benchmark TFR 93%

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patronio del comparto e non contabilizzati nell’andatoedel benchmark
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LINEA PRUDENTE

ORIZZONTE
I.Il-\f\'le:'f')leLlﬁ'chl) La gestione mira alla redditivita del
COMPARTO " capitale investito ed & adatta ad aderenti
OBBLIGAZIONARIO PURO BREVE/MEDIO prossimi al pensionamento o che
PERIODO prediligono investimenti prudenti.
(3/6 anni)
Data di avvio dell’operativita del comparto: 31/032002
Patrimonio netto al 31.12.2016 (in euro): 23.94210,82
Rendimento netto del 2016: 2,38%
Rendimento medio annuo composto Composizionelgmrtafoglio al 31.12.2016
15,00%
10,00%
5,00% I
3 anni 5 anni 10 anni

M Linea Prudente m Benchmark

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patronio del comparto e non contabilizzati nell’'andatoedel benchmark
LINEA EQUILIBRATA

ORIZZONTE
TEMPORALE DI La gestione mira alla crescita del capitale ed &
COMPARTO) INVESTIMENTCO adatta ad aderenti non prossimi al
pensionamento o comungue disposti ad
BILANCIATO) EFI?IIE%IIIE)UDI\ISCO accettare una componente di rischio al fine di
cogliere opportunita di rendimenti piu elevati.
(7/10 anny
Data di avvio dell’operativita del comparto: 31/032002
Patrimonio netto al 31.12.2016 (in euro): 70.86%02,56
Rendimento netto del 2016: 2,90%
Rendimento medio annuo composto Composizionelgmrtafoglio al 31.12.2016
15,00%
10,00%
5,00% I
0.00% I B I . [ | azioni

6%

3 anni 5 anni 10 anni

H Linea Equilibrata ® Benchmark

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patronio del comparto e non contabilizzati nell’andatoedel benchmark
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LINEA DINAMICA

ORIZZONTE
TEMPORALE DI
INVESTIMENTO

LUNGO
PERIODO

(oltre 10 anni)

COMPARTO AZIONARIO

La gestione mira alla crescita del capitale
ed e adatta ad aderenti che hanno un
lungo periodo lavorativo prima del
pensionamento e sono disposti ad
accettare una elevata esposizione al
rischio al fine di cogliere opportunita di
rendimenti piu elevati.

Data di avvio dell’'operativita del comparto: 31/032002
Patrimonio netto al 31.12.2016 (in euro): 43.03277,79
Rendimento netto del 2016: 4,23%

Rendimento medio annuo composto

15,00%
10,00%
5,00% I
0,00% _—
3 anni 5 anni 10 anni
-5,00%
M Linea Dinamica Benchmark

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patronio del comparto e non contabilizzati nell’andatoedel benchmark.
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Assicurazioni

HDI ASSICURAZIONI S.p.A.
(SoclETA CAPOGRUPPO DELGRUPPOASSICURATIVO
“HDI ASSICURAZIONI” ISCRITTO ALL’ALBO DEI GRUPPI ASSICURATIVI AL N. 015

AZIONE DI PREVIDENZA - Fondo Pensione Aperto
iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 111

SCHEDA DEI COSTI
(in vigore dal 01 giugno 2017)

“La presente scheda riporta informazioni sui coshie gravano, direttamente o indirettamente, sudi@mhte nella fase di
accumulo della prestazione previdenziale.”

La presenza di costi comporta ufieninuzione della posizione individuale e quindi dia prestazione pensionisticaPertanto,
prima di aderire al Fondo, € importantanfrontare i costi dello stesso con quelli previsti da aftrene pensionistiche.

Singole voci di costo

Costi nella fase di accumulo (*)

Tipologia di costo Importo e caratteristiche

Spese di adesione € 20,00 da versare in un’unica soluzione all’att’'ddesione.

Spese da sostenere durante la fase di accumulo

una commissione annua di € 20,00 prelevata dai aadfividuali degli aderentil
giorno dell’'ultima valorizzazione delle quote detse di agosto diiascun anno. L
commissione e dovuta per intero anche in caso mihgeenza al Fondo per peri
inferiori all'intera annualita.

Direttamente a carico dell'aderente

una commissione di gestione applicata in riferirneipatrimonio netto complessi
di ognuno dei comparti nell'ultimo giorno lavoraii del mese e prelevata il pri
giorno lavorativo del mese successivo, pari a:

Comparti Commissione di gestione
% del patrimonio
Indirettamente a carico dell'aderente (**) su base mensile su base annua
Linea Garantita 0,058333% 0,70%
Linea Prudente 0,083333% 1,00%
Linea Equilibrata 0,116666% 1,40%
Linea Dinamica 0,150000% 80Pp
Spese per I'esercizio di prerogative individuali (pelevate dalla posizione individuale al momento dBbperazione)
Anticipazione Gratuito
Trasferimento € 15,00
Riscatto Gratuito
Riallocazione della posizione individuale | € 15,00
Riallocazione del flusso contributivo Gratuito

N.B. In caso di adesioni su base collettiva e di com@ramenti con associazioni di lavoratori autonortiberi professionistisi
applicano condizioni differenti e, pertanto, gligorti indicati devono intendersi come importi masisapplicabili.

(*) Il Fondo offre agevolazioni di costo per padiari categorie di soggetti aderenhlaggiori informazioni sulla misu
dell'agevolazione sono disponibili nella ScheddettVita disponibile sul sito web del Fondo.

(**) Oltre alle commissioni indicate, splatrimonio dei comparti possono gravare le seguding spese: spese legali e giudizig
imposte e tasse, oneri di negoziazione, contridutdgilanza, compenso del Responsabile del Formtdgpparte di competea de
comparto.

Indicatore sintetico dei costi (ISC)

Al fine di fornire un’indicazione sintetica dell’enosita dei comparti del Fondo, € riportato pes@i@ comparto di investimento
I'ISC (Indicatore sintetico dei costi), che esprith&osto annuo, in percentuale della posizioneviddale maturata, stimato
facendo riferimento a un aderente-tipo che versaamtributo annuo di 2.500 euro e ipotizzando wsdadi rendimento annuo
del 4%. L’indicatore viene calcolato con riferiniem differenti ipotesi di permanenza nella formrsagionistica complementare,
in particolare 2 anni, 5 anni, 10 anni e 35 anti¢elato dalla differenza tra:
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a) iltasso interno di rendimento determinato suidiuh cassa relativi a un piano di investiment@&rdae le caratteristiche sopra
descritte, per il quale, per ipotesi, non sono istegneri, ad eccezione del prelievo fiscale siultato maturato;

b) il tasso interno di rendimento determinato suidiudi cassa relativi ad un piano di investimentalago, considerando
tuttavia, oltre al prelievo fiscale, anche i catadesione e gli altri costi previsti durantedad di accumulo.

L’ISC viene calcolato da tutti i fondi pensioneliziando la stessa metodologia stabilita dalla CRVI

Per le adesioni su base collettiva, la misuraidelicatore € riportata nella apposita Scheda dnfiet.

Per maggiori informazioni leggere attentamentedzid@he Caratteristiche della forma pensionistica complemetare”.

Comparti Anni di permanenza
2 anni 5 anni 10 anni 35 anni

Linea Garantita 1,71% 1,06% 0,86% 0,74%

Linea Prudente 2,01% 1,36% 1,17% 1,04%

Linea Equilibrata 2,41% 1,76% 1,57% 1,44%

Linea Dinamica 2,81% 2,16% 1,97% 1,84%
ATTENZIONE: Per condizioni differenti rispetto a quelle consate, ovvero nei casi in cuion si verifichino le ipote
previste, tale indicatore ha una valenza meramerientativa.

0]

E’ importante prestare attenzione all'indicatoretgtico dei costi che caratterizza ciascun compdoio ISC del 2% invece ch
dell'1% puo ridurre il capitale accumulato dopo a6ni di partecipazione al piano pensionistico dceiil 18% (ad esempio, l0
riduce da 100.000 euro a 82.000 euro).

Per consentirti di comprendere 'onerosita dei caripnel grafico seguente I'lSC di ciascun compal¢l Fondo & confrontato
con I'ISC medio dei comparti della medesima catiegofferti dalle altre forme pensionistiche compéattari. | valori degli ISC
medi di settore sono rilevati dalla COVIP con iifieento alla fine di ciascun anno solare.

L'onerosita del Fondo € evidenziata con un puntogttini indicano i valori medi, rispettivamentiei fondi pensione negoziali
(FPN), dei fondi pensione aperti (FPA) e dei piadividuali pensionistici di tipo assicurativo (BIF grafico indica I'lSC minimo
e massimo dei comparti dei FPN, dei FPA e dei Rimpdessivamente considerati e appartenenti allssateategoria di
investimento.

Il confronto prende a riferimento i valori di IS@eriti a un periodo di permanenza nella forma pamstica di 10 anni.

Onerosita del Fondo rispetto alle altre forme pensionistiche
Linea Linea Linea Linea
5,00 Garantita Prudente Equilibrata Dinamica
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50 [
2,00 E——— — 01,97
| — &
1,50 01,57
1,00 0117
050 —
0.00 — — —
Comparti Comparti Comparti Comparti
Garantiti Obbligazionari Bilanciati Azionari
(0] I ) o

ISC Azione di Previdenza ISC medio FPN ISQimé&PA ISC medio PIP

Gli ISC dei fondi pensione negoziali, dei fondigiene aperti e dei PIP e i valori degli ISC medinimi e massimi sono pubblicati
sul sito web della COVIP (www.covip.it).

HDI fesmurasioni Sp A Sociale € 9500000000 iv Autarizzats aife o ddle Assurarion

ey Sede Legale ¢ Dimsioe Generde Codk wcale, Patta va ¢ Numem d'scisone con DMUAC A n 19570 deli® 693 |G 146/93) ¢ ot
——3 4] ViaAbmor i 10 - 00187 Rama ) 0 51004 ded Registo Imprese di Roma, di Serooe | ddi"Abo delie Imprese fosicr gtivee 2l n. 1.00022
= Tekedono +39 06 421 031 - Fax +39 06 4210 3500 N 72 Capayuppo del Grppo Assicuratvo “HD -

i awdours Sonil pec ks 1t - www hdiavsosa soni it Sodetd con unico asonists scritio " Abo dei Guppi Asstwath al 0 015
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Assicurazion

HDI ASSICURAZIONI S.p.A.

(SociETA CAPOGRUPPO DELGRUPPOASSICURATIVO
“HDI ASSICURAZIONI” ISCRITTO ALL’ALBO DEI GRUPPI ASSICURATIVI AL N. 015)

AZIONE DI PREVIDENZA - Fondo Pensione Aperto
iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP conil n. 111

SCHEDA DEI COSTI

PER ADESIONE SU BASE COLLETTIVA E CONVENZIONAMENTI
(in vigore dal 01 giugno 2017)

La presente Scheda sostituisce, limitatamenteifégmazioni di seguito riportate, le corrispondegparti della “Sezione | —

Informazioni chiave per I'aderente

", contenuta fredura della Nota Informativa.

In caso di adesioni su base collettiva e convemaimnti con associazioni di lavoratori autonomi lweli professionisti, le
condizioni economiche praticate nei confronti debidlettivita interessate sono riportate nella prés Scheda.

CONTRIBUZIONE

o regolamento aziendale che re
essere consegnate all'aderente
Avvertenza: I'aderente ha l'one

medesima

gola l'adesione mi&®ensione Aperto Azione di Previdentali informazioni devono
congiuntamente afileesente Scheda.
re di verificare che la schedaapplichi alla sua collettivita di appartenenzacke le

La misura della contribuzione, la decorrenza eclagglicita dei versamenti sono fissate dal cordrataccordo collettivo

informazioni sulla contribuzione prevista dalle fiastitutive che lo riguardano gli vengano fornit@itamente alla schedal

Singole voci di costo

Costi nella fase di accumulo (*)

Tipologia di costo

Importo e caratteristiche

Spese di adesione

Non previste.

Spese da sostenere durante la fas

e di accumulo

Direttamente a carico
dell’aderente

una commissione annua di € 20 prelevata dai coditviduali degli aderenti il giorno
dell'ultima valorizzazione delle quote del mese adjosto di ciascun anno. L3
commissione €& dovuta per intero anche in caso mingeenza al Fondo per period
inferiori all'intera annualita.

|

una commissione di gestione, calcolata mensilment@relevata dal valore
complessivo netto del patrimonio, il primo giorrevdrativo del mese successiva
differenziata in funzione degli specifici comparti.

Indirettamente a carico

Commissione di gestione

dell’aderente

compart % del patrimonio
su base mensile su base annua
Linea Garantita 0,058333% 0,70%
Linea Prudente 0,083333% 1,00%
Linea Equilibrata 0,116666% 1,40%
Linea Dinamica 0,150000% 1,80%

Spese per I'esercizio di prerogative individuali (pelevate dalla posizione individuale al momento dBbperazione)

Anticipazione Gratuito
Trasferimento € 15,00
Riscatto Gratuito

Riallocazione della posizione
individuale

€ 15,00 prelevate dalla posizione individuale ahmeato dell’operazione

Riallocazione del flusso

Gratuito

contributivo

(*) Oltre alle commissioni indicate, sul patrimonilei comparti possono gravare le seguenti altreespgpese legali e
giudiziarie, imposte e tasse, oneri di negoziazieoatributo di vigilanza, compenso del Responsaiél Fondo per la parte

di competenza del comparto.

Per maggiori informazioni v. la Se

Pagina 7 di 8

zior@dratteristiche della forma pensionistica complemetare’



Nota informativa — Sezione | — Informazioni chigee I'Aderente

Indicatore sintetico dei costi

Comparti Anni di permanenza
2 anni 5 anni 10 anni 35 anni
Linea Garantita 1,43% 1,00% 0,85% 0,74%
Linea Prudente 1,73% 1,30% 1,15% 1,04%
Linea Equilibrata 2,13% 1,70% 1,55% 1,44%
Linea Dinamica 2,53% 2,10% 1,95% 1,84%

L’indicatore sintetico dei costi rappresenta iltoosnnuo, in percentuale della posizione individuahturata stimato facendd
riferimento a un aderente-tipo che versa un comtnilannuo di 2.500 euro e ipotizzando un tasserdlimento annuo del 4%
(v. la “Sezione | - Informazioni chiave per I'Aderente).

ATTENZIONE : Per condizioni differenti rispetto a quelle catesiate, ovvero nei casi in cui non si verifichimoipotesi
previste, tale indicatore ha una valenza meranmigetativa.

Onerosita del Fondo rispetto alle altre forme pensionistiche

Linea Linea Linea Linea
5,00 Garantita Prudente Equilibrata Dinamica
4,50
3,50
3,00
2,5 [—]
9 | s—
& — ] 0195
1,50 0155
100 0115
e 00,86
oo — — —

0 L ——a [ —

ISC Azione di Previdenza ISC medio FPN ISGlimé&PA 1SC medio PIP

Gli ISC dei fondi pensione negoziali, dei fondigiene aperti e dei PIP e i valori degli ISC medinimi e massimi sono pubblicati
sul sito web della COVIP (www.covip.it).

Astayizzats alf esencisio dele Assiur asion

HDI fesmwrasioni Sp A Capitale Sociale € 96000.000,00 iv
Sede Lagale ¢ Disioe Generde o P

Viz Abeur 018

Pagina 8 di 8



Nota informativa - SEZIONE Il - Caratteristichelldeforma pensionistica complementare

AZIONE DI PREVIDENZA - Fondo Pensione Aperto
iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP conil n. 111

SEZIONE Il - CARATTERISTICHE DELLA FORMA PENSIONIST ICA COMPLEMENTARE
(in vigore dal 01 giugno 2017)

INFORMAZIONI GENERALI

Perché una pensione complementare

Dotandoti di un piano di previdenza complementarieoggi I'opportunita di incrementare il livello ke tua futura pensione. In
Italia, come in molti altri paesi, il sistema pemsstico di base € in evoluzione: si vive infaétihgre piu a lungo, I'eta media della
popolazione aumenta e il numero dei pensionati éescita rispetto a quello delle persone che Evmr Cominciando prima
possibile a costruirti una ‘pensione complementgnadi integrare la tua pensione di base e costenare un tenore di vita analogo
a quello goduto nell’eta lavorativa.

Peraltro lo Stato favorisce tale scelta consentimgiaale iscritto a una forma pensionistica compdatare, di godere di particolari
agevolazioni fiscalisul risparmio ad essa destinato (v. paraghhfegime fiscale’).

Lo scopo di Azione di Previdenza

Il Fondo ha lo scopo di consentirti di percepira pensione complementare (‘rendita’) che si agghuaite prestazioni del sistema
pensionistico obbligatorio. Tale fine & perseguétocogliendo le somme versate (contributi) e ireedole professionalmente in
strumenti finanziari nel tuo esclusivo interessseeondo le indicazioni di investimento che tu sigfssnirai scegliendo tra le

proposte che il fondo ti offre.

Come si costruisce la pensione complementare

Dal momento del primo versamento inizia a forméasiua posizione individualg ovvero il tuo capitale, che tiene conto, in
particolare, dei versamenti effettuati e dei rerafitha te spettanti. Durante tutta la dake di accumulopvvero il periodo che
intercorre da quando effettui il primo versamentpuando andrai in pensione, la posizione individwappresenta la somma da te
accumulata tempo per tempo. Al momento del pensieméo la posizione individuale costituisce la bpee il calcolo della
pensione complementare, che ti verra erogata pterituesto della tua vita (c.dase di erogazione La posizione individuale é
inoltre la base per il calcolo di tutte le altregtazioni cui tu hai diritto, anche prima del penaimento (v. paragraftn quali casi
puoi disporre del capitale prima del pensionamento’

lLe modalita di costituzione della posizione indite sono indicate nellRarte 1ll delRegolamentadel Fondo | .

Il responsabile e I'Organismo di sorveglianza

HDI Assicurazioni S.p.A. gestisce il patrimonio ¢reindo mantenendolo distinto dal resto del sudrpatrio e da quello degli altri
fondi gestiti, e destinandolo esclusivamente as@guimento dello scopo previdenziale.

La Compagnia nomina uResponsabile che & una persona indipendente che ha il congpitmontrollare che nella gestione
dell'attivita del Fondo vengano rispettati la leggd Regolamento, sia perseguito l'interesse disglitti € vengano osservati i
principi di corretta amministrazione. Poiché il Borconsente anche di aderire su base collettivel&e previsto urDrganismo

di sorveglianza composto da persone indipendenti nominate dallagagnia. Il suo compito & quello di rappresemngiinateressi
degli iscritti. A tal fine, esso si relaziona coéfRiesponsabile circa la gestione del Fondo.

Le disposizioni che regolano la nomina e le commalel Responsabile, e quelle relative alla comoee e al funzionamento
dell’Organismo di sorveglianza, sono contenuteettipamente negli allegati 1) e 2) del Regolamebiteriori informazioni sono
contenute nellaSezione IV- Soggetti coinvolti nell’attivita della forma pensiistica complementare

IL FINANZIAMENTO

Il finanziamento al Fondo avviene mediante il varsato di contributi che stabilisci liberamente.

Se sei un lavoratore dipendente, il finanziamenid gvvenire mediante il conferimento d&R (trattamento di fine rapporto).
Se al 28 aprile 1993 eri gia iscritto ad una fodnarevidenza obbligatoria e non intendi versargdro flusso annuo di TFR, puoi
decidere di contribuire con una minor quota, almpad a quella eventualmente fissata dal contratmccordo collettivo o
regolamento aziendale che disciplina il tuo rappditlavoro o, in mancanza, almeno pari al 50%, possibilita di incrementarla
successivamente. Al finanziamento del Fondo possmmiribuire anche i datori di lavoro che assumapecificamente tale
impegno nei confronti dei dipendenti.

Il TFR

Per i lavoratori dipendenti, come € noto, il TFBng accantonato nel corso di tutta la durata gelado di lavoro e ti viene erogato
al momento della cessazione del rapporto stesgopbtto accantonato ogni anno € pari al 6,91% delidbuzione lorda. Il TFR
accantonato si rivaluta ogni anno nella misuranitefidalla legge, pari al 75% del tasso di inflagigiu 1,5 punti percentuali (ad
esempio, se nell’anno il tasso di inflazione ecstari al 2%, il tasso di rivalutazione del TFR peell’anno sara: 2% x 75% +
1,5% = 3%). Pertanto, se scegli di utilizzare iRTper costruire la pensione complementare, quesicsara piu accantonato ma
versato direttamente al Fondo. In tal caso la uteione del TFR versato non sara piu pari allauraisissata dalla legge ma
dipendera dal rendimento degli investimenti.
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E’ allora importante prestare particolare attenziafla scelta di investimento che andrai a farep@ragrafo La tua scelta di
investimentd®), ovvero al/ai comparto/i che hai intenzione degliere nel Fondo. Ricorda che la decisione diite il TFR a
una forma di previdenza complementare non e rehi¥se pertanto non potrai cambiare idea.

E’ importante sapere che nel caso di conferimeltaiopaevidenza complementare non viene meno lailpbsdi utilizzare la tua
posizione maturata nel Fondo per far fronte a egiggersonali di particolare rilevanza (ad esengpese sanitarie per terapie e
interventi straordinari ovvero acquisto della pricasa di abitazione) (v. paragrafo quali casi puoi disporre del capitale prima
del pensionamentg!

| contributi

Il Fondo ti consente di scegliere liberamente atmanto dell’adesione sia la misura che la periadiditlla contribuzione con la

guale effettuare i versamenti e possono esseressigamente variate.

Nell'esercizio di tale liberta di scelta, & necegstenere conto che I'entita dei versamenti handeaimportanza nella definizione

del livello della pensione. Ti invitiamo quindi &dare il contributo in considerazione del redditee desideri assicurarti al

pensionamento e a controllare nel tempo I'andamdetauo piano previdenziale, per apportare — qaake ne valutasse la

necessita — modifiche al livello di contribuziomegcelto.

Nell'adottare questa decisione, potra esserti gsbmminare il documentba mia pensione complementare che € uno strumento

pensato apposta per dar modo di avere un’ideandédbproprio piano previdenziale potrebbe svilugpael tempo (v. paragrafo

‘Altre informazioni’).

Se aderisci su base collettjfadesione al Fondt da diritto a beneficiare di un contributo da paféttuo datore di lavoro, se e

nella misura in cui tale contributo & previsto cehtratto, accordo collettivo o regolamento aziémdhe prevede la adesione al

fondo. Ove tale versamento sia previsto, &€ nedessapere che ne hai diritto soltanto se, a tutayobntribuirai al fondo. Oltre al

TFR puoi infatti versare un importo periodico preiminato e da te scelto, nel rispetto delle regoleontribuzione previste nel

rapporto di lavoro (presso il tuo datore di lavguatrai trovare maggiori indicazioni al riguard®ella scelta della misura del

contributo da versare al Fondo & necessario tateere ben presente quanto segue:

- il versamento non & obbligatorio. Puoi quindi dec&ddi versare esclusivamente il TFR. Ricorda pé® in tal caso non
beneficerai del contributo dell’azienda;

- se decidi di contribuire, sappi che in ogni casmisura del versamento non puo essere inferiongeliagminima indicata nei
contratti, accordi o regolamenti sopra richiamati;

- se ritieni utile incrementare I'importo della tuansione, puoi versare un contributo maggiore.

Attenzione:Gli strumenti che il Fondo utilizza per effettuarerifiche sui flussi contributivi si basano sulildarmazioni ad esso
disponibili. Il Fondo non &, pertanto, nella coridize di individuare tutte le situazioni che potrebb alterare la regolarita della
contribuzione alla singola posizione individualé.ifBportante che tu verifichi periodicamente cheointributi che a te risultano
versati siano stati effettivamente accreditati aulla posizione individuale segnalando con tempiéstal Fondo eventuali errori
0 omissioni contributive riscontrate. A tal finaiq@ fare riferimento agli strumenti che trovi indit nel par."Comunicazioni agli
iscritti’ .

Se sei un lavoratore dipendente che aderisce sa lalividuale, & necessario verificare nel contatt accordo collettivo o
regolamento aziendale che regola il tuo rapporttastioro se ed eventualmente a quali condizionidsidne da diritto a beneficiare
di un contributo da parte del tuo datore di lavoro

Ulteriori informazioni sulla contribuzione sono denute nellaParte 11l del Regolamento

L’'INVESTIMENTO E | RISCHI CONNESSI

Dove si investe

| contributi versati, al netto degli oneri trattéiral momento del versamento, sono investistimmenti finanziari (es. azioni, titoli
di Stato e altri titoli obbligazionari, quote dirfdi comuni di investimento), sulla base della jxditdi investimento definita per
ciascun comparto del fondo, e producono nel tenmpendimento variabile in funzione degli andameleii mercati e delle scelte
di gestione.

Le risorse del Fondo sono depositate presso uro&iigpio’, che svolge il ruolo di custode del paonio e controlla la regolarita
delle operazioni di gestione, e le cui funzionicamicate all’art. 17 del Regolamento del Fondo.

Ulteriori informazioni sulla banca e la relativa deminazione sono contenute nellezione ‘IV -Soggetticoinvolti nell’attivita
della forma pensionistica complementare

Le risorse del Fondo sono gestite direttamentadadimpagnia, nel rispetto dei limiti fissati ddégge.

Attenzione ai rischi

L'investimento dei contributi € soggetto a risahiainziari. Il termine ‘rischio’ esprime la variaitél del rendimento di un titolo in
un determinato periodo di tempo. Se un titolo presen livello di rischio basso (ad esempio, ilitidd Stato a breve termine), vuol
dire che il suo rendimento tende a essere nel taglptivamente stabile; un titolo con un livellorgichio alto (ad esempio, le
azioni) € invece soggetto nel tempo a variazionreredimenti (in aumento o in diminuzione) anchgngicative.

Pertanto, € necessario che tu sia consapevoléridehio connesso all'investimento dei contribattp o basso che sia, é totalmente
a tuo carico. Questo significa che il valore del imvestimento potra salire o scendere e che, merttammontare della tua
pensione complementare non & predefinito.

In presenza di una garanzia, il rischio & limitatwendimento risente, tuttavia, dei maggiori ¢akivuti alla garanzia stessa. Il
Fondo propone una garanzia di risultato nella Litig@rantita”, con le caratteristiche piu avanti ciéte.
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Le proposte di investimento

Il Fondo ti propone una pluralita di opzioni di @stimento (comparti), ciascuna caratterizzata @gapropria combinazione di

rischio/rendimento:
- Linea Garantita
- Linea Prudente
- Linea Equilibrata
- Linea Dinamica

Per la verifica dei risultati di gestione vieneigado, per ciascun comparto, unehchmark

Il benchmark & un parametro oggettivo e confroffiealsiomposto da uno o piu indici dei mercati finanz elaborati da soggetti
terzi indipendenti che sintetizzano 'andamentordeicati in cui € investito il patrimonio dei sidigtomparti.

LINEA GARANTITA

N.B.: Questo comparto raccoglie i flussi di TFR confadtitamente

Categoria del comparto

Garantito

Finalita della gestione

la gestione € volta a realizzare con elevata piibtzatendimenti che siano pari o superiori a g
del TFR, quantomeno in un orizzonte temponaligriennale. La presenza di una garanzi
risultato consente di soddisfare le esigenze diderente con una bassa propensione al risc
prossimo alla pensione.

Garanzia

la garanzia €& prestata da HDI Assicurazioni S.pdhattribuisce all'aderenta) verificarsi degl

eventi di cui appresso, il diritto alla correspam& di un importo minimo garantito, a prescing

dai risultati di gestione, pari alla somma dei ciotti netti versati al comparto (inclusi

eventuali importi derivanti da trasimenti da altro comparto o da altra forma peristaa e

contributi versati per il reintegro delle anticipa percepite, ridotto da eventuali riscatti pati

e anticipazioni).

Il diritto alla garanzia € riconosciuto nei segleasi:

v esercizio del diritto alla prestazione pensiongstic

v’ riscatto per decesso;

v’ riscatto per invaliditd permanente che compontidazione della capacita di lavoro a men
un terzo;

v riscatto per inoccupazione per un periodo supedact8 mesi.

N.B.: le caratteristiche della garanzia offerta dal Fongossono variare nel tempo. Qualora

vengano previste condizioni diverse dalle attubkondocomunichera agli iscritti interessati

gli effetti conseguenti

Orizzonte temporale

medio periodo (5/7anni)

Politica di investimento

Politica di gestione

Composizione del portafoglio ampiamente diversificaon prevalenza di titoli di deb
denominati in Euro. La componente azionaria norrgp@ccedere il 10% del patrimon
comprendendo gli OICR ed i fondi chiuSiono ammessi investimenti in titoli obbligazior
collocati presso investitori privatc{d. private placemepp titoli non molto liquidi emessi ¢
piccole Societag,d Minibond.

Strumenti finanziari

Titoli di debito e altre attivita di natura obbliganaria, titoli azionari quotati nei princip
mercati regolamentati delle aree geografiche drinfento, parti di OICR armonizzati e quotg
fondi chiusi compatibili con il profilo di rischiogdndimento del comparto.

Categorie di emittenté settori industriali

Per la componente obbligazionaria: Stati, organspranazionali; in misura significativa an
emittenti privati con rating mediamente elevatw¢stment grade

Per la componente azionar@nittenti societari prevalentemente ad alta cap#takzione operan
in tutti i settori economici.

Aree geografiche di investimento
Prevalentemente Paesi dell’'Unione Europea e pmificjpaesi industrializzati del’lOCSEn
misura contenuta Paesi Emergenti.

Rischio cambio:nullo

Benchmark

30% iBoxx € Corporates 3-5

35% iBoxx € Sovereigns 3-5

15% iBoxx € Sub - Sovereigns 3- 5
10% Libid 3-Month

che

10% Dow Jones Stoxx 50
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LINEA PRUDENTE

Categoria del comparto

Obbligazionario puro

Finalita della gestione

Il comparto ha come obiettivo la redditivita deipitali investiti. E' piu adatto agli adere
prossimi al pensionamento o che prediligono invesititi prudenti.

Orizzonte temporale
dell’aderente

Breve/medio periodo (3/6 anni).

Politica di investimento

Politica di gestione

Orientata verso strumenti finanziari di natura ddtionaria con esclusione di titoli di dek
recanti opzioni su azioni. E escluso l'investimeintditoli di capitale. Il patrimonio del compa
e investito prevalentemente in titoli di stato demati in Euro con rating non inferiore &
(Standard & Poor’s) e in via accessoriaaitri strumenti finanziari denominati in Euro ¢
presentino un rating mediamente non inferiore a(B&ndard& Poor’s) e/o Baa2 (Moody’'s
Sono ammessi investimenti in titoli obbligazionasllocati presso investitori privatt {d. private
placement o titoli non molto liquidi emessi da piccole $&ta €.d Minibond.

Strumenti finanziari

Titoli di debito ed altre attivita di natura obldigjonaria, parti di OICR armonizzati compati
con il profilo di rischio/rendimento del comparto.

Categorie diemittenti e settori industriali

Stati, organismi sovranazionali o altri emittertibplici; in misura significativa anchemittenti
privati con rating mediamente elevaiovestment grade

Aree geografiche di investimento

Prevalentemente Paesi dell’'Unione Europea; in rmisantenutarivestimenti in Paesi Emerger
Rischio cambio:nullo

Benchmark

35% iBoxx € Corporates 3-5

35% iBoxx € Sovereigns 3-5

20% iBoxx € Sub - Sovereigns 3- 5
10% Libid 3-Month

LINEA EQUILIBRATA

Categoria del comparto

Bilanciato

Finalita della gestione

La gestione mira alla crescita del capitale ed é agattaderenti non prossimi al pensionam
o0 comungue disposti ad accettare una componentsctiio al fine di cogliere opportunita
rendimenti piu elevati.

Orizzonte temporale
dell’aderente

Medio/lungo periodo (7/10 anni)

Politica di investimento

Politica di gestione

La politica d'investimento del comparto € diretthassicurare una composizione del portafd
bilanciata tra titoli di debito e titoli di capital L'investimento in titoli di capitale non p
superare il 50% del totale degli attivi. Il patrinio del @mparto & investito sia in strume
finanziari denominati in Euro, sia in strumentidnziari denominati in valuta estera; poss
essere, inoltre, effettuati investimenti in deposgibcolati, Fondi di Investimento Alternati
(FIA), quote di OICR e dfondi chiusi. L'esposizione valutaria complessiuaane residual
rispetto al totale degli attivBono ammessi investimenti in titoli obbligazionawilocati press
investitori privati €.d. private placemehb titoli non molto liquidi emessi da piccole Set@i ¢€.d
Minibond).

Strumenti finanziari

Titoli di debito e altre attivita di natura obbligjanaria, titoli azionari quotati nei princip
mercati regolamentati delle aree geografiche dririfento, quote di fondi chiusi e parti di Ol
armonizzati compatibili con il profilo di rischi@ndimento del comparto.

Categorie di emittente settori industriali

Per la componente obbligazionar&tati, organismi sopranazionali e altri emittentbplici; in
misura significativa anche emittenti privati cotimg mediamente elevatimyestment grade

Per la componente azionaria: prevalentemente atiigecietari
ad alta capitalizzazione operanti in tutti i setemonomici.

Aree geografiche di investimento

Prevalentemente paesi dellUnione Europea e prticipaesi industrializzati del’OCSER
misura contenuta Paesi emergenti.

Rischio cambio:basso
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LINEA DINAMICA

15% iBoxx € Corporates 3-5

25% iBoxx € Sovereigns 3-5

10% iBoxx € Sub - Sovereigns 3- 5
10% MSCI World Free

10% Libid 3-Month

30% Dow Jones Stoxx 50

Benchmark

Categoria del comparto | Azionario

La gestione mira alla crescita del capitale ed a&tadad aderenti che hanno un lungo per
Finalita della gestione | lavorativo prima del pensionamento e sono disgakticcettarana elevata esposizione al risc
al fine di cogliere opportunita di rendimenti pieati.

Orizzonte temporale

dell'aderente lungo periodo (oltre 10 anni)

Politica di gestione

Orientata prevalentemente verso titoli di natur@rsria denominati in Euro e, residualme
in valuta estera. La componente azionaria potrditawme anche il 100% del portafoglio.
previsto l'utilizzo di derivati per finalita di captura dei risched efficiente gestione d
portafoglio.

Strumenti finanziari

Titoli di capitale di emittenti di paesi aderenti’@QCSE quotati nei principali merce
. . i regolamentati delle aree geografiche di riferimehtindi di Investimento Alternativi (FIAparti
Politica di investimento | 4 0|CR armonizzati compatibili con il profilo dischio/rendimento del comparto.
Categorie di emittenti e settori industriali

Prevalentemente emittenti societari ad elevata talgg#azione, senza limiti riguardanti
dimensione o settore economico di appartenenza.

Aree geografiche di investimento

Prevalentemente paesi dellUnione Europea e priticipaesi industrializzati dellOCSE;
misura contenuta Paesi emergenti.

Rischio cambio:basso

20% FTSE Mib Index
20% MSCI World Free

Benchmark 50% Dow Jones Stoxx 50
10% Libid 3-Month
Per informazioni sul’andamento della gestione & peglossario dei termini tecnici consulta la ‘Seme Il - Informazioni

sullandamento della gestione’.

Per ulteriori informazioni sulla Compagniaulla banca depositaria, sugli intermediari ai quabno stati affidati particolari
incarichi di gestione & necessario consultare lazi®ge |V ‘Soggetti coinvolti nell’attivita della forma pensenistica
complementare’.

a) Parametro oggettivo di riferimento (benchmark

Di seguito si riportano informazioni sugli indidi€ compongonobbenchmarldei comparti di investimento:

Dow Jones Stoxx 50: € l'indice rappresentativo mt@icipali titoli azionari quotati nei mercati dBaesi aderenti all’'Unione
Monetaria Europea.

IBOXX € Sovereigns Eurozone 3-5: € composto ddi ttubligazionari con scadenza compresa tra 3rmbemessi dai governi
degli Stati membri della zona Euro.

IBOXX € Corporates Eurozone 3-5: € composto adi tibbligazionari con scadenza compresa tra ambemessi da emittenti
Corporate degli Stati membri della zona Euro.

IBOXX € Sub - Sovereigns Eurozone 3-5: &€ composttitdli obbligazionari con scadenza compresa tea53anni emessi da
amministrazioni locali o da soggetti garantiti daverni o da agenzie governative o entita sovramati della zona Euro.

Libid 3-Month: & un indice significativo per misuesil rendimento della parte liquida del portafogli

FTSE Mib Index: & il piu significativo indice aziario della Borsa italiana. E il paniere che racdhile azioni delle 40 maggiori
societa italiane ed estere quotate sui mercatitiggasia Borsa Italiana.

MSCI World Free: é l'indice rappresentativo deingipali mercati azionari mondiali.

| pesi di ciascun indice sono mantenuti costaatntte ribilanciamento su base giornaliera.

AvvertenzaPer informazioni sul’andamento della gestione eipglossario dei termini tecnici consulta la seae‘Informazioni
sullandamento della gestiorie

Le combinazioni predefinite di Comparti
Non previste.
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La tua scelta investimento

L'impiego dei contributi versati avviene sulla bak#la tua scelta di investimento tra le opziore di-ondopropone . paragrafo
‘Le proposte di investiment’

Ove tu ritenga che le caratteristiche dei singothparti non siano adeguate rispetto alle propnisgali esigenze di investimento,
il Fondo ti consente di ripartire tra pit compdrflusso contributivo e/o la posizione individuaeentualmente gia maturata. In
questo caso devi porre particolare attenzionesaiddte che andrai a fare di tua iniziativa e avmre presente che il profilo di
rischio/rendimento dell'investimento che scegliaman sara piu corrispondente a quello qui rapptaesemai singoli comparti,
anche se ovviamente dipendera da quello dei comipanti investirai. Nella scelta di investimenterti anche conto dei differenti
livelli di costo relativi alle opzioni offerte.

a) come stabilire il tuo profilo di rischio

Prima di effettuare la tua scelta di investimestonportante stabilire il livello di rischio chei slisposto a sopportare, considerando,
oltre alla tua personale propensione, anche altiori quali:

- l'orizzonte temporale che ti separa dal pensionamen

+ latuaricchezza individuale

- iflussi di reddito che ti aspetti per il futurdaeloro variabilita.

b) le conseguenze sui rendimenti attesi

Il rendimento che puoi attenderti dall'investimegtstrettamente legato al livello di rischio cheidedi assumere. Ti ricordiamo
che, in via generale, minore é il livello di risshassunto, minori (ma tendenzialmente piu stabdianno i rendimenti attesi nel
tempo. Al contrario, livelli di rischio piu alti gsono dare luogo a risultati di maggiore soddisfezi ma anche a una probabilita
piu alta di perdere parte di quanto investito.

Considera inoltre che linee di investimento pighisse non sono, in genere, consigliate a chi ésomm al pensionamento mentre
pOSS0No rappresentare una opportunita interesgantgiu giovani.

Nella ‘Sezione Il 4Informazioni sull’andamento della gestioné sono illustrati con un grafico i risultati consetj dal Fondo
negli anni passati. Questa informazione ti pudaa@itid avere un’idea dell'andamento della gestioraebisogna ricordare che
rendimenti passati non sono necessariamente indidatdi quelli futuri , vale a dire che non c’é alcuna sicurezza sub fete
nei prossimi anni i risultati saranno in linea aprelli ottenuti in precedenza.

c) come modificare la scelta nel tempo

Nel corso del rapporto di partecipazione puoi modie la scelta di investimento espressa al momelgitadesione
(“riallocazione”). Ti invitiamo, a valutare con atizione tale possibilita laddove si verifichinoigaioni delle situazioni indicate
nel punto a). La riallocazione pud riguardare sigpdsizione individuale maturata sia i flussi cimittivi futuri. Come previsto
all'art. 6 del Regolamento del Fondo, tra ciascuallocazione della posizione individuale maturatka precedente deve tuttavia
trascorrere un periodo non inferiore a 12 mesi.déeidere circa la riallocazione della posiziorahiiuale maturata, & importante
che tu tenga conto dell’'orizzonte temporale coraiglper I'investimento in ciascun comparto di @oienza.

LE PRESTAZIONI PENSIONISTICHE

Le prestazioni pensionistiche del Fondo possonerggsogate dal momento in cui maturi i requigér I'accesso alla prestazione
pensionistica obbligatoria previsti dalla normativegente, a condizione che tu abbia partecipatoorané pensionistiche
complementari per almeno cinque anni.

La prestazione del Fondo ti pud essere erogataring di rendita (pensione complementare) o in abpinel rispetto dei limiti
fissati dalla legge.

Maturare i requisiti per il pensionamento non vymeo dire, necessariamente, andare in pension@fat libero di decidere se
iniziare a percepire la prestazione pensionisticagiementare o proseguire la contribuzione, anttheibraggiungimento dell’eta
pensionabile prevista nel tuo regime di base, #nguando lo ritieni opportuno. Nel valutare il manee di accesso al
pensionamento, & importante che tu tenga ancheen@ntemente conto della tua aspettativa di vita.

In casi particolari ti € inoltre consentito di apiare I'accesso alle prestazioni pensionisticheetito alla maturazione dei requisiti
nel regime obbligatorio al quale appartieni.

Per informazioni dettagliate sui requisiti di acz®alle prestazioni si rinvia alRarte 11l del Regolamento del Fondo.

Cosa determina I'importo della tua prestazione

Per una corretta valutazione del livello della @e®ne che puoi attenderti dal Fondo & importahie tu tenga presente che
I'importo della prestazione sara tanto piu altorgoa
a) piu alti sono i versamenti effettuati;
b) maggiore € la continuita con cui sono effettuatersamenti (cioe€, non ci sono interruzioni, sosen ritardi nei
pagamenti);
c) piulungo & il periodo di tempo tra il momento in aderisci al Fondo e quello in cui andrai in pense (al pensionamento
avrai infatti effettuato piu versamenti e maturgitd rendimenti);
d) piu bassi sono i costi di partecipazione;
e) piu elevati sono i rendimenti della gestione.
In larga parte, tali elementi possono essere inflaé da tue decisioni: ad esempio, da quantogdeini a versare, dall’attenzione
che porrai nel confrontare i costi che sostienigoelli delle altre forme cui potresti aderire;ldacelte che farai su come investire
i tuoi contributi tra le diverse possibilita chestino proposte; dal numero di anni di partecipazarpiano nella fase di accumulo.
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Considera inoltre che, per la parte che percepirddrma di pensione, sara importante anche il mimelel pensionamento:
maggiore sara la tua eta, piu elevato sara I'ingpdetla pensione.

La pensione complementare

Dal momento del pensionamento e per tutta la viverra erogata unpensione complementarg‘rendita’), cioe verra pagata
periodicamente una somma calcolata in base aldpdate accumulato salvo I'opzione di una parteapitale sulla posizione
individuale ed alla tua eta a quel momento.

Infatti la ‘trasformazione’ del capitale in rendita avviene applicando dei ‘coefficienti di convergbrche tengono conto
dellandamento demografico della popolazione itedi@ sono differenziati per eta. In sintesi, quan&ggiori saranno il capitale
accumulato e/o I'eta al pensionamento, tanto maggiara I'importo della pensione.

Per I'erogazione della pensione il Fondo ti conselitscegliere tra:

- una “rendita vitalizia immediata”, corrisposta atlerente finché egli sia in vita;

« una “rendita certa per i primi 5 anni o 10 annuecgssivamente vitalizia” dovuta finché I'aderesitein vita, con la garanzia
che in caso di sua morte prima di aver percepitmtaialita pattuite, le rate di rendita mancanticshpletamento delle suddette
annualita vengano corrisposto ad un beneficiarsigiato;

« una “rendita immediata vitalizia reversibile” doauinché I'aderente sia in vita, e successivamesyersibile, per I'aliquota
pattuita, a favore del beneficiario-assicurato presivamente designato, fintanto che quest’ultingtiia vita.

Ricorda che in mancanza di diversa opzione la papsierra erogata sotto forma di rendita vitalimanediata.

Tieni comungue conto che le condizioni che saraeffiettivamente applicate saranno quelle in vigdrenamento del tuo
pensionamento.

Sulla base delle rilevazioni demografiche i coéditi di conversione possono essere periodicamedeterminati; detta
rideterminazione non avra effetto sulle renditeigidorso di erogazione e non si applichera ai stiggjia aderenti alla data delle
modifiche stesse, che esercitano il diritto allespaizione pensionistica nei tre anni successivi.

N.B. Ricorda che al momento del pensionamento, se ienritconveniente, potrai trasferirti ad altra formpensionistica
complementare al fine di percepire la rendita a@ndizioni dalla stessa offerte.

Per maggiori informazioni sulle condizioni di eragme della rendita, si rinvia alRarte Il del Regolamento del Fondo.

Per maggiori informazioni sulle condizioni attualme in corso, sulle caratteristiche e sulle modalitattivazione delle diverse
opzioni di rendita si rinvia all’'apposito allegaibRegolamentd Condizioni e modalita di erogazione delle rendjte’

La prestazione in capitale

Al momento del pensionamento hai facolta di rickreda liquidazione della prestazione pensionistimi#o forma di capitale nel
limite del 50 per cento della tua posizione indixate maturata.

Devi tuttavia avere ben presente che, per effettalel scelta, potrai immediatamente disporre @ semma in denaro (il capitale)
ma I'importo della pensione complementare cherti saogata nel tempo sara piu basso rispetto toqehed sarebbe spettato senza
I'esercizio della predetta opzione.

In alcuni casi limitati (soggetti aderenti a forpensionistiche complementari in data antecederi2® abprile 1993 o soggetti che
abbiano maturato una posizione individuale finaeipolarmente contenuta) € possibile percepipedatazione in forma di capitale
per l'intero ammontare.

Per maggiori informazioni sulle condizioni e i ltimper I'accesso alla prestazione in capitalersiid allaParte 11l del Regolamento
del Fondo.

Cosa succede in caso di decesso

In caso di decesso prima del pensionamento, lziposi individuale che avrai accumulato nel Fondd sarsata ai tuoi eredi o

al/ai beneficiario/i precedentemente da te desigsiano esse persone fisiche o giuridiche. In raapa di tali soggetti la posizione
individuale restera acquisita al Fondo. Per il adistecesso dopo il pensionamento, il Fondo ti entesdi scegliere una opzione
di rendita ‘reversibile’ o certa per 5 0 10 ansiercitando tali opzioni si ha la possibilita, nehlp caso, di assicurare I'erogazione
di una pensione ai propri familiari e nel secondio per il predetto numero di anni.

LE PRESTAZIONI ASSICURATIVE ACCESSORIE
Il Fondo non prevede prestazioni assicurative aores

IN QUALI CASI PUOI DISPORRE DEL CAPITALE PRIMA DEL PENSIONAMENTO

Dal momento in cui aderisci, € importante fare mdmche la costruzione della tua pensione compleamegiunga effettivamente
a compimento. La ‘fase di accumulo’ si concludendui di norma - al momento del pensionamento, daadniziera la ‘fase di
erogazione’ (cioe il pagamento della pensioneyjdnerale, non puoi chiedere la restituzione deligobsizione, neanche in parte,
tranne che nei casi di seguito indicati.

Le anticipazioni

Prima del pensionamento, puoi far affidamento sslenme accumulate nel Fondichiedendo unaanticipazione della tua
posizione individuale laddove ricorrano situazidnparticolare rilievo, quali ad esempio, spesedtadn straordinarie, acquisto
della prima casa di abitazione o per altre pers@sadenze.
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Devi perd considerare che la percezione di dettens® a titolo di anticipazione, nei limiti ed alleralizioni previste dalla
normativa, riduce la tua posizione individuale engeguentemente, le prestazioni che potranno essEyate successivamente.
In qualsiasi momento hai tuttavia la possibilitzcessivamente di reintegrare le somme percepiiéola di anticipazione
effettuando versamenti aggiuntivi al Fondo.

Informazioni dettagliate sulle condizioni di acagdgmiti e modalita di erogazione delle anticipazi sono indicate nddocumento
sulle anticipazioni Alcune forme di anticipazione sono sottoposte &rattamento fiscale di minor favore rispetto a dagiroprio
delle prestazioni pensionistiche complementari. SDdtare al riguardo la disciplina nell'appositbocumento sul regime fiscale

Il riscatto della posizione maturata

In presenza di situazioni di particolare delicateezilevanza attinenti la tua attivita lavoratipapi inoltreriscattare, in tutto o in
parte la tua posizione maturata, indipendentemente dagi che ancora mancano al raggiungimento deltesipne.

Se, trovandoti nelle situazioni che consentormisdatto totaledella posizione, hai intenzione di effettuare tdelta, devi tener
presente che a seguito del pagamento della condgmbe somma, verra meno ogni rapporto con il Fomadal caso, ovviamente,
al momento del pensionamento non avrai alcun alingi confronti del Fondo stesso.

Le condizioni per poter riscattare la posizioneiinduale sono indicate nellRarte Il del Regolamento.
Attenzione Alcune forme di anticipazione/riscatto sono sptste a un trattamento fiscale di minor favore eiép a quello proprio
delle prestazioni pensionistiche complementari. <Ditare al riguardo la disciplina nell'apposito Damento sul regime fiscale,

Il trasferimento ad altra forma pensionistica compementare

Puoitrasferire liberamentela tua posizione individuale in un’altra forma p&mistica complementare alla sola condizione che
siano trascorsi almeno due anni dall’adesione atiBoPrima di questo termine, il trasferimento ggiile solo in caso di modifiche
particolarmente significative del Regolamento dahdo.

Se hai aderito su base collettiva, puoi trasfeainthe in caso di vicende che interessino la tuazibne lavorativa.

E’ importante sapere che il trasferimento ti comsedi proseguire il piano previdenziale presso lm@aforma pensionistica
complementare senza alcuna soluzione di contieuifde I'operazione non € soggetta a tassazione.

Le condizioni per il trasferimento della posizidndividuale sono indicate nellRarte 11l del Regolamento

Puoi altresi trasferire la tua posizione individeahd altra forma pensionistica complementare prideh periodo minimo d
permanenzanei casi indicati all'art. 26 del Regolamento deloRdo, che ti invitiamo a leggere attentamentpiali ad esempig
I'introduzione di modifiche complessivamente pegmive delle condizioni economiche, ivi compresmtaifiche che interessinp
in modo sostanziale le caratteristiche del Fondo.

| COSTI

| costi nella fase di accumulo

La partecipazione a una forma pensionistica comgigare comporta il sostenimento di costi per remameel’attivita di
amministrazione, l'attivita di gestione del patrimm ecc.. Alcuni di questi costi ti vengono imputdirettamente (ad esempio,
mediante trattenute dai versamenti), altri son@devprelevati dal patrimonio investito. La presediz#ali costi diminuisce il
risultato del tuo investimento, riducendo i rendimne, eventualmente, aumentando le perdite. Inaettii i casi quindi i costi
influiscono sulla crescita della tua posizione wdliale.

Al fine di assumere la tua scelta in modo piu cpesale, pud esserti utile confrontare i costi dmhdto con quelli praticati da altri
operatori per offerte aventi le medesime carattehis.

Trovi indicati tutti i costi nella Scheda dei costidella Sezione | ‘Informazioni chiave per I'adeten

L'indicatore sintetico dei costi

Al fine di facilitarti nel confronto dei costi afpati dalle diverse forme pensionistiche compleragnd, all'interno di una stessa
forma, relativi alle diverse proposte di investirtieria COVIP ha prescritto che venga calcolatopsdo una metodologia dalla
stessa definita e comune a tutti gli operatori,lndicatore sintetico dei costi.

L'indicatore sintetico dei costi &€ una stima cadtalfacendo riferimento a un aderente-tipo cheteffein versamento contributivo
annuo di 2.500 euro e ipotizzando un tasso di rredio annuo del 4%. Nel calcolo sono presi in @ersizione tutti i costi praticati
dal Fondo (v. Tabella ‘Costi nella fase di accurhdiglla Sezione | ‘Informazioni chiave per I'adete?. Dal calcolo sono escluse
le commissioni di negoziazione, le commissionirdieintivo, e le spese e gli oneri aventi carattémecdezionalita o comunque
collegati a eventi o situazioni non prevedibilirgop. Ovviamente, l'indicatore non tiene conto ldetventuali spese da sostenere
per la sottoscrizione delle prestazioni assicueaticcessorie. Per quanto riguarda i costi relaivesercizio di prerogative
individuali, viene considerato unicamente il codtdrasferimento; tale costo non € tuttavia consittenel calcolo dell'indicatore
relativo al 35esimo anno di partecipazione, assquéde anno di pensionamento.

L’indicatore sintetico dei costi ti consente di esydn modo semplice e immediato, un’idea del ‘peke i costi praticati dal Fondo
hanno ogni anno sulla posizione individuale. Imi &rmini, ti indica di quanto il rendimento détivestimento, ogni anno e nei
diversi periodi considerati (2, 5, 10 e 35 annpditecipazione), risulta inferiore a quello cheeatirse i contributi fossero gestiti
senza applicare alcun costo. Ricorda pero cheyiprpprché basato su ipotesi e dati stimati, pedmoni differenti rispetto a
quelle considerate - ovvero nei casi in cui novesifichino le ipotesi previste - I'indicatore haaivalenza meramente orientativa.
| risultati delle stime sono riportati nella Tabaflndicatore sintetico dei costitlella Sezione | ‘Informazioni chiave per 'aderent
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Nel valutarne le implicazioni tieni conto che dif@ze anche piccole di questo valore possono gontlrtempo a scostamenti
anche rilevanti della posizione individuale matardonsidera, ad esempio, che un valore dell'indieadello 0,5% comporta, su
un periodo di partecipazione di 35 anni, una ridneidella tua prestazione finale di circa il 10%nine per un indicatore dell'1%
la corrispondente riduzione é di circa il 20%.

Per utilizzare correttamente questa informaziongcaordiamo infine che nel confrontare diverse goste dovrai avere anche
presenti le differenti caratteristiche di ciascdnasse (politica di investimento, stile gestiongl@ranzie ecc.).

Il predetto indicatore ha una valenza orientativeguanto calcolato su livelli prefissati di versanto e anni di partecipazione alla forma
pensionistica complementare, dell'operazione, guiegando come detto un’ipotesi di rendimento diegiestimenti che & soggetta a
discostarsi dai dati reali.

| risultati delle stime ed il confronto delle stesson gli indicatori di settore sono riportati aelfabella ‘Indicatore sintetico dei
costi’ contenuta nella Sezionelhformazioni chiave per I’Aderente”. Nella medesima sezione I'indicatore sinteticacdsto di
ciascun comparto del Fondo viene, infatti, rapprste con I'lSC medio dei comparti della medesirategoria offerti dalle altre
forme pensionistiche complementari. | valori dé8IC medi di settore sono rilevati dalla COVIP ci@rimento alla fine di ciascun
anno solare.

| costi nella fase di erogazione

Dal momento del pensionamento, ti saranno invegalfati i costi previsti per I'erogazione della piemg complementare.
Tieni comunque conto del fatto che i costi che gramno su di te nella fase di erogazione dipenderatalla convenzione
assicurativa che risultera in vigore nel momentounaccederai al pensionamento.

Per informazioni si rinvial ‘Documento sulle renditeallegato al Regolamento

IL REGIME FISCALE

Per agevolare la costruzione del piano previdemze@onsentirti di ottenere, al momento del pemrsi@nto, prestazioni piu elevate,
tutte le fasi di partecipazione al Fondo godonardi disciplina fiscale di particolare favore.

| contributi

I contributi che versi sono deducibili dal reddétel partecipante fino al’lammontare massimo di 8,328 euro. Nel calcolo del

limite non deve essere considerato il flusso di TBRferito mentre deve includersi il contributo etwalmente versato dal datore
di lavoro.

Se sei iscritto a pit forme pensionistiche completiaug, nel calcolo della deduzione devi tener calgbtotale delle somme versate

In presenza di particolari condizioni, & possiloiégurre un contributo annuo superiore a 5.164,53 & hai iniziato a lavorare

dopo il 1° gennaio 2007.

| rendimenti

| risultati derivanti dall'investimento dei contrib sono tassati con aliquota pari al 20%. L'imgogiene tuttavia di fatto ridotta
ove tra gli attivi che costituiscono il patrimordel comparto di riferimento, siano compresi tilbblici ed equivalenti. Infatti, &
riconosciuta una minore tassazione attraversodazione della base imponibile determinata in funeialella percentuale
dell'attivo investito nei suddetti titoli rispettal totale degli attivi. Si tratta di una aliquotal fppassa di quella applicata sugli
investimenti di natura finanziaria. Questa impostarelevata direttamente dal patrimonio investitoendimenti indicati nei
documenti del Fondo sono quindi gia al netto distu®nere.

Le prestazioni

Le prestazioni erogate dal Fondo godono di unatamse agevolata. In particolare, le prestazioriunade a partire dal 1° gennaio
2007 sono sottoposte a tassazione al momento rdgjizione, mediante ritenuta operata a titolo d@efm Le prestazioni
pensionistiche e alcune fattispecie di anticipagieri riscatto sono tassate con un’aliquota deergs all'aumentare degli anni di
partecipazione al fondo. Le somme oggetto di tramfto ad altra forma pensionistica complemente® sono soggette a
tassazione.

Per approfondimenti sul regime fiscale dei conttibdei rendimenti della gestione e delle prestakzl@derente puod richiedere i
Documento sul regime fiscaleontente ulteriori e piu specifiche informazioni.

ALTRE INFORMAZIONI

Per aderire

Per aderire € necessario compilare in ogni su& gasbttoscrivere iModulo di adesione Nel modulo sono indicati i mezzi di
pagamento utilizzabili e la valuta riconosciutai agssi dalla Banca Depositaria. || modulo desess presentato direttamente
alla Compagnia o ad uno dei soggetti incaricatcddibcamento. Questi ultimi provvedono ad inokré domande di adesione e i
relativi mezzi di pagamento alla Compagnia entnoe oltre il primo giorno lavorativo successivougebio di ricezione.
Dell'avvenuta adesione al Fondo ti verra data ajpgeemunicazione mediante lettera di confermasédinte la data di adesione e
le indicazioni relative al versamento effettuatatre 30 giorni lavorativi dal giorno di riferimentmtendendosi come tale il giorno
di valorizzazione immediatamente successivo a queltui il Fondo ha ricevuto notizia certa dekatsscrizione e dell'avvenuto
versamento e sono decorsi i termini di valuta rasmiuti al mezzo di pagamento utilizzato. In ogasa, il soggetto gestore si
impegna a considerare i versamenti come disporgbilila valorizzazione entro 10 giorni lavoratiwlld data in cui il soggetto
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collocatore ha acquisito i relativi mesi di pagatoerh’adesione al Fondo Pensione Aperto pud aveenioltre, a seguito di
trasferimento da altro fondo pensione o da altrmmfopensionistica individuale. In questo caso, diofarnire alla Compagnia gli
elementi utili per effettuare il trasferimento dieealizzera definitivamente al momento dell'dffet acquisizione della posizione
individuale di provenienza con I'attribuzione dedjeote.

annualmente dalla Compagnia agli aderenti.

La sottoscrizione del ‘Modulo di adesione’ nonéhiesta ai lavoratori che conferiscano tacitaméteo TFR: il Fondo procede
automaticamente alla iscrizione sulla base deliécazioni ricevute dal datore di lavoro. In questso, la lettera di conferma
dell'avvenuta iscrizione riportera anche le infomioai necessarie per consentirti I'esercizio dstlelte di tua competenza.

Se la sottoscrizione del ‘modulo di adesione’ angifuori dalla sede e dalle dipendenze della Comipamdalle sedi dei soggetti
incaricati del collocamento del Fondo, I'efficaclall’adesione & sospesa per 7 giorni, calcolataddhta di sottoscrizione del
suddetto modulo, entro i quali puoi recedere daddi®one, senza spese né corrispettivo ad alcuremdbso potra essere comunicato
al Fondo Pensione Aperto o al soggetto incaricat@allocamento tramite il quale € avvenuta I'adesi La sospensione e il diritto
di recesso non si applicano alle operazioni dférgsento da altro fondo pensione o da altra fopaasionistica individuale. Le
modalita di recesso sono riportate anche Meldulo di adesione!

La valorizzazione dell'investimento

Il patrimonio di ciascun comparto del Fondo e suiddi in quote. Ogni versamento effettuato da péotdiitto alla assegnazione
di un numero di quote pari all'importo di ogni vensento netto diviso il valore unitario della queekativa al periodo di riferimento.
Il valore del patrimonio di ciascun comparto e @e#lativa quota € calcolato quindicinalmentejorigo 15 (o se festivo il primo
giorno di borsa aperta successivo) e I'ultimo giodiborsa aperta di ogni mese.

Il valore delle quote di ciascun comparto del Forddoeso disponibile sul sito wekww.hdiassicurazioni.ie pubblicato sul
quotidiano 1l Sole 24 ORE Il valore della quota € al netto di tutti gli @m a carico del comparto, compresi gli oneri fissai
rendimenti della gestione.

Per maggiori informazioni si rinvia d&kegolamentalel Fondo

Le comunicazioni agli iscritti

Entro il 31 marzo di ciascun anno riceverai una @oicazione contenente un aggiornamento sul Fondolle tua posizione
personale. Ti invitiamo a porre particolare atteneinella lettura di questo documento, anche aldirverificare la regolarita dei
versamenti effettuati e comunque conoscere I'evohezdel tuo piano previdenziale.

La Compagnia si impegna inoltre a informarti ciogni modifica relativa al Fondo che sia potenzialteen grado di incidere
significativamente sulle tue scelte di partecipagio

Le informazioni sui versamenti che hai effettuatsula tua posizione individuale tempo per tempadunza sono riportati anche
in apposita sezione del sito weliréa riservata — Azione di Previderizaccessibile mediante la tpasswordpersonale.

La mia pensione complementare

Il documento ‘La mia pensione complementare’ € stramento che ti fornisce indicazioni sulla podsil@voluzione della
posizione individuale nel tempo e sull'importo églirestazioni che potresti ottenere al moment@eéesionamento.

Si tratta di una mera proiezione, basata su ipetekiti stimati; pertanto gli importi a te effettimente spettanti potranno essere
diversi da quelli che troverai indicati. La proiezée fornita dal documento ‘La mia pensione compldare’ ti &€ perd utile per
avere un’idea immediata del piano pensionistico sthé realizzando e di come gli importi delle paggbni possono variare al
variare, ad esempio, della contribuzione, delldétsak investimento, dei costi.

I documento € elaborato e diffuso secondo le emlani fornite dalla Covip, a partire dalla datdlalatessa indicata.

Puoi costruire il tuo documento ‘la mia pensionemptementare’, in versione personalizzata, accedealdsito web
www.hdiassicurazioni.igsezione ‘Preventivi Online — Calcolo PensioneSeguendo le apposite istruzioni.

Ti invitiamo quindi ad utilizzare tale strumentorgtamente, come ausilio per I'assunzione di sqeith appropriate rispetto agli
obiettivi che ti aspetti di realizzare aderendé@hdo.

Reclami

Per comunicare eventuali irregolarita, criticitamomalie circa il funzionamento del Fondo Pensi@aelami) puoi scrivere ad
“HDI Assicurazioni S.p.A. — Reclami e Procedurecspl’ mediante servizio postale all'indirizzo: Visbruzzi, 10, 00187 Roma,
oppure tramite fax al numero 06 4210 3583, oppareasella di posta elettronica all'indiriz&azlamiprevidenza@pec.hdia8ara
cura della Societa comunicare gli esiti del reclantyo 45 giorni dalla data di ricevimento del asgb.

Qualora tu non sia soddisfatto della risposta tt@w in assenza di riscontro nel termine di 45rgjgotrai rivolgerti a Covip —
Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, meadia®rvizio postale all'indirizzo Piazza Augustopkmnatore, 27 — 00186
Roma, oppure attraverso fax al numero 06 69506pp6re da casella di posta elettronica all'indirizzaptocollo@pec.covip.it
E’ possibile scrivere direttamente a Covip in siioai di particolare gravitd e urgenza, potenzialtadesive per la collettivita
degli Aderenti. Di norma sono tali le situaziongealate da associazioni o da altri organi di rapgméanza degli Aderenti.
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AZIONE DI PREVIDENZA - Fondo Pensione Aperto
iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 111

SEZIONE Il - INFORMAZIONI SULL’ANDAMENTO DELLA GES TIONE
(Dati aggiornati al 31 dicembre 2016)

INFORMAZIONI GENERALI SULLA GESTIONE

Alla gestione delle risorse del Fondo provvedettiirrente HDI Assicurazioni S.p.A., che ha istituitéondo. Non sono previste
deleghe di gestione.

La Compagnia € dotata di una funzione di gesti@ieischi che dispone di strumenti per I'analisialeischiosita dei portafogli,

sia in via preventiva che a consuntivo. Tali strotheono anche messi a disposizione della funzibgestione dei portafogli a
supporto dell’attivita di investimento.

Le principali attivita svolte dalla funzione di giesie dei rischi sono le seguenti:

- analisi dei rendimenti realizzati, anche in confo albenchmark

- monitoraggio del rischio mediante appositi indica

- analisi del rischio a livello di tipologia di stmento finanziario;

- analisi della composizione del portafoglio rigpetlle strategie di investimento decise.

Le principali analisi sono effettuate con cadengaqulica, con possibilita di approfondimenti quamggessari.

Di seguito sono riportate per ciascun compartoriacppali caratteristiche delle politiche di inviesento, gli stili gestionali
adottati, la relazione tra tenchmarkprescelto e gli obiettivi di investimento e india@ni e informazioni sul tasso di
movimentazione di portafoglidr(irnover) e sulTotal Expenses RatioTER).

Il Turnover € un indicatore di movimentazione del portafogbpresso dal rapporto percentuale tra il valoremmnindividuato
tra quello degli acquisti e quello delle venditesttumenti finanziari effettuati nell'anno e il patonio medio gestito calcolato
in coerenza con la frequenza di valorizzazioneadgliota.

Il TER €& un indicatore che esprime i costi sostenutiarelo considerato in percentuale del patrimonioimadnuo. Nel calcolo
del TER vengono tenuti in considerazione tutti stcceffettivamente sostenuti in relazione alla ges (finanziaria e
amministrativa) del comparto, ad eccezione degrioti negoziazione e fiscali.

LINEA GARANTITA

Data di avvio dell'operativita
Patrimonio netto al 31.12.2016

16 luglio 2007
€ 70.080.706,08

Informazioni sulla gestione delle risorse

Tipologia di strumenti finanziari

Obbligazioni 91,81% di cui Titoli di Stato 46,16% ufli quotati.
OICR 6,70%
Liquidita 1,49%
Investimenti per aree geografiche
Italia 35,50 %
Altri paesi Area o
Titoli di 91 81% di dell'Unione Europea 45,20 %
debito O eui Altri paesi Area Euro 0,00 %
USA 7,19%
Altri 3,92 %
Italia 0,00%
OICR 6.70% di Altri paesi Area Euro 0,00%
P70 cui Altri paesi dell’'Unione Europea 6,70%
Altri 0,00%
Liquidita 1,49%
Investimenti per Emittente
oo di Emittenti Governativi 46,16%
0 3
Titoli di Stato | 46,16% Cui Emittenti Sovranazionali 0,00%
Titoli o
Corporate 45,65%
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OICR 6,70%
Banche 0,00%
T|to_I| di 0,00% di _ Ut|||_t|es _ 0,00%
capitale cui Assicurazioni 0,00%
Altro 0,00%
Altre informazioni rilevanti
Liquidita 1,49%
Duration media 7,054 anni
Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 0,00%
Tasso di rotazione (Turnover) del portafoglio 296

Attenzione: A partire dall'anno 2011 la modalita di calcolo delirnover € stata uniformata alle disposizioni eaterdalla Covip
L’indicatore, infatti, & stato calcolato come rappdra il valore minimo individuato tra quello degcquisti e quello delle vendite
di strumenti finanziari effettuati nell’anno e ifpimonio medio gestito.

Sono stati presi in considerazione tutti gli actjgise vendite con data dell’operazione compresd 1° gennaio e il 31 dicembre.
I rimborsi di titoli di debito sono stati equiparatvendite. Gli acquisti e le vendite di strumeshdrivati non sono entrati nel
calcolo dell'indicatore.

Il suddetto livello di turnover sta ad indicare @H0,62% del portafoglio & stato sostituito, chteal’anno, con nuovi investimenti.
E’ utile precisare che, qualora fosse stato pati0fi%, questo avrebbe significato che tutto ilipainio sarebbe stato, durante
I'anno, oggetto di disinvestimento e reinvestimento

A parita di altre condizioni, elevati livelli di Toover possono implicare piu elevati costi di tram®ne con conseguente riduzione
dei rendimenti netti.

Politica di investimento

La Compagnia ha intrapreso una politica di investito avente come obiettivo la realizzazione, cavath probabilita, di
rendimenti che siano almeno pari a quelli del TRRn orizzonte temporale pluriennale.

La composizione del portafoglio ha visto una premah, per la parte obbligazionaria, di titoli goativi dell’Area Euro con
rating non inferiore a BBB e, dei titoli c@orporate cioé riconducibili ad emittenti non governati8olo taluni investimenti di
piccolo ammontare hanno riguardato titoli sottsdglia dellinvestment gradeNell’ambito dei titoli governativi, si & registea
una leggera riduzione dei titoli c.8&emigovernativiovvero riconducibili ad enti governativi o intezionali. Laduration &
rimasta sostanzialmente ricompresa entro un ranGee@ anni e tale restera anche in futuro, a noéreol’andamento dei tassi
non suggerisca strategie differenti.

| titoli a tasso fisso costituiscono la parte prggherante dell’investimento in titoli di debito mestjuelli a tasso variabile risultano
al momento meno attraenti in uno scenario di tagssi benché siano evidenti alcuni segnali diitésal

Non sono stati effettuati investimenti in valutaetisa dall’Euro. Sono stati selezionati esclusivaeditoli di debito ad elevata
liquidita, al fine di consentire, se del caso, lora efficace alienazione, ed un livello mediamegitevato di garanzia.

Criteri di natura etica hanno guidato la sceltauda parte degli investimenti azionari, attraveraaridividuazione di fondi
specializzati nella selezione di investimenti sho@nte responsabili e i c.green bond cioé i titoli emessi per favorire la
sostenibilith ambientale.

La gestione non é stata interessata dal defautthiedazione di insolvenza di alcun emittente.

Relazione con ilbenchmark

La politica di investimento non si proporra I'oliied di replicare la composizione deénchmarkNel patrimonio del comparto
possono essere presenti titoli di emittenti norsimerati dabenchmarko considerati in proporzioni diverse, al fine tieoere,
nel medio periodo, un rendimento migliore corrgio il rischio. Pertanto I'andamento del compattd presentare scostamenti
rispetto a quello dddenchmark

lllustrazione dei dati storici di rischio/rendimento

Il comparto ha preso avvio a luglio 2007. Pertantati storici partono tale data e sono aggioraiadil Dicembre 2016. Di seguito
e riportato 'andamento del relatibenchmarlknel periodo 2007 — 2016.

Benchmark:

30% iBoxx € Corporates 3-5

35% iBoxx € Sovereigns 3-5

15% iBoxx € Sub - Sovereigns 3- 5

10% Libid 3-Month

10% Dow Jones Stoxx 50
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Rendimenti annui

Linea Garantita

14,00%

12,00%

10,00%

8,00% —

6,00%

4,00% i

i sl i

U.UU% T T T | - T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 214 25 2016

2,00%

-2,00%

| OBenchmark  Olines |

I rendimenti passati non sono indicativi di quellifuturi

Rendimento medio annuo composto
Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni Ultimi 10 anni
Linea Garantita 4,168 % 5,383 % n.d.
Benchmark 2,195 % 3,428 % 3,166 %
TFR 1,354 % 1,741 % 2,254 %

| rendimenti debenchmarkcosi come i rendimenti del tasso di rivalutazidee TFR, sono riportati al netto degli oneri fisca
vigenti applicabili al Fondo. Il rendimento del lshmark al netto della tassazione & determinatdamlo al rendimento lordo
un fattore di nettizzazione= (1 — t) , dover dipende dall’aliquota fiscale tempo per tempo mige A partire dal 2015 é stata
applicata al Benchmark la stessa aliquota fisgadicata al Fondo, diversificata tra il 12,50% titli governativi Area Euro o
emittenti appartenenti alla c.d white list e tgttialtri titoli i cui redditi sono tassati al 20&. Analogamente, prendendo come
parametro di riferimento il tasso di rivalutaziathe TFR, il fattore di nettizzazione si & deternbdinenendo conto della relativa
aliquota fiscale tempo per tempo vigente (dal gen2@15 il fattore di nettizzazione & pari allo®@rrispondente ad un’aliquota
T del 17 per cento). Per un corretto confronto oecoonsiderare che la performance del compargttefoneri sulla stessa
gravanti e non contabilizzati nellandamento dehchmarke del tasso di rivalutazione del TER dati di rendimento non
prendono in considerazione i costi gravanti dirattate sull'aderente.

Volatilith storica
Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni Ultimi 10 anni
Linea Garantita 0,517 0,982 n.d.
Benchmark 3,196 8,965 19,138

Attenzione: la volatilita storica a partire dal'anno 2011 deklore quota e del benchmark € stata calcolata if@mimento ai
rispettivi valori rilevati alla fine di ciascun mes
N.B.: Nell'esaminare i dati sui rendimenti ricorda che:
- idati di rendimento non includono i costi gravatitettamente sull’aderente;
- ilrendimento del comparto risente degli oneri gravsul patrimonio dello stesso, che invece naosmntabilizzati
nell’landamento del benchmark, e degli oneri fiscali
- il benchmark e il tasso di rivalutazione del TFR&eiportati al netto degli oneri fiscali vigenti.

Total Expenses Ratio (TER): costi e spese effettivi

Il Total Expenses Ratio (TER) € un indicatore chpriene i costi sostenuti nell'anno considerato éncentuale del patrimonio
medio annuo. Nel calcolo del TER vengono tenutidnsiderazione tutti i costi effettivamente sosteimurelazione alla gestione
(finanziaria e amministrativa) del comparto, adeziémne degli oneri di negoziazione e degli onest¢dii. Viene inoltre data
evidenza dell'incidenza media sul patrimonio dehparto degli oneri posti direttamente a carico idegérenti.
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TER 2014 2015 2016

Oneri di gestione finanziaria:

- commissioni di gestione finanziaria 0,70% 0,70% 0,70%
- altri oneri gravanti sul patrimonio

TOTALE PARZIALE 0,70% 0,70% 0,70%
Oneri direttamente a carico degli aderenti 0,23% 20%, 0,18%

TOTALE GENERALE 0,93% 0,90% 0,88%

N.B.: Il TER esprime un dato medio del comparto e noreapto rappresentativo dell’incidenza dei costllaposizione
individuale del singolo iscritto.

LINEA PRUDENTE

Data di avvio dell'operativita
Patrimonio netto al 31.12.2016

31 maggio 2002
€ 23.942.710,82

Informazioni sulla gestione delle risorse

Tipologia di strumenti finanziari

Obbligazioni 96,96% di cui Titoli di Stato 48,90% uffi quotati.
Azioni 0,00%
Liquidita 3,04%
Investimenti per aree geografiche
Italia 41,83%
Altri paesi Area o
Titoli di 96.96% di dell'lUnione Europea 40,50%
debito IO cui Altri paesi Area Euro 0,00%
USA 7,21%
Altri 7,42%
Italia 00,00%
Titoli di 00.00% di Altri paesi Area Euro 00,00%
capitale PR eui Altri paesi dell’'Unione Europea 00,00%
Altri 00,00%
Liquidita 3,04%
Investimenti per Emittente
o di Emittenti Governativi 48,90%
Titoli di Stato | 48,90% cui Emittenti Sovranazionali 00,00%
Titoli o
Corporate 48,06%
Banche 00,00%
Titoli di o di Utilities 00,00%
capitale 00,00% Cui Assicurazioni 00,00%
Altro 00,00%
Altre informazioni rilevanti
Liquidita 3,04%
Duration media 6,997 anni
Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 0,0%
Tasso di rotazione (Turnover) del portafoglio 30469

Attenzione: A partire dall'anno 2011 la modalita di calcolo d€urnover € stata uniformata alle disposizioni eatardalla

Covip.

L’indicatore, infatti, & stato calcolato come rappdra il valore minimo individuato tra quello degcquisti e quello delle vendite

di strumenti finanziari effettuati nell'anno e ifpimonio medio gestito.
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Sono stati presi in considerazione tutti gli actjeise vendite con data dell'operazione compresd 1° gennaio e il 31 dicembre.

I rimborsi di titoli di debito sono stati equiparat vendite. Gli acquisti e le vendite di strumedérivati non sono entrati nel
calcolo dell'indicatore.

Il suddetto livello di turnover sta ad indicare d#0,69% del portafoglio & stato sostituito, chteal’anno, con nuovi investimenti.
E’ utile precisare che, qualora fosse stato pati0fi%, questo avrebbe significato che tutto ilipainio sarebbe stato, durante
I'anno, oggetto di disinvestimento e reinvestimento

A parita di altre condizioni, elevati livelli di Taover possono implicare piu elevati costi di tran®ne con conseguente riduzione
dei rendimenti netti.

Politica di investimento

La gestione ha confermato un profilo di rischio tmotontenuto, in quanto la composizione del pogdosi & rivolta
esclusivamente verso strumenti finanziari di tipbl@azionario e, nello specifico, verso titoli gomativi area Euro con scadenze
anche superiori ai 10 anni. Ciononostante, la corapte dei titoli governativi € stata parzialmendetta a vantaggio di quella
dei titoli c.d.Corporate cioe riconducibili ad emittenti non governatili'esposizione su titoli di Stato Italiani € progsezamente
cresciuta in valore assoluto, anche su quelli eaola pari a zero, in ragione della prevalenzaetaimenti medi a scadenza, in
confronto con altre possibili soluzioni di invesémo.

La composizione del portafoglio ha visto una premah di titoli governativi dell’Area Euro con ragimon inferiore a BBB ed
una presenza comunque crescente di titoli emessindtenti privati. La gestione ha privilegiato esioni governative e
Corporate ad alto standing creditizio, rimasto ragdinte dentro la soglia détfvestment gradelLa elevata liquidita delle
emissioni obbligazionarie é stato un fattore pliesmdeguata considerazione.

Le sottoscrizioni hanno riguardato esclusivamentgssioni in Euro.

La durationmedia del portafoglio nell’'anno é tendenzialmemasciuta rispetto a quella registrata negli anacpdenti.

Per la prima volta criteri di natura etica hannigto la scelta di una parte degli investimentbaari, attraverso la individuazione
di fondi specializzati nella selezione di investitfisocialmente responsabili e attraverso igrden bongdcioe i titoli emessi per
favorire la sostenibilita ambientale. La gestiopa B stata interessata dal default o dichiaraziomesolvenza di alcun emittente.

Relazione con ibenchmark

La politica di investimento non si propone I'obiett di replicare la composizione deénchmarkNel patrimonio del comparto
possono essere presenti titoli di emittenti norserati dabenchmarko considerati in proporzioni diverse, al fine tteoere,
nel medio periodo, un rendimento migliore corrgito il rischio. Pertanto 'andamento del compattd presentare scostamenti
rispetto a quello dddenchmark

Illustrazione dei dati storici di rischio/rendimento

L'operativita del comparto ha preso avvio nel magg002. Pertanto i dati storici partono dal 20080a0 aggiornati al 31
Dicembre 2016. Di seguito sono riportati i rendith@assati del Comparto in confronto con il relatbenchmark

Benchmark:

35% iBoxx € Corporates 3-5

35% iBoxx € Sovereigns 3-5

20% iBoxx € Sub - Sovereigns 3- 5
10% Libid 3-Month

Rendimenti annui
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I rendimenti passati non sono indicativi di quellifuturi
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Rendimento medio annuo composto
Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni Ultimi 10 anni
Linea Prudente 3,443% 4,948 % 3,445 %
Benchmark 2,238 % 3,319 % 3,569 %

Per una comparazione omogenea, a partire dal 2083jimenti debenchmarksono riportati al netto degli oneri fiscali vigent
applicabili al Fondo. A partire dal 2015 ¢ statplaata al Benchmark la stessa aliquota fiscaldiegip al Fondo, diversificata
tra il 12,50% dei titoli governativi Area Euro o #f@nti appartenenti alla c.d white list e tutti gltri titoli i cui redditi sono
tassati al 20,00%. Per un corretto confronto oecoonsiderare che la performance del compartdtéftmeri sulla stessa gravanti
e non contabilizzati nel’andamento delnchmark

Volatilita storica
Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni Ultimi 10 anni
Linea Prudente 0,398 0,991 1,581
Benchmark 3,634 9,061 21,921

Attenzione: la volatilita storica a partire dal'anno 2011 deklore quota e del benchmark € stata calcolata if@mimento ai
rispettivi valori rilevati alla fine di ciascun mes

N.B.: Nel’lesaminare i dati sui rendimenti ricorda che
- idati di rendimento non tengono conto dei cosdivgnti direttamente sull’aderente;
- ilrendimento del comparto risente degli oneri gravsul patrimonio dello stesso, che invece naosmntabilizzati
nell’landamento del benchmark, e degli oneri fiscali
- il benchmark € riportato al netto degli oneri fiseggenti.

Total Expenses Ratio (TER): costi e spese effettivi

Il Total Expenses Ratio (TER) € un indicatore chpriene i costi sostenuti nell'anno considerato éncentuale del patrimonio
medio annuo. Nel calcolo del TER vengono tenutidnsiderazione tutti i costi effettivamente sosteimurelazione alla gestione
(finanziaria e amministrativa) del comparto, adeziéene degli oneri di negoziazione e degli onest¢dii. Viene inoltre data
evidenza dell'incidenza media sul patrimonio dehparto degli oneri posti direttamente a carico idegérenti.

TER 2014 2015 2016
Oneri di gestione finanziaria:

- commissioni di gestione finanziaria 1,00% 1,00% 1,00%
- altri oneri gravanti sul patrimonio

TOTALE PARZIALE 1,00% 1,00% 1,00%
Oneri direttamente a carico degli aderenti 0,20% 18% 0,17%
TOTALE GENERALE 1,20% 1,18% 1,17%

N.B.: Il TER esprime un dato medio del comparto e noreapto rappresentativo dell’incidenza dei costllaposizione
individuale del singolo iscritto.

LINEA EQUILIBRATA

31 marzo 2002
€ 70.863.992,56

Data di avvio dell'operativita
Patrimonio netto al 31.12.2016

Informazioni sulla gestione delle risorse

Tipologia di strumenti finanziari

Obbligazioni 52,26% di cui Titoli di Stato 23,83% uffi quotati.
Azioni 32,06%
OICR 11,99%
Liquidita 3,69%
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Investimenti per aree geografiche

Italia 23,06%
Altri paesi Area o
Titoli di 52 26% di cui dell'lUnione Europea 19,31 %
debito 070 Altri paesi Area Euro 0,00%
USA 6,19%
Altri 3,70%
Titoli di Italia 11,52%
capitale 32,06% di cui Altri paesi dell’'Unione Europea 20,54%
P USA 0,00%
Altri paesi dell’'Unione Europea 11,99 %
OICR 11,99% | di cui USA 0,00%
Liquidita 3,69%
Investimenti per Emittente
N oo Emittenti Governativi 23,83%
o ,
Titoli di Stato | 23,83% di cui Emittenti Sovranazionali 0,00%
Titoli 28.43%
Corporate
OICR 11,99%
Industriali 14,32%
Titoli di Banche 2,13%
capitale 32,06% | dicui Utilities 4,04%
P Assicurazioni 4,30%
Altro 7,27%
Altre informazioni rilevanti
Liquidita 3,69%
Duration media 6,634 anni
Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 0,12%
Tasso di rotazione (Turnover) del portafoglio 16843

Attenzione: A partire dall'anno 2011 la modalita di calcolo delirnover € stata uniformata alle disposizioni eaterdalla Covip
L’indicatore, infatti, & stato calcolato come rappdra il valore minimo individuato tra quello degcquisti e quello delle vendite
di strumenti finanziari effettuati nell'anno e ifpimonio medio gestito.

Sono stati presi in considerazione tutti gli actjgise vendite con data dell’operazione compresd 1° gennaio e il 31 dicembre.
| rimborsi di titoli di debito sono stati equiparatvendite. Gli acquisti e le vendite di strumeshidrivati non sono entrati nel
calcolo dell'indicatore.

Il suddetto livello di turnover sta ad indicare @HE6,43% del portafoglio € stato sostituito, chteal’anno, con nuovi investimenti.
E’ utile precisare che, qualora fosse stato pati0fi%, questo avrebbe significato che tutto ilipainio sarebbe stato, durante
I'anno, oggetto di disinvestimento e reinvestimento

A parita di altre condizioni, elevati livelli di Toover possono implicare piu elevati costi di tram®ne con conseguente riduzione
dei rendimenti netti.

Politica di investimento

La gestione ha continuato a rivolgersi verso stntirfinanziari sia di tipo obbligazionario con seade anche superiori ai 10
anni, con preferenza per titoli governativi dei¥arEuro, che azionario, con preferenza per Sogigigate nei principali listini
italiani ed europei e quindi ad elevata capitalzaae. Investimenti di piccolo ammontare hannorggsato azioni italiane Mid
Cap, cioé di media capitalizzazione.

La componente azionaria degli investimenti € creacin linea con la crescita del portafoglio. Egsamasta sotto la soglia
massima prevista del 50%. La componente azionanmhtato ad una maggiore diversificazione, pundwenostrato particolare
interesse, rispetto ad altri settori, per queltiuistriale, energetico ed utilities. Gli investimezgtionari in valuta diversa dall’'Euro
sono stati alienati, con profitto, per prenderedfieio dal cambio e dalla performance.

Il portafoglio azionario é stato ulteriormente dsificato. Una buona performance & venuta anchétdhiazionari italiani che
hanno registrato significativi recuperi.

Criteri di natura etica hanno guidato la sceltauda parte degli investimenti azionari, attravemsanidividuazione di fondi
specializzati nella selezione di investimenti sko@nte responsabili e nella esclusione dalle scieltevestimento di settori quali
Gioco e Lotterie, Armi, Fumo. Nuovi investimentirtmo interessato titoli che replicano indici aziorgmropei e americani.

La gestione non é stata interessata dal defautthiedazione di insolvenza di alcun emittente.
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Relazione con ilbbenchmark

La politica di investimento non si propone I'obiett di replicare la composizione deénchmarkNel patrimonio del comparto
possono essere presenti titoli di emittenti norsmerati dabenchmarko considerati in proporzioni diverse, al fine tieoere,
nel medio periodo, un rendimento migliore corrgio il rischio. Pertanto I'andamento del compattd presentare scostamenti
rispetto a quello dddenchmark

Illustrazione dei dati storici di rischio/rendimento

L'operativita del comparto ha preso avvio nel m&2@62. Pertanto i dati storici partono dal 2008resaggiornati al 31 Dicembre
2016. Di seguito sono riportati i rendimenti pasdat Comparto in confronto con il relatilsenchmark

Benchmark:

15% iBoxx € Corporates 3-5

25% iBoxx € Sovereigns 3-5

10% iBoxx € Sub - Sovereigns 3- 5
10% MSCI World Free

10% Libid 3-Month

30% Dow Jones Stoxx 50

Rendimenti annui

Linea Equilibrata
15,00%

10,00% —

5,00%

e L 1 e L] F sl

2007 2008 2009 2010 \25121 202 2013 2014 2015 2016

-5,00%

-10,00%

-15,00%

OBznchmark  Olines

I rendimenti passati non sono indicativi di quellifuturi

Rendimento medio annuo composto
Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni Ultimi 10 anni
Linea Equilibrata 4,400 % 6,601 % 3,335 %
Benchmark 2,672 % 4,252 % 2,201 %

Per una comparazione omogenea, a partire dal 2683jimenti debenchmarlsono riportati al netto degli oneri fiscali vigent
applicabili al Fondo. A partire dal 2015 ¢ statplaata al Benchmark la stessa aliquota fiscaldiegip al Fondo, diversificata
tra il 12,50% dei titoli governativi Area Euro o #@nti appartenenti alla c.d white list e tutti gltri titoli i cui redditi sono
tassati al 20,00%. Per un corretto confronto oecoonsiderare che la performance del compartdtefteri sulla stessa gravanti
e non contabilizzati nell'andamento dednchmark

Volatilita storica
Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni Ultimi 10 anni
Linea Equilibrata 0,488 1,309 1,653
Benchmark 3,793 9,971 14,546

Attenzione: la volatilita storica a partire dall’'anno 2011 dehlore quota e del benchmark & stata calcolata rii@nimento ai

rispettivi valori rilevati alla fine di ciascun mes

N.B.: Nell’esaminare i dati sui rendimenti ricorda che

- idati di rendimento non tengono conto dei cosdivgnti direttamente sull’aderente;
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- ilrendimento del comparto risente degli oneri giravsul patrimonio dello stesso, che invece noosmntabilizzati
nell’landamento del benchmark, e degli oneri fiscali
« il benchmark € riportato al netto degli oneri fiswagenti.

Total Expenses Ratio (TER): costi e spese effettivi

Il Total Expenses Ratio (TER) € un indicatore chgriene i costi sostenuti nell'anno considerato éncentuale del patrimonio
medio annuo. Nel calcolo del TER vengono tenutiansiderazione tutti i costi effettivamente sosteinuelazione alla gestione
(finanziaria e amministrativa) del comparto, adezigne degli oneri di negoziazione e degli onestdii. Viene inoltre data
evidenza dell'incidenza media sul patrimonio dehparto degli oneri posti direttamente a carico idagérenti.

TER 2014 2015 2016
Oneri

di gestione finanziaria:

- commissioni di gestione finanziaria 1,40% 1,40% 1,40%
- altri oneri gravanti sul patrimonio

TOTALE PARZIALE 1,40% 1,40% 1,40%
Oneri direttamente a carico degli aderenti 0,21% 18% 0,17%
TOTALE GENERALE 1,61% 1,58% 1,57%

N.B.: Il TER esprime un dato medio del comparto e noredapto rappresentativo dell'incidenza dei costllswposizione
individuale del singolo iscritto.

LINEA DINAMICA

Data di avvio dell'operativita
Patrimonio netto al 31.12.2016

31 maggio 2002
€ 43.032.277,79

Informazioni sulla gestione delle risorse

Tipologia di strumenti finanziari

Obbligazioni 00,00%
Azioni 70,54%
OICR 27,04%
Liquidita 2,42%

Investimenti per aree geografiche

Italia 00,00%
Titoli di 00.00% di Altri paesi Area Euro 00,00%
debito ’ cui Altri paesi dell’'Unione Europea 00,00%
Altri 00,00%
Italia 24,91%
Titoli di di Altri paesi dell’'Unione Europea 45,63%
crlﬁoi;alle 70,54% C:,Ii Altri paesi Area Euro 0,00%
P USA 0,00%
Altri 0,00%
Altri paesi del’Unione Europea 27,04%
OICR 27,04% |di
e USA 0,00%
Liquidita 2,42%
Investimenti per Emittente
T di Emittenti Governativi 00,00%
0 k)
Titoli di Stato | 00,00% Cui Emittenti Sovranazionali 00,00%
Titoli 00,00%
Corporate
OICR 27,04%
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Industriali 35,43%
o . Banche 2,90%
Titoli OI" 7054% |9 [Utilities 11,16%
capitale cu Assicurazioni 7,27%
Altro 13,78%
Altre informazioni rilevanti
Liquiditad 2,42%
Duration media 0 anni
Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 0,20%
Tasso di rotazione (Turnover) del portafoglio 2,80%

Attenzione: A partire dall'anno 2011 la modalita di calcolo delirnover € stata uniformata alle disposizioni eaterdalla Covip
L’indicatore, infatti, & stato calcolato come rappdra il valore minimo individuato tra quello degcquisti e quello delle vendite
di strumenti finanziari effettuati nell'anno e ifpimonio medio gestito.

Sono stati presi in considerazione tutti gli actjgise vendite con data dell’operazione compresd 1° gennaio e il 31 dicembre.
I rimborsi di titoli di debito sono stati equiparatvendite. Gli acquisti e le vendite di strumeshdrivati non sono entrati nel
calcolo dell'indicatore.

Il suddetto livello di turnover sta ad indicare ¢H&80% del portafoglio € stato sostituito, dusabanno, con nuovi investimenti.
E’ utile precisare che, qualora fosse stato pati0fi%, questo avrebbe significato che tutto ilipainio sarebbe stato, durante
I'anno, oggetto di disinvestimento e reinvestimento

A parita di altre condizioni, elevati livelli di Toover possono implicare piu elevati costi di tram®ne con conseguente riduzione
dei rendimenti netti.

Politica di investimento

La selezione degli investimenti ha riguardato, piahto di vista geografico, primarie Societa appetti all’Area Euro, con
preferenza per quelle quotate e ad elevata cagitalione. Investimenti di piccolo ammontare hamteressato azioni italiane
Mid Cap, cioé di media capitalizzazione. La maggsposizione ha riguardato i mercati italiano, sedee francese. La
Compagnia ha intrapreso una politica di seleziarazini con utili consolidati negli anni e aventia prolungata tradizione di
pagamento di elevati dividendi con preferenza petlg ad elevato e diffusmnsensus

La ricerca di elevati dividendi e di titoli con a&gfativa di elevato tasso di crescita nel medigdutermine hanno indirizzato la
gestione nella composizione del portafoglio. Glidstimenti azionari in valuta diversa dall’Euro eatati alienati, con profitto,
per prendere beneficio dal cambio e dalla perfocean

Tra i settori privilegiati dai nuovi investimentamno ricordati quelli Alimentare, Utilities, Healtdare. Il settore finanziario e
rimasto residuale nelle scelte di investimento.

Criteri di natura etica hanno guidato la sceltauda parte degli investimenti azionari, attravemsadnidividuazione di fondi
specializzati nella selezione di investimenti stmo@nte responsabili e nella esclusione dalle scéitevestimento di settori quali
Gioco e Lotterie, Armi, Fumo.

Relazione con ilbenchmark

La politica di investimento non si propone I'obiett di replicare la composizione de¢énchmarkNel patrimonio del comparto
possono essere presenti titoli di emittenti norswerati dabenchmarko considerati in proporzioni diverse, al fine tteoere,
nel medio periodo, un rendimento migliore corrgitwo il rischio. Pertanto 'andamento del compattd presentare scostamenti
rispetto a quello dddenchmark

lllustrazione dei dati storici di rischio/rendimento
L’operativita del comparto ha preso avvio nel m&@02. Pertanto i dati storici partono dal 2008mosaggiornati al 31 Dicembre
2016. Di seguito sono riportati i rendimenti pasdat Comparto in confronto con il relatimenchmark

Benchmark:

20% FTSE Mib Index
20% MSCI World Free
50% Dow Jones Stoxx 50
10% Libid 3-Month
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Rendimenti annui

Linea Dinamica

—l
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-30,00%

-40,00%

OBenchmark  OLines

I rendimenti passati non sono indicativi di quellifuturi

Rendimento medio annuo composto
Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni Ultimi 10 anni
Linea Dinamica 5,199 % 9,100 % 1,114 %
Benchmark 3,438 % 6,397% -0,765 %

Per una comparazione omogenea, a partire dal 2683jimenti debenchmarksono riportati al netto degli oneri fiscali vigent
applicabili al Fondo. A partire dal 2015 ¢ statplaata al Benchmark la stessa aliquota fiscaldiegip al Fondo, diversificata
tra il 12,50% dei titoli governativi Area Euro o &tanti appartenenti alla cwhite liste tutti gli altri titoli i cui redditi sono tasdat

al 20,00%. Per un corretto confronto occorre canrsice che la performance del comparto riflette ichéia stessa gravanti e non
contabilizzati nel’andamento deenchmark

Volatilita storica
Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni Ultimi 10 anni
Linea Dinamica 0,547 1,420 1,618
Benchmark 5,526 10,755 14,552

Attenzione: la volatilita storica a partire dall'anno 2011 dehlore quota e del benchmark é stata calcolata rii@nimento ai
rispettivi valori rilevati alla fine di ciascun mes
N.B.: Nel’lesaminare i dati sui rendimenti ricorda che

- idati di rendimento non tengono conto dei cosdivgnti direttamente sull’aderente;

- ilrendimento del comparto risente degli oneri giravsul patrimonio dello stesso, che invece noosmntabilizzati
nell’landamento del benchmark, e degli oneri fiscali
« il benchmark € riportato al netto degli oneri fiswagenti.

Total Expenses Ratio (TER): costi e spese effettivi

Il Total Expenses Ratio (TER) € un indicatore chgriene i costi sostenuti nelllanno considerato eéncgntuale del patrimonio
medio annuo. Nel calcolo del TER vengono tenutiansiderazione tutti i costi effettivamente sosteinuelazione alla gestione
(finanziaria e amministrativa) del comparto, adezigne degli oneri di negoziazione e degli onestdii. Viene inoltre data
evidenza dell'incidenza media sul patrimonio dehparto degli oneri posti direttamente a carico idagérenti.

TER 2014 2015 2016
Oneri di gestione finanziaria:

- commissioni di gestione finanziaria 1,80% 1,80% 1,80%
- altri oneri gravanti sul patrimonio

TOTALE PARZIALE 1,80% 1,80% 1,80%
Oneri direttamente a carico degli aderenti 0,20% 18% 0,18%
TOTALE GENERALE 2,00% 1,98% 1,98%

N.B.: Il TER esprime un dato medio del comparto e noredapto rappresentativo dell'incidenza dei costllsposizione

individuale del singolo iscritto.
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Glossario

Area Euro: Con tale termine ci si riferisce ai paesi che haatattato I'Euro come valuta.

Benchmark: Parametro oggettivo di riferimento, elaboratoaliggetti terzi e di comune utilizzo che individuaharofilo di rischio
dellinvestimento e le opportunita del mercato in tipicamente il Fondo investe. E utilizzato danlo per verificare i risultati
della gestione.

Derivati: E’ derivato quello strumento finanziario il cui ge® dipende da quello di un investimento sottostafita i derivati Si
intendono i future, i warrant, gli swap e le opzidhFondo pensione pud operare in strumenti dgriwei limiti previsti dalla
normativa vigente (D.M. 703/96), per finalita dipawstura del rischio e/o di efficienza della gestidad esempio assicurando senza
assunzioni di maggior rischio una maggiore liqadidielI'investimento).

Duration: (espressa in anni) esprime l'esposizione al risafii tasso relativo ai mercati di riferimento debrjafoglio
obbligazionario. In particolare, indica la duraitsahziaria dell'investimento ovvero il periodo ditpo necessario per recuperare
il capitale investito in un certo periodo. La dimaté inoltre una misura approssimativa della Wiiadi un titolo obbligazionario:
quanto piu € alta, tanto maggiori sono le escursloprezzo che subira il titolo in seguito a uraiazione dei tassi di interesse
(es. una duration di 5 anni significa che il valde#i'obbligazione potrebbe ridursi del 5% circa &essi di interesse aumentassero
dell'1%).

Fondi comuni di investimento: sono strumenti finanziari (Organismi di Investirt@erCollettivo del Risparmio, OICR) che
raccolgono il denaro di risparmiatori che demandiangestione dei propri risparmi ad una Societ&estione con personalita
giuridica e capitale distinti da quelli del fondo.

Multicomparto: Un fondo multicomparto € strutturato su pit comiparascuno dei quali si caratterizza per una peopolitica

di investimento; in un fondo cosi articolato, Iligto potra pertanto scegliere il comparto al quaderire in funzione dei propri
bisogni, esigenze, propensione al rischio, etc.

Obbligazione L'obbligazione (spesso chiamata con il terminglése bond) € un titolo di debito emesso da societdti pubblici
che garantisce al sottoscrittore il rimborso dglitede piu un interesse.

OCSE: Organizzazione per la Cooperazione e lo SviluppanBmico cui aderiscono i Paesi industrializzati pdncipali Paesi
in via di sviluppo.

OICR: (Organismo di investimento collettivo del rispasrE' una sigla che indica organismi che investonimrma collettiva le
somme raccolte dai partecipanti. Tali organismispo® essere costituiti come fondi comuni di investito o societa di
investimento a capitale variabile (Sicav). | fondmuni possono essere del tipo “aperto” e in tabébpartecipante puo richiedere
in qualsiasi tempo il rimborso delle quote sottdteio del tipo “chiuso” e in tal caso il dirittd Emborso € riconosciuto solo a
scadenze predeterminate. Nell'ambito dei fondi tapsir definiscono “armonizzati” quelli che, relaiimente all'oggetto
dell'investimento, ai divieti generali e ai limifirudenziali di investimento sono in linea con lspdisizioni della Direttiva
85/611/CEE e successive modifiche e integrazioni.

Opzione: E’ la facolta del Contraente di chiedere, entrteiimine di scadenza del contratto, la conversibglla prestazione
contrattualmente prevista in una delle alternatidécate dal contratto.

Orizzonte temporale: si intende il periodo che intercorre tra I'adesi@h&ondo ed il pensionamento.

Paesi emergentiindica i Paesi che presentano elevate prospettisesicita e un debito pubblico con un rating iitier a “BBB”

0 “Baa3” attribuito da agenzie indipendenti (Moaglg' Standard & Poor’s).

Rating o merito creditizio: & un indicatore sintetico sul grado di solvibilitaun soggetto (Stato o impresa) che emette strtimen
finanziari di natura obbligazionaria ed esprime valutazione circa le prospettive di rimborso dmpitale e del pagamento degli
interessi dovuti secondo le modalita e i tempi [@té\Le due principali agenzie internazionali ipeindenti che assegnano il rating
sono Moody's e Standard & Poor’s. Entrambe prevedtwersi livelli di rischio a seconda dell’emitterconsiderato: il rating piu
elevato (Aaa, AAA rispettivamente per le due agenziene assegnato agli emittenti che offrono sittie garanzie di solvibilita,
mentre il rating piu basso (C per entrambe le aggrz attribuito agli emittenti scarsamente affidlall livello base di rating
affinché I'emittente sia caratterizzato da adeguafgacita di assolvere ai propri impegni finanzfedsiddetto investment grade)
€ pari a Baa3 (Moody’s) o BBB- (Standard & Poor’s).

TER: & un indicatore che esprime i costi sostenuti aetib considerato in percentuale del patrimonio madnuo. Nel calcolo
del TER vengono tenuti in considerazione tutti stcceffettivamente sostenuti in relazione alla igest (finanziaria ed
amministrativa) del comparto, ad eccezione degriothi negoziazione e fiscali.

Turnover: € unindicatore di movimentazione del portafoglio cafdolcome rapporto tra il valore minimo individuta quello
degli acquisti e quello delle vendite di strumdimanziari effettuati nell’anno e il patrimonio medjestito.

Trattamento di fine rapporto (TFR): somma corrisposta nel settore privato dal datodawbro alla cessazione dell'attivita
lavorativa.

Volatilita: La volatilitd & I'indicatore della rischiosita diercato di un dato investimento. Quanto piu unensémto finanziario
volatile, tanto maggiore & I'aspettativa di guadagevati, ma anche il rischio di perdite.
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AZIONE DI PREVIDENZA - Fondo Pensione Aperto
iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 111

SEZIONE IV - SOGGETTI COINVOLTI NELL'ATTIVITA’ DELL A FORMA PENSIONISTICA

COMPLEMENTARE
(Informazioni aggiornate al 31 maggio 2017)

IL SOGGETTO ISTITUTORE DEL FONDO PENSIONE APERTO

Il Fondo Pensione Aperto Azione di Previdenza égjusto ‘Fondo Pensiong é stato istituito con delibera del Consiglio
di Amministrazione del 1° dicembre 2000 da HDI Assazioni S.p.A. (di seguitoCompagnid), a seguito del
provvedimento della COVIP, d'intesa con I'ISVAP &8 aprile 2000. Il Fondo € iscritto al n. 111 @dftlo tenuto dalla
COVIP.

La Compagnia € autorizzata all'esercizio delleasaizioni con D.M.I.C.A. n. 19570 dell'8 giugno 1A% iscritta alla
Sezione | dell’Albo delle Imprese Assicurative alln00022 ed é la Societa Capogruppo del Gruppaéysgivo “HDI
Assicurazioni” iscritto all’Albo dei Gruppi Assicativi al n. 015. La sede legale € in Roma, Via &zrd0 — CAP 00187.
La durata € fino al 31 dicembre 2100.

Il capitale sociale sottoscritto e versato € pdrcaro 96.000.000,00.
Il controllo della Compagnia € esercitato dallai€@cTalanx International A.G., che detiene il DY del capitale sociale.

Il Consiglio di Amministrazione, in carica per il triennio 2015 - 2017, € cosi posto:
= MassimoPabis Ticci -Presidente
nato a Castellina in Chianti il 29/06/1944
Presidente di HDI Assicurazioni S.p.A.
= TorstenLeue —Vice Presidente
nato a Berlino (Germania) il 07/06/1966
Presidente del Consiglio di Amministrazione di Tialénternational AG
=  Wolf-Dieter Baumgartl - Consigliere
nato a Karlshad (Repubblica Ceca) il 17/08/1943
Presidente Collegio di Sorveglianza di Talanx AG.
= LucianoConti - Consigliere
nato a Cortona (AR) il 02/07/1951
Amministratore Delegato di InChiaro Assicuraziom.8.
= AleramoCeva Grimaldi Pisanelli di Pietracatella -Consigliere
nato a Vibo Valentia (VV) il 26/08/1952
Presidente Fondazione Banca Nazionale delle Coaxioig
= RobertoMosca- Consigliere
nato a Roma il 19/11/1961
Amministratore delegato e Direttore Generale di ABdicurazioni S.p.A.
= Oliver Willi Schmid— Consigliere
nato a Mannheim (Germania) il 10/10/1964
Membro del Consiglio di Amministrazione di Talamtdrnational AG
= Cesare/ento —Consigliere
nato a Roma il 16/09/1954
Avvocato
= Sven Fokkema €onsigliere
nato a Meiringen-Langenthal (Svizzera) il 26/188.9
Membro del Consiglio di Amministrazione di Talamtdrnational AG

Il Collegio Sindacalein carica per il triennio 2015 - 2017, é cosititogo:

= AlbertoBigliardi —Presidente
nato a Curtatone (MN) il 03/11/1944
Avvocato

=  SergioBeretta —Sindaco effettivo
nato a Roma il 20/03/1968
Dottore Commercialista

=  Luigi Rizzi —Sindaco effettivo
nato a Roma il 22/4/1967
Dottore Commercialista

= Lelio Fornabaio — Sindaco supplente
nato a Stigliano (MT) il 16/06/1970
Dottore Commercialista
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= FedericoCapatti — Sindaco supplente
nato a Roma (RM) il 02/03/1961
Dottore Commercialista

IL RESPONSABILE DEL FONDO E L'ORGANISMO DI SORVEGLI ANZA

Responsabiledel Fondo, in carica per il triennio 2016 - 20&8Attilio Cupido, nato a Francavilla Al Mare (CH) il
10/05/1965.

I componenti dellOrganismo di Sorveglianza designati dal Consiglio di Amministrazione di HB$sicurazioni S.p.A e
in carica per il triennio 2017-2019, sono i seguent
= FaustoGullo —Membro dell’Organismo di Sorveglianza
nato a Cosenza (CS) il 22/02/1945
=  Fulvio Schettino— Membro dell’Organismo di Sorveglianza
nato a Roma il 29/09/1971
= RodolfoCavallo — Membro supplente dell’Organismo di Sorveglianza
nato a Roma 1'11/11/1948.

LA GESTIONE AMMINISTRATIVA
La gestione amministrativa del Fondo & affidatdssiluto Centrale delle Banche Popolari Italiang.8. — Direzione
Securities Services, con sede legale e amminisratiCorso Europa, 18 - 20122 Milano.

LA BANCA DEPOSITARIA

La Banca Depositaria del Fondo e Istituto Centdalle Banche Popolari Italiane S.p.A. con sedeléegamministrativa
in Milano, Corso Europa, 18. Le funzioni di banegpdsitaria sono espletate presso la sede di CerspiSne, 57 — 20149,
Milano.

| GESTORI DELLE RISORSE
La gestione delle risorse del Fondo & effettuatllldbAssicurazioni S.p.A., soggetto istitutore #eindo.

L'EROGAZIONE DELLE RENDITE
L’erogazione delle rendite € effettuata da HDI Aasazioni S.p.A.

LA REVISIONE CONTABILE

Con delibera assembleare del 28/04/2015, I'incattiaevisione contabile del rendiconto annualeFteido Pensione per
gli esercizi 2015/2017 e stato affidato a KPMG &.pcon sede legale in Via Vittor Pisani, 25 - 2022ilano. La medesima
Societa € incaricata della revisione contabile iglbdria del bilancio di HDI Assicurazioni S.p.A.

LA RACCOLTA DELLE ADESIONI
| soggetti incaricati di raccogliere le adesionFahdo Pensione sono:

Compagnie di Assicurazione:
« HDI Assicurazioni S.p.A. Il collocamento sara cordirettamente ed esclusivamente dai dipenderdij dgenti
e dai broker di assicurazione.

Banche/Sim:
e Credit Suisse Italy S.p.A, sede Legale via Santeghterita 3 | — 20121 Milano;

¢ Banca Finnat Euramerica S.p.A., sede Legale inzRidel Gesu 49 — 00186 Roma;

¢ Banca Leonardo S.p.A., con sede Legale in Via Bimld6 — 20121 Milano
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