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Assicurazioni

PREVIDENZA HDI - PIANO INDIVIDUALE PENSIONISTICO DI TIPO ASSICURATIVO —FONDO PENSIONE
(iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n.5007)

Sezione | - Informazioni chiave per I'’Aderente
(in vigore dal 01 giugno 2017)

Il presente documento ha lo scopo di presentartpriacipali caratteristiche di Previdenza HDI — Piano Individuale
Pensionistico di tipo assicurativo — Fondo Pensidne facilitarti il confronto tra “Previdenza HDI” ele altre forme
pensionistiche complementari.

PRESENTAZIONE DI “PREVIDENZA HDI"

“Previdenza HDI - Piano Individuale Pensionistidbtipo assicurativo — Fondo Pensione” € doema pensionistica
individuale attuata mediante contratti di assicuraione sulla vita (PIP) gestita da HDI Assicurazioni S.p.A., di seguito
“Compagnia”, Societa Capogruppo del Gruppo AsstouwmdHDI Assicurazioni” iscritto all’Albo dei Grupi Assicurativi al
n. 015.

E’ finalizzato all’erogazione di trattamenti pensitici complementari del sistema previdenzialeliglalborio, ai sensi del
d.lgs. 5 dicembre 2005, n. 252.

Opera in regime di contribuzione definita: I'entitélla prestazione pensionistica € determinatanaibne della contribuzione
versata e dei rendimenti della gestione. La gestitelle risorse & svolta nel tuo esclusivo intereb¥atti, le risorse delle
forme pensionistiche complementari attuate mediemigratti di assicurazione sulla vita istituiteld@l Assicurazioni S.p.A.
costituiscono patrimonio separato e autonomo &dlfimo della Compagnia.

“Previdenza HDI” € rivolto a tutti coloro che intdono realizzare un piano di previdenza complemersalnase individuale
La partecipazione al Fondo ti consente di bene#aith untrattamento fiscale di favoresui contributi versati, sui rendimenti
conseguiti e sulle prestazioni percepite.

Informazioni pratiche

Sito web del Fondo: www.hdiassicurazioni.it
Indirizzo e-mail: previdenzahdi.pip@hdia.it

Tel. +39 06 421 031

Fax +39 06 4210 3900

La sede legale della Compagnia, dove é svolta drattigita del Fondo: Via Abruzzi 10 — CAP 001&Roma.

Sul sito web del Fondo sono disponibili iRegolamento, le Condizioni generali di contrattoe la Nota informativa,
documenti che contengono le informazioni di maggidettaglio sulle caratteristiche del fondo. Somatie disponibili il
Documento sul regime fiscaleil Documento sulle anticipazioni,il Documento sulle renditee ogni altra informazione
generale utile all'iscritto.

La contribuzione

La misura e la periodicita della contribuzione ssuelte da te al momento dell'adesione e possosgresuccessivamente
variate. Nel corso dell'anno sono consentiti versatinaggiuntivi.

Se sei un lavoratore dipendente puoi contribuicharversando il TFR maturando. In questo casadarmento avviene per il

tramite del tuo datore di lavoro. Se alla data2@ehprile 1993 eri gia iscritto a forme di previdambbligatorie puoi, in alcuni

casi, limitare il versamento del TFR a una quotiodstesso.

La prestazione pensionistica complementare

Dal momento del pensionamento e per tutta la dutella vita ti verra erogata umandita, calcolata in base al capitale che
avrai accumulato e alla tua eta a quel momento.

Al momento dell’adesione ti &€ consegnato il docutdéba mia pensione complementare”, versione standardizata, utile
per avere un'idea di come la rendita pud variareaalkre, ad esempio, della contribuzione, delldtsai investimento, dei
costi.

Le tipologie di rendita e le relative condizioniectPrevidenza HDI” ti propone sono riportate Belcumento sulle rendite,
disponibile sul sitavebdel Fondo.

Al momento del pensionamento, potrai scegliere aeficgpire uncapitale fino a un importo pari al 50% di quanto hai
accumulato. Se sei iscritto a un fondo di previderamplementare da prima del 29 aprile 1993, opguaado il calcolo della
tua rendita vitalizia risulta di ammontare moltmtenuto, puoi richiedere I'intero importo della gtazione in forma di capitale.
In qualsiasi momento puoi richiedare’anticipazione, fino al 75% di quanto hai maturato, per far froatepese sanitarie di
particolare gravita, che possono riguardare ardumiuge e i figli. Devi invece aspettare almetio @nni per poter richiedere
un’anticipazione, fino al 75% di quanto hai matargier I'acquisto della prima casa di abitaziore, te o per i tuoi figli, o
per le spese di ristrutturazione della prima cappure un’anticipazione, fino al 30%, per altregesize di carattere personale.
Puoi trovare maggiori informazioni sulle anticipazi della posizione individuale nel Documento sudaticipazioni,
disponibile sul sito web del Fondo.
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Trascorsi due anni dall'adesione al Fondo puoiiethre ditrasferire la tua posizione individuale in un’altra forma
pensionistica complementare. Prima di questo tanilitrasferimento & possibile solo in caso di ifickle complessivamente
peggiorative delle condizioni economiche, o di nficte che interessano in modo sostanziale |le eaistithe di “Previdenza
HDI”.

Per vicende legate alla tua vita lavorativa (esoctupazione), ti & consentito riicattare, in tutto o in parte, la posizione
maturata a quel momento, indipendentemente dagiicd® ancora mancano al raggiungimento della paasi

In caso di decesso prima del pensionamento laipasizndividuale verra erogata ai tuoi eredi o igedsi beneficiari che ci
avrai indicato. In mancanza, la posizione verraollga a finalita sociali secondo quanto previstadaormativa vigente.
Dopo il pensionamento, dal momento del decessenidita non verra piu corrisposta. Tuttavia ‘Previza HDI’ ti consente
di scegliere una opzione di rendita ‘reversibilecerta per 5 0 10 anni: esercitando tali opziomildgossibilita, nel primo
caso, di assicurare I'erogazione di una pensiotigoafamiliari e nel secondo solo per il predeitonero di anni.

Puoi trovare maggiori informazioni sulle condiziodi Partecipazione, nonché sulla Contribuzione #es@restazioni
pensionistiche complementari nella Nota informativel Regolamento e nelle Condizioni generali ditcatto, disponibili sul
sito web del Fondo.

A.4 Proposte di investimento

“Previdenza HDI” ti propone la Gestione separat®I'H Fondo Pensione”. Prima di aderire € importafte tu faccia le
opportune valutazioni sulla tua situazione laveatisul patrimonio personale, sull’'orizzonte tengd@rdi partecipazione e
sulle aspettative pensionistiche. A tal fine tira@no poste alcune domande in fase di adesiomadbf

E importante che tu conosca le caratteristicheinedistimento che scegli. Tieni presente che i hewahti sono soggetti a
oscillazioni e che i rendimenti realizzati nel Essnon sono necessariamente indicativi dei renalinfieturi. E' pertanto

necessario valutare i risultati in un’ottica di ianperiodo.

Gestione separata “HDI — Fondo Pensione”

ORIZZONTE La gestione risponde alle esigenze di un soggethaio
COMPARTO TEMPORALE prossimo alla pensione o di un soggetto avverso al
’ . rischio che sceglie una linea di investimento con
ERELI Y S Me_d'O/ _garanzia di risultato al fine di consolidare il prio
Lungo periodo patrimonio

Caratteristiche della garanzia: la garanzia prevede che la posizione individuakévaiuti annualmente di un importo non
inferiore a 0,00%; i flussi di contribuzione veisag¢l corso dell’'anno e le somme eventualmentegmete (anticipazioni o
riscatti parziali) sono considerate pro-rata tengor

Attenzione Mutamenti del contesto economico e finanziariegomo comportare variazioni nelle caratteristichella
garanzia.

Il livello del tasso di interesse garantito pud \ae nel tempo unicamente in conseguenza di mbeifitel livello massimo
consentito dalla normativa di riferimento. In tahso, la modifica trovera applicazione soltanto aintributi versati
successivamente all’intervenuta variazione. Devheoque considerare che, ove cio si verifichi, ‘Riemza HDI - Piano
Individuale Pensionistico di tipo assicurativo —rfélm Pensione’ ti dara comunicazione, consenterdidtasferire la propria
posizione individuale ad altra forma di previderamplementare

Data di avvio dell’'operativita della linea: 13/04/2007

Patrimonio netto al 31.12.201§in euro): 25.328.054,25

Rendimento netto del 20161,48%

Rendimento medio annuo composto Composizione dmbrtafoglio al 31/12/2016

0,
8,00% Azioni 2%

3,00%

-2,00% 3 anni 5 anni 10 anni

HPIP Benchmark

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patronio del
Comparto e non contabilizzati nell’andamentolgEichmark
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HDI ASSICURAZIONI S.p.A.
(SoclETA CAPOGRUPPO DELGRUPPOASSICURATIVO
“HDI ASSICURAZIONI” ISCRITTO ALL’ALBO DEI GRUPPI ASSICURATIVI AL N. 015

PREVIDENZA HDI - PIANO INDIVIDUALE PENSIONISTICO DI TIPO ASSICURATIVO — FONDO PENSIONE
(iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n.5007)

SCHEDA DEI COSTI

“La presente scheda riporta informazioni sui cadtie gravano, direttamente o indirettamente, suéi@te nella fase di
accumulo della prestazione previdenziale.”

La presenza di costi comporta udeninuzione della posizione individuale e quindi déa prestazione pensionistica
Pertanto, prima di aderire a Previdenza HDI, & ingmteconfrontare i costi del fondo con quelli previsti dalle alfieme
pensionistiche.

Singole voci di costo

Costi nella fase di accumulo (*)

Tipologia di costo Importo e caratteristiche
Spese di adesione Non previste
Spese da sostenere durante la fase di accumulo:
Direttamente a carico dell’'aderente 3% su @gnsamento (ricorrente|e
aggiuntivo)

Indirettamente a carico dell’aderente:

- Gestione interna separata 1% del rendimento annuo di “HDI
Fondo Pensione”. La percentuale
cosi determinata viene trattenutg al
31 dicembre di ogni anno.

Spese da sostenere per I'esercizio di prerogativadividuali;

Anticipazione Non previste
Trasferimento ad altra forma pensionistica clemgntare** euro 20,00
Riscatto euro 20,00

*Qltre alle commissioni indicate, sul patrimonio pmso gravare le seguenti altre spese: spese &galdiziarie,
imposte e tasse, oneri di negoziazione, contriditdgilanza, compenso del responsabile del fondo.

**In caso di trasferimento di posizioni individuala altre forme pensionistiche complementari narogureviste
spese.

Indicatore sintetico dei costi (ISC)

Al fine di fornire un’indicazione sintetica dell'enosita delle linee di Previdenza HDI, € riportit8C (Indicatore sintetico
dei costi), che esprime il costo annuo, in percaptdella posizione individuale maturata, stimatcehdo riferimento a un
aderente-tipo che versa un contributo annuo di®ea@o e ipotizzando un tasso di rendimento anelid%.

L'ISC viene calcolato da tutti i fondi pensioneliaziando la stessa metodologia stabilita dalla CRVI

Indicatore sintetico dei costi Anni di permanenza
2 anni 5anni| 10 anni| 35 anni
HDI — Fondo Pensione 3,339 2,07% 1,560 1,15%

E’ importante prestare attenzione all'indicatoret@tico dei costi in quanto un ISC del 2% invece @bll'1% pud ridurre il
capitale accumulato dopo 35 anni di partecipaziahpiano pensionistico di circa il 18% (ad esempriduce da 100.00(
euro a 82.000 euro).

Per consentirti di comprendere I'onerosita dellst®ae separata “HDI — Fondo Pensione” di Previdedbl, nel grafico
seguente I'ISC della Gestione stessa € confromtartd’|ISC medio dei comparti della medesima catiegofferti dalle altre
forme pensionistiche complementari. | valori dé§IC medi di settore sono rilevati dalla COVIP cdarimento alla fine di
ciascun anno solare.
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L'onerosita di Previdenza HDI & evidenziata corpunto; i trattini indicano i valori medi, rispettimente, dei fondi pensione
negoziali (FPN), dei fondi pensione aperti (FPAeépiani individuali pensionistici di tipo assiativo (PIP). Il grafico indica

'ISC minimo e massimo dei comparti dei FPN, de/AF® dei PIP complessivamente considerati e appamtealla stessa
categoria di investimento.

Il confronto prende a riferimento i valori dell'lS@eriti a un periodo di permanenza nella formagenistica di 10 anni.

Per maggiori informazioni si rinvia alla sezioff@éaratteristiche della forma pensionistica complemtare’.
Attenzione:per condizioni differenti rispetto a quelle coresidte, ovvero nei casi in cui non si verifichindpetesi previste
tale indicatore ha una valenza meramente orierdativ

Onerosita del Fondo rispetto alle altre Forme pensnistiche
(periodo di permanenza 10 anni)

Gestione
5,00 separata
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50 01,56
1,00
0,50 ]
0,00
Comparto Garantito
fo) L] —— [}

ISC Previdenza HDI  ISC medio FPNEC medio FPA ISC medio PIP

Gli ISC dei fondi pensione negoziali, dei fondi giene aperti e dei PIP e i valori degli ISC medinimi e massimi sono
pubblicati sul sito web della COVIP (www.covip.it).

HDI Assicurazioni S.p.A. Capitale Sociale € 96.000.000,00 i.v. Autorizzata all’esercizio delle Assicurazioni

Sede Legale e Direzione Generale: Codice Fiscale, Partita lva e Numero d'iscrizione: con D.M.I.C.A. n. 19570 dell’8/6/93 (G.U. 14/6/93) e iscritta
Via Abruzzi, 10 - 00187 Roma (1) 04349061004 del Registro Imprese di Roma, alla Sezione | dell’Albo delle Imprese Assicurative al n. 1.00022
Telefono +39 06 421 031 - Fax +39 06 4210 3500 N. REA: RM-757172 Capogruppo del Gruppo Assicurativo “HDI Assicurazioni”
hdi.assicurazioni@pec.hdia.it - www.hdiassicurazioni.it Societa con unico azionista iscritto all’Albo dei Gruppi Assicurativi al n. 015
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